


 
 

ที่ ศธ  ๐๔๒๓๒.๑๘/               โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
                    ๔๐  รามคำแหง  ๔๓/๑  เขตวังทองหลาง 
                                 กรุงเทพมหานคร  ๑๐๓๑๐ 

               ๙  ตุลาคม  ๒๕๖2 

เรื่อง   การจัดส่งรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

อ้างถึง  หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๒๓๒/๔๖๕๘  
 ลงวันที่  ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ)  
 แบบ ปค.๑ จำนวน ๑ ชุด 
 ๒ . รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) จำนวน ๑ ชุด 
 ๓.  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) จำนวน ๑ ชุด 
 ๔.  แบบติดตาม ปค. ๕ จำนวน ๑ ชุด  

 ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ กำหนดให้ โรงเรียนจัดทำ
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์และทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒และดำเนินการจัดทำแบบ ปค.๑ แบบ ปค.๔ แบบปค.๕ และแบบติดตาม ปค.๕ ความละเอียด
ตามทราบแล้วนั้น  

 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  ได้จัดทำเอกสารดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังสิ่งที่แนบมา
พร้อมนี้ 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                (นายวิสิทธิ์   ใจเถงิ) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
โทร.  ๐ ๒๕๓๘ ๓๙๖๔ ต่อ ๓๑๓  
โทรสาร. ๐ ๒๕๓๙ ๘๙๙๗ 
 
 
 
 

 



 
   
  

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 
    โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ ้นสุด วันที่ 30 เดือน
กันยายน  พ.ศ.2562 ด้วยวิธีการที่โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความ
มั ่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุว ัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  และ
การดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบยีบ
ปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) เห็นว่าการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561ภายใต้การกำกับดูแลของ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
           อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 
งานบริหารทั่วไป 
           งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
การดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เนื่องจาก 

                1.1 ติดตาม กำกับ การปฏิบัติหน้าที่อย่างใกล้ชิดไม่ต่อเนื่อง 
                1.2 ปฏิบัติหน้าที่ไม่ทันตามกรอบเวลา 
                1.3 รายงานความก้าวหน้า 
           2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
                2.1 ของบประมาณเพ่ิมให้เพียงพอ  
                2.2 เชิญชวนให้คณะกรรมการประชาสัมพันธ์มากกว่านี้ 
                2.3 มีการประเมินผลว่าชุมชนต้องการอะไร 
           การดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
           1.  ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
          การดำเนินงานและรายงานผลไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดเนื่องจาก 
                1.1 คณะทำงานผู้ที่เก่ียวข้องงานมากจึงมีเวลาน้อย 
                1.2 ข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบันแต่ขาดความทันสมัย 
           2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
                2.1 ประชุม กำชับกำหนดมาตรการให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ 
                2.2 ตั้งคณะกรรมการตรวจทานข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง 
                2.3 ติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
           
 
 
 

แบบ  ปค. 1 



           การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

            การปฏิบัติงานไม่ตรงเป้าหมาย เนื่องจากบุคลากรยังขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี                                                  
            ในการจัดระบบสารสนเทศ 

2. การปรับปรุงควบคุมภายใน 
2.1 ส่งผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดระบบสารสนเทศ 
2.2 จัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.3 ศึกษาดูงานเพื่อฝึกทักษะการจัดทำระบบสารสนเทศด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

งานงบประมาณ 
           งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
                 การดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เนื่องจาก 

 1.1  ขาดแคลนบุคลากร 
 1.2  ไม่มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงและพัฒนางาน 

            2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
                2.1  เพ่ิมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความถนัดเฉพาะด้าน หรือลดภาระคาบสอน 
                2.2  จัดทำคู่มือการจัดซื้อ จัดจ้าง พัสดุ 
                2.3  อบรมพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ในการจัดซื้อ จัดจ้าง  
                      พัสดุตามระเบียบ 
               2.4  ควบคุม กำกับ ติดตาม 
           การดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
           1.  ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
               การใช้โปรแกรมยังไม่ทันสมัยและรวดเร็ว ระบบปฏิบัติการของข้อมูลล่าช้า 
           2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
              2.1 ประชุม กำชับกำหนดมาตรการให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ 
              2.2 ตั้งคณะกรรมการตรวจทานข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง 
              2.3 ติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
           การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
                การใช้โปรแกรมยังไม่ทันสมัยระบบปฏิบัติการของข้อมูลล่าช้า 
           2.  การปรับปรุงควบคุมภายใน 
               2.1 กำหนดวิธีการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
               2.2 จัดหาโปรแกรมให้ทันสมัยในการดำเนินงาน 
               2.3 ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานให้ผู้เกี่ยวข้อง 
               2.4 ติดตามการดำเนินงานและนำผลการติดตามมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา 
งานวิชาการ 
           งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 การดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เนื่องจาก 
1.1 การใช้โปรแกรมยังไม่ทันสมัยและรวดเร็ว 
1.2 ระบบปฏิบัติการของข้อมูลล่าช้า 

            
 



          2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
              2.1 กำหนดวิธีการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
              2.2 จัดหาโปรแกรมให้ทันสมัยในการดำเนินงาน 
              2.3 ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานให้ผู้เกี่ยวข้อง 
              2.4 ติดตามการดำเนินงานและนำผลการติดตามมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา 
         การดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
         1.  ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
              การใช้โปรแกรมยังไม่ทันสมัยและรวดเร็ว        
         2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
             2.1 ประชุม กำชับกำหนดมาตรการให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ 
             2.2 ตั้งคณะกรรมการข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง 
             2.3 ติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
         การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
         1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
            1.1 การใช้โปรแกรมยังไม่ทันสมัยและรวดเร็ว 
            1.2 ระบบปฏิบัติการของข้อมูลล่าช้า 
         2. การปรับปรุงควบคุมภายใน 
            2.1 กำหนดวิธีการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
            2.2 จัดหาโปรแกรมให้ทันสมัยในการดำเนินงาน 
            2.3 ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานให้ผู้เกี่ยวข้อง 
            2.4 ติดตามการดำเนินงานและนำผลการติดตามมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา 
งานบุคคล 
        งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
             การดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เนื่องจาก 
             1.1 งานเร่งด่วนและข้อมูลข่าวสารมาล่าช้า 
             1.2 จำนวนนักเรียนผู้ปกครองและบุคลากรมีจำนวนมากทำให้การแจ้งข่าวสารต้องใช้เวลา 
        2.   การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
             2.1 กำหนดวิธีการและแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
             2.2 แจ้งแนวทางการปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
             2.3 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทุกช่องทาง 
             2.4 ติดตามการดำเนินงานและทำผลการติดตามมาปรับปรุงและพัฒนา 
        การดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
        1.  ความเสี่ยงที่มีอยุ่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
            1.1 คณะทำงานผู้ที่เกี่ยวข้องงานมากจึงมีเวลาน้อย 
            1.2 ข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบันแต่ขาดความทันสมัย 
        2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
            2.1 ประชุม กำชับกำหนดมาตรการให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ 
            2.2 ตั้งคณะกรรมการตรวจทานข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง 
            2.3 ติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
 
 



      การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
      1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
         1.1 บุคลากรยังขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีในการจัดระบบสารสนเทศ 
         1.2 คณะทำงานผู้ที่เก่ียวข้องงานมากจึงมีเวลาน้อย 
         1.3 ข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบันแต่ขาดความทันสมัย 
      2. การปรับปรุงควบคุมภายใน 
         2.1 กำหนดวิธีการและแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
         2.2 แจ้งแนวทางการปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
         2.3 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทุกช่องทาง 
          2.4  ติดตามการดำเนินงานและทำผลการติดตามมาปรับปรุงและพัฒนา 

            

 

                                                            ลายมือชื่อ ..................................................... 

                                                            ตำแหน่ง ........................................................ 

                                             วันที่ ........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 
   
 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) 

แบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( ๒ ) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) มีปรัชญา 
ปณิธาน และรูปแบบการทำงานเหมาะสมต่อการ
พ ัฒนาและดำรงไว ้ ซึ่ งการควบค ุมภายในท ี ่มี
ประสิทธิภาพ 
      ผ ู ้บร ิหารเป็นแบบอย่างของความมีศีลธรรม 
จรรยาบรรณ และความซื่อสัตย์ บุคลากรในสังกัดมี
ทัศนคติที่ดีต่อการวางระบบควบคุมภายใน มีความ
พร้อมในการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่กำหนด 
     ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อความซื ่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ยึดประโยชน์ของราชการเป็นสำคัญ รวมถึง
การสร ้างบรรยากาศของการควบคุมเพื ่อให ้เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน 
     การมอบหมายงานตามภารกิจ มีความชัดเจนและ
เหมาะสม คำนึงถึงความรู้ความสามารถเฉพาะตัว  
     พันธกิจของหน่วยงาน เน้นการทำงานเป็นทีม 
และส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ ทักษะในการทำงาน  
     นโยบายในการบริหารงานและวิธีการบริหารงาน 
มีความโปร่งใส เป็นธรรม มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการ
ทำงาน มีการสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมให้บุคลากร
เกิดจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 
     มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านสถานที่และเครื่องมือ
เครื ่องใช้ พร้อมอุปกรณ์ต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่
เหมาะสมและเพียงพอ   

      
        สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของ โรงเรียน 
บดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) โดยภาพรวม  มีความ
เหมาะสมและม ีส ่วนทำให ้การควบคุ มภายในมี
ประสิทธิผล สอดคล้องกับมาตรฐานการควบคุมภายใน
ของคณะกรรมการตรวจเง ินแผ ่นด ิน เน ื ่องจาก
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) มีการกำหนด
ขอบเขตหน้าที ่ ความรับผิดชอบให้ครูและบุคลากร
ปฏิบัติงานแต่ละตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน  
               การติดตามผลการปฏิบัติงาน ยังต้องวางแผน
และพัฒนาเชิงรุก ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

 

แบบ ปค.4 



- ๒ - 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( ๒ ) 

 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
     โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) มีการ
กำหนดวัตถุประสงค์ในการวางระบบควบคุมภายใน
อย่างชัดเจนและวัตถุประสงค์ที ่วางไว้  มีความ
สอดคล้องกับกิจกรรมที ่จะปฏิบัติให้สำเร็จตาม
เป้าหมาย ด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่เพียงพอ 
     มีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายนอกและ
ป ัจจ ัยภายในที ่อาจม ีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
     มีการวิเคราะห์และการบริหารความเสี ่ยงที่
เหมาะสม 
     มีกลไกลที่ช ี ้ให้เห็นความเสี ่ยงที ่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง เช่นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร 
เป็นต้น 

 

 
      โดยภาพรวม โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) 
มีการวิเคราะห์และประเมินปัจจัยเสี ่ยงตามวิธีการที่ 
กำหนด โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบการควบคุม
ภายในและแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 
(CSA) 
      ผลการประเมินพบว่า  มีความเสี ่ยงอยู ่ในระดับ   
ปานกลาง ซึ่งปัจจัยเสี่ยงในแต่ละกิจกรรม เกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยภายนอก  จึงควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
การบริการ เพ่ือนำไปสู่การบริหารความเสี่ยงในปีต่อไป 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ระบบควบคุมภายในที่ โรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์  สิงหเสนี) วางไว้ มีการกำหนดสาระสำคัญไว้
ชัดเจน  มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า 
เมื ่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที ่ฝ ่าย
บริหารกำหนดไว้  กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ให้
ผู ้ปฏิบัติงาน เห็นความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัต ิงานให้สำเร ็จตาม  รวมถึงมีการติดตาม
ประเมินผลที่เชื่อได้ว่าจะเกิดผลสำเร็จ 
    บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความ
ตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องมีระบบควบคุมภายใน 
และพร้อมที่จะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

 
       ในภาพรวมโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) 
มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอและสอดคล้องกับ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร  โดยผู้บริหาร
ตระหนักว่า ระบบควบคุมภายในเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารจัดการ จึงมีการกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
        อย่างไรก็ตามจากการประเมินยังพบว่า บุคลากร
บางส่วนงานให้ความสำคัญของการกำกับ ติดตาม 
ควบคุมและรายงานในระดับต้นๆ  ซึ่งต้องมีการกำกับ 
ติดตามเชิงรุกต่อไป ในการประเมินและรายงานการ
ควบคุมภายในอย่างจริงจังต้องมีการกำหนดกิจกรรม
ควบคุมเพ่ิมเติมในปีต่อไป 
 



- ๓ - 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ ง 5 
องค์ประกอบ  สรุปโดยภาพรวมพบว่า เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด มีระบบการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  จุดอ่อนพบอย่างที่มีนัยสำคัญคือ ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทุกส่วนต้องทำการประเมินตนเองอย่างจริงจัง และต้องนำผลการดำเนินการไปแก้ไขอย่างเป็น
ระบบ  จึงสรุปได้ว่า ระบบควบคุมภายในที่วางไว้มีความเพียงพอเหมาะสม  แต่ควรเพิ่มมาตรการการประเมิน
ด้วยตนเองและการนำผลจากรายงานไปแก้ไขโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งต้องมี การควบคุมต่อไป
      

                                                                     
                                                        

                 
 
 
 
 
 
  

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ 
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้และ 
มีการสื่อสาร ไปยังผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ในรูปแบบที่
เหมาะสม  ผู้รับสารสนเทศสามารถนำไปใช้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร 

 
      จากการประเมิน โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินกำหนด พบว่า ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) มีความ
เหมาะสม  มีรูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
    โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) มีการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่าง
ต ่อเน ื ่อง และเป ็นส ่วนหน ึ ่ งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของผู้บริหาร นอกจากนี้ยังม ี
การประเมินผลเป็นรายครั้ง  กรณีพบจุดอ่อน หรือ
ข้อบกพร่อง มีการกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้เกิดความ
มั่นใจ 

 
       ระบบการติดตามประเมินผลของโรงเรียนบดินทร 
เดชา (สิงห์  สิงหเสนี) มีความเหมาะสม โดยผู้บริหาร 
มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง  
       อย่างไรก็ตาม ยังพบจุดอ่อนที ่ม ีน ัยสำคัญคือ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกส่วนต้องทำการประเมิน
ตนเองอย่างจริงจัง และต้องนำผลการดำเนินการไป
แก้ไขอย่างเป็นระบบ   

                                                             ผู้รายงาน  
     (นายวิสิทธิ์  ใจเถิง)  

          ผู้อำนวยการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) 
                       
 



แบบ ปค. 5 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 
สำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรม การทำสำเนาเอกสารทางวิชาการ เช่น 

      - เอกสารประกอบการเรียน 
      - เอกสารทางวิชาการอ่ืนๆ 
      - เอกสารจากกลุ่มบริหารอ่ืนๆ 
      - วาระการประชุม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาภูมิ
ทั ศ น์  อ า ค า ร
ส ถ า น ที่  แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ออกแบบรายการ
การดำเนินงานการ
ซ่อมบำรุงล่าช้า 

 
 
 
 
 

- ควบคุ มการถ่ าย
เอกสาร-โรเนียว ไม่
เกินความจำเป็น 
- จั ด ร ะ บ บ
ประสานงาน  และ
ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงาน 
- กำหนดหน้าที่ และ
ผู้รับผิดชอบชัดเจน 
- ค ว บ คุ ม ย อ ด
กระดาษ 
 

-สามารถควบคุมระบบ
การใช้กระดาษในการ
ท ำ เ อ ก ส า ร
ประกอบการเรียนได้
บางส่วน 
 
 

จากการดำเนินงาน
พบว่า  
   - ยังมีความเสี่ยงที่
ท ำ ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ระส งค์  คื อ 
งบ ป ระม าณ  การ
จั ด ซื้ อ  
จัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ 
   - ความต้องการใน
การใช้บริการสำเนา
เอกสารมีจำนวนมาก 
บางครั้งใช้ เป็นการ
เร่ งด่ วนและไม่ ได้
เป็นไปตามแบบ 

 

- จั ด ล ำ ดั บ
ค ว าม ส ำคั ญ ข อ ง
เอกสารโดยคำนึงถึง 
วัน เวลา ของการใช้
งาน 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
บริหารวิชาการ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

การจัดการเรียนการสอน 

1. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน   
2.  เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ระดับขั้นพื้นฐาน  (O-net)  
3. ผลการเรียนของนักเรียนปลอด 0  ร  มส 
4. เพื่อแก้ไขปัญหานักเรียนอ่านไม่คล่อง-เขียนไม่

คล่อง 

 

บุคลากรบางส่วน
ข า ด ทั ก ษ ะ แ ล ะ
กระบวนการในการ
ทำงาน 

1.  กำหนดให้ครูทุก
ค น จั ด ท ำแ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อ
ในการสอน 

3. ครูผู้สอนจัดทำวิจัย
ในช้ันเรียน 
 
 

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่
ก ำหน ดมี ก ารปฏิ บั ติ
ครบถ้วนแต่ ระดับผล
การเรียนของนักเรียน
สูงขึ้น 

บุคลากรบางส่วนขาด
ทั ก ษ ะ แ ล ะ
กระบวนการในการ
ทำงาน 

1. มีครูพี่ เลี้ยงในการ
ทำงาน  
2 . จั ด ท ำแ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้และมี
การเตรียมการจัดการ
เรียนการสอน 

30 กันยายน 2562 / 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
การจัดการเรียนการสอน 

1. เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 3. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำ  เนื่องจาก 

1. ครูไม่ใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูบางส่วนทำสื่อ
การเรียนการสอนไม่
น่าสนใจ 

3. นักเรียนบางส่วน
ไม่ได้ให้ความสนใจ
แ ล ะ ค วาม ส ำคั ญ
เรื่ องการอ่ านและ
การเขียน 
 

1. กำหนดให้ครูทุกคน
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อ
ในการจัดการเรียน
การสอน 

3. กำหนดให้นักเรียน
ฝึกทักษะการอ่านออก
เสียงร้อยแก้ว  ร้อย
กรอง   การอ่านคิด
วิเคราะห์  และเขียน
สื่ อความในรูปแบบ
ต่างๆ ทั้งในและนอก
เวลาเรียน   
 
 
 

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ครบถ้วนและไม่ต่อเนื่อง  
จึงยังไม่สามารถลดความ
เสี่ ยงให้อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ผลสัมฤทธิ์ท างก าร
เรียนต่ำ  เนือ่งจาก 

1. ครู ไม่ ใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูบางส่วนทำสื่อ
การเรียนการสอนไม่
น่าสนใจ 

3. นักเรียนบางส่วน
ไม่ ได้ ให้ ความสนใจ
และความสำคัญเรื่อง
การอ่านและการเขียน 
 

1 . ใ ห้ มี ก า ร ก ำ กั บ
ติดตามและนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน
ของครูอย่ างจริ งจั ง
และต่อเนื่อง 

2.จัดให้มีกิจกรรมสอน
เสริม 

3. จัดให้มีการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

4. จัดให้ครูได้ศึกษา 

ดูงานด้านการจัดการ
เรี ย น ก ารส อน จาก
สถานศึกษาอ่ืน 

5. ฝึกทักษะการอ่าน 
การเขียนเพิ่มเติมนอก
เ ว ล า เ รี ย น เ ป็ น
รายบุคคล 

30 กันยายน 2562 / 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้ทักษะในการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสู่ศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนเพิ่มพูนศักยภาพโดย
การเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุกระดับ 
ฝึกประสบการณ์ สร้างช่ือเสียงให้โรงเรียน 

 
 

จากการดำเนินการ
งาน พบว่า ยังคงมี

ความเสีย่งท่ีทำให้ไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ 
คือ ครูผู้สอนส่วน

ใหญ่ของกลุ่มสาระฯ
เป็นครูบรรจุใหม่
และครผูู้ช่วยจึงยัง
ขาดประสบการณ์ 
และยังไม่มีความ

พร้อมในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเป็นครูที่

ปรึกษา ดูแลควบคุม 
และฝึกหัดนักเรียน 

1. มี ค ำสั่ ง โร ง เรี ย น
แต่งตั้งคณะทำงาน 
 2. มีการประชุมคณะ 
ทำงานมีการออกแบบ
วิ ธี ก าร  แบ่ งห น้ าที่
ชัดเจน 
 3. ให้ครูผู้สอนเข้ารับ
การฝึกอบรมด้านการ
จัดการเรียนการสอน
จากองค์กรต่างๆ 
 4. มีการประเมินผล 
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 

 

จากการประเมินผลการ
ควบคุม พบว่า กิจกรรม
การควบคุมที่ที่ปฏิบัติอยู่
จริ งสามารถลดความ
เสี่ ย งได้ ในระดับหนึ่ ง  
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 

จากการดำเนิ นการ
งาน  พบว่า  ยั งคงมี
ความเสี่ยงที่ทำให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ 
ครูผู้สอนส่วนใหญ่ของ
กลุ่ ม สาระฯ เป็ นครู
บรรจุใหม่และครูผู้ช่วย
จึ ง ยั ง ข า ด
ประสบการณ์ และยัง
ไม่มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูที่
ปรึกษา ดูแลควบคุม 
และฝึกหัดนักเรียน 

ความเสี่ยงที่มีอยู่   มี
แผนการควบคมุ ดังน้ี 
1.  พัฒนาครู โดยใช้
ให้ ครูสมั ครเข้ าร่วม
ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า
ตนเองด้านการสอน
จากหน่วยงานต่างๆ 
2. ให้ครูบรรจุใหม่ได้
ฝึกการเป็นครูผู้ดูแล
และฝึกหัดนักเรียนใน
การแข่งขันจากครูรุ่น
พี ่

 

30 กันยายน 2562/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
การจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน   
2. เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ระดับขั้นพ้ืนฐาน  (O-net)  
3. ผลการเรียนของนักเรียนปลอด 0  ร  มส 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรี ยนต่ ำ  และ  ครู
บางส่วนทำสื่อการ
เรี ยน การสอน ไม่
เหมาะสมกับวัยและ
ยุคสมัยของนักเรียน
นั ก เรี ยน บางส่ วน
ไม่ได้ให้ความสนใจ
แ ล ะ ค วาม ส ำคั ญ
เรื่ องกิ จกรรมการ
เรียนการสอน 
 

1.  กำหนดให้ครูทุก
ค น จั ด ท ำแ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อ
ในการสอน 

3. กำหนดให้นักเรียน
ทำแบบฝึกกิจกรรม
และใบงาน 

4 .  ก ำ ห น ด ให้ ค รู
ทำการศึกษานักเรียน
เป็นรายบุคคล 

5 .  ก ำ ห น ด ให้ ค รู
ทำงานวิจัยในช้ันเรียน 
6.  จัดให้มีการนิ เทศ  
ติดตาม  การจัดการ
เรียนการสอน 

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ครบถ้วนและไม่ต่อเนื่อง  
จึงยังไม่สามารถลดความ
เสี่ ยงให้อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ผลสัมฤทธิ์ ท างการ
เรียนต่ำ  เนื่องจาก 

1. ครู ไม่ ใช้แผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
ทันสมัยและเหมาะสม
กับผู้เรียน 
2. ครูบางส่วนทำสื่อ
การเรียนการสอนไม่
เหมาะสมกับวัยและ
ยุคสมัยของนักเรียน 

3. นักเรียนบางส่วน
ไม่ ได้ ให้ ความสนใจ
และความสำคัญเรื่อง
กิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้ เรียน
เป็นสำคัญ 
4. นักเรียนบางคนไม่
ท บ ท ว น บ ท เรี ย น 

สม าธิ สั้ น  แล ะขาด
ความกระตือรือร้น 
5. ครูไม่ ใช้วิธีการวัด
แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล ที่
หลากหลาย 

1 . ใ ห้ มี ก า ร ก ำ กั บ
ติดตามและนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน
ของครูอย่ างจริ งจั ง
และต่อเนื่อง 

2.จัดให้มีกิจกรรมสอน
เสริมตรงตามความ
ถนัดและความสนใน
ของนักเรียน 

3. จัดให้มีการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

4. จัดให้ครูได้ศึกษา 

ดูงานด้านการจัดการ
เรี ย น ก ารส อน จาก
สถานศึกษาอ่ืน 

5. ให้นักเรียนค้นคว้า
เพิ่มเติมและนำเสนอ 

30  ก.ย. 62/ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ 
1. มอบหมายครูผู้สอนแต่ละรายวิชา 
2. ครูแจ้งความต้องการอุปกรณ์การเรียนการสอน 
3. จัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์การเรียนการสอน      
4.ครูมีมาตรการในการควบการใช้อุปกรณ์ในชั้น
เรียน 
5.ครูต้องควบคุมชั้นเรียนให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
คอยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนอย่างเคร่งครัด 
6.ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบอุปกรณ์หลัง
การใช้งานทุกครั้ง 
7. กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
8.ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
9. สรุป ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 

 

เกิดจากอุบัติเหตุ
ระหว่ างจั ดการ
เรียนการสอน  

1 .  ม อ บ ห ม า ย
ค รู ผู้ ส อ น แ ต่ ล ะ
รายวิชา 
2 .ค รู แ จ้ ง ค ว า ม
ต้องการอุปกรณ์
การเรียนการสอน 
3.จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
อุปกรณ์การเรียน
การสอน      
4. ครูมีมาตรการใน
ก า ร ค ว บ ก า ร ใช้
อุปกรณ์ในชั้นเรียน 
5.ครูต้องควบคุมชั้น
เรียนให้เป็นไปตาม
ขั้น ตอนและคอย
สั งเกตพฤติกรรม
ของนักเรียนอย่าง
เคร่งครัด 
6.ครูและนักเรียน
ร่วมกันตรวจสอบ
อุปกรณ์หลังการใช้
งานทุกครั้ง 

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม           
ที่กำหนดมีการปฏิบัติ
ไ ด้ ค ร บ ถ้ ว น            
ส าม าร ถ ล ด ค ว าม
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เกิดจากอุบัติ เห ตุ
ร ะ ห ว่ า ง จั ด ก า ร
เรียนการสอน เช่น 
แป้นบาสเกตบอล  
ดาบสองมือ  หรือ
ก ร ะ บี่  ซึ่ ง อ า จ
เกิ ดขึ้ น ได้ ทุ ก เมื่ อ
จ า ก ก า ร ใช้ ง า น
บ่อยครั้ง หรือความ
คึ ก ค ะ น อ ง ข อ ง
นักเรียน 

ครูผู้รับผิดชอบควร
หมั่นตรวจสำรวจ
อุปกรณ์ให้สมบูรณ์
อ ยู่ เส ม อ  พ ร้ อ ม
กำชับนักเรียนและ
ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร  ใ ช้
อุปกรณ์ด้วยความ
ระมั ด ระวั ง  แล ะ
เ ข้ ม ง ว ด ใ น ทุ ก
ขั้ น ต อ น ก า ร ฝึ ก
ปฏิบัติ 
 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน

ธุรการ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
 
 
 

 
 

7 .กำกั บ  ติ ด ตาม
การดำเนินงาน 
8.ประเมินความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการ 
9. สรุป ประเมินผล
การจัดการเรียน 

 
 
 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน          
วงโยธวาทิต 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อการฝึกซ้อมวงโยธวาทิต 
 
 

ไม่สามารถฝึกซ้อม
ได้ตามระยะเวลาที่
กำหนด  
 

1. ทำการฝึกซ้อมตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. เสียงจากการ
ฝึกซ้อม 
 
 

1.มีการฝึกซ้อมเกิน
ระยะเวลาที่กำหนด
เล็กน้อย 

2. มีผู้ร้องเรยีนเรื่องการ
ใช้เสียงในการฝึกซ้อม 

1. มี ปั ญ ห า ใน ก า ร
ฝึกซ้อมเนื่องจากฝน
ตก ทำให้ไม่สามารถ
ฝึ ก ซ้ อ ม ไ ด้ ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด  
2. ใ น ก า ร ฝึ ก ซ้ อ ม          
วงโยธวาทิตมี ความ
จำเป็นต้องใช้เสียงใน
การฝึกซ้อม 

1. หาสถานที่ฝึกซ้อม
ในอาคารกรณีฝนตก 
2. ช้ีแจงเหตุผล และ
ความจำเป็น ในการ
ฝึกซ้อมแก่หน่วยงาน
รับเรื่องร้องเรียน 
3. สร้างห้องเก็บเสียง
ส ำ ห รั บ ฝึ ก ซ้ อ ม                     
วงโยธวาทิต 

30 กันยายน 2562/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
การสร้างห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สำหรับใช้การ
จัดการเรียนรู้ส าระ เทคโน โลยี  ต ามหลักสู ต ร
สถานศึกษา พ.ศ. 2561 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สำหรับใช้การ
จั ดก าร เรี ยน รู้ ส าระ เท ค โน โลยี  ต ามหลั กสู ต ร
สถานศึกษา พ.ศ. 2561 
 
 
 

มีการปรับเปลี่ยน
รู ป แ บ บ ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
ป รั บ ป รุ ง
ห้องปฏิบัติการ 
ของงานพั สดุอยู่
เสมอๆ ทำให้เกิด
ความล่าช้า 

1. มอบหมายหน้าที่
ให้แก่ผู้รับผิดชอบ
ด้านต่าง ๆ 

2. จัดทำ/ดำเนินการ
โครงการปรับปรุง
ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์/และ
เ ช่ า เ ห ม า
ค อ ม พิ ว เต อ ร์  
ส ำ ห รั บ ใ ช้ เป็ น
แหล่ ง เรียน รู้  ใน
ร า ย วิ ช า ส า ร ะ
เทคโนโลยี 

3 .  ก ำ ชั บ ใ ห้ ค รู
ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ตาม
ตั วชี้ วั ด /ผ ลการ
เรียนรู ้

 

กิ จ ก รรม ค วบ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ ไ ม่
ต่ อ เนื่ อ ง  จึ ง ยั ง ไ ม่
สามารถลดความเสี่ยง
ใ ห้ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ที่
ยอมรับได้ 

เพื่ อ ด ำ เนิ น ก า ร
โครงการ/กิจกรรม
เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์/และ
เ ช่ า เ ห ม า
คอมพิวเตอร์ สำหรับ
ใช้ เป็นแหล่งเรียนรู้  
ใน ร า ย วิ ช า ส า ร ะ
เท ค โน โล ยี  ต า ม
หลักสูตรสถานศึกษา 
พ.ศ. 2561 
1. มี ก า ร
ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การดำเนินงานของ
งานพัสดุอยู่ เสมอๆ 
ทำให้เกิดความล่าช้า 

 

1. ดำ เนิ น การและ
กำกับติดตามเรื่อง
อยู่เสมอ ๆ 

2. มี ก า ร
พู ดคุ ยแนวปฏิบั ติ
เกี่ ย วกั บ งานพั สดุ
จากผู้มีประสบการณ์
และงานพัสดุ 

30 กันยายน 2562/ 
กลุ่ มสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน          
วงโยธวาทิต 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อการฝึกซ้อมวงโยธวาทิต 
 
 

ไม่สามารถฝึกซ้อม
ได้ตามระยะเวลาที่
กำหนด  
 

6.ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นั ก เรี ยน จาก ใช้
ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์เป็น
แหล่ ง เรียน รู้  ใน
ร า ย วิ ช า ส า ร ะ
เทคโนโลยี 

7. ประเมินความพึง
พอใจของนักเรียน
ที่ มี ต่ อ โค รงก าร
ปรับปรุงห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ และ
เช่ า เห ม า เค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร ์

8. หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ติดตาม 
ต ร ว จ ส อ บ
กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

1.มีการฝึกซ้อมเกิน
ระยะเวลาที่กำหนด
เล็กน้อย 

2. มีผู้ร้องเรยีนเรื่องการ
ใช้เสียงในการฝึกซ้อม 

1. มี ปั ญ ห า ใน ก า ร
ฝึกซ้อมเนื่องจากฝน
ตก ทำให้ไม่สามารถ
ฝึ ก ซ้ อ ม ไ ด้ ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด  
2. ใ น ก า ร ฝึ ก ซ้ อ ม          
วงโยธวาทิตมี ความ
จำเป็นต้องใช้เสียงใน
การฝึกซ้อม 

1. หาสถานที่ฝึกซ้อม
ในอาคารกรณีฝนตก 
2. ช้ีแจงเหตุผล และ
ความจำเป็น ในการ
ฝึกซ้อมแก่หน่วยงาน
รับเรื่องร้องเรียน 
3. สร้างห้องเก็บเสียง
ส ำ ห รั บ ฝึ ก ซ้ อ ม                     
วงโยธวาทิต 

30 กันยายน 2562/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

การจัดการเรียนการสอน 

- เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   - เพื่อ
ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับขั้น
พื้นฐาน  (O-net)  
- ผลการเรียนของนักเรียนปลอด 0   
 
 

ผล ก าร เรี ย น ขอ ง
นักเรียนยังไม่ปลอด 
0    
 

1.  กำหนดให้ครูทุก
ค น จั ด ท ำแ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อ
ในการสอน 

3. ครูผู้สอนจัดทำวิจัย
ในช้ันเรียน 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการ 

 

 

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่
ก ำหน ดมี ก ารปฏิ บั ติ
ครบถ้วนแต่ ระดับผล
การเรียนของนักเรียน 
ยั ง ไม่ ป ล อด  0   ต าม
เกณฑ์ที่กำหนด 

ผ ล ก า ร เ รี ย น ข อ ง
นักเรียนยังไม่ปลอด 0   
เนื่องจาก 

1 .  ก า ร ติ ด ต่ อ กั บ
นัก เรียนเป็นไปด้วย
ค ว า ม ย า ก ล ำ บ า ก 
เนื่ อ งจ าก ข้ อ มู ล ที่
นั ก เรี ย น ให้ ไม่ เป็ น
ปัจจุบัน 
2. นักเรียนบางส่วน
ไม่ได้ให้ความสนใจใน
เรื่องของผลการเรียน 

3. เว ล า ที่ ค่ อ น ข้ า ง
จ ำ กั ด ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรม 

1 . ป ร ะ ส า น กั บ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 

2.สร้างความตระหนัก
ให้ กั บ นั ก เรี ย น  ถึ ง
ข้ อ เสี ย ข อ งก าร ไม่
ติดตามผลการเรียน 

3. จัดให้มีการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

 

30 กันยายน 2562/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
งานแนะแนว 

การจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาบริการ ติดตามผล (การศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6) 
 
 

ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ
ระดับอุดมศึกษาของ
นัก เรียนระดับ ช้ัน
มั ธยมศึกษาปีที่  6 
ล่าช้า 

ประชุมครูแนะแนว 
เพื่ อหาแนวทางการ
ติดตามผลศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาของ
นั ก เรี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

 

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่
ก ำ ห น ด ข า ด ค ว า ม
คล่องตัว แต่สามารถลด
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ
ยอมรับได้ 

 

ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ
ระดับอุดมศึกษาของ
นั ก เรี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
มั ธ ย ม ศึ ก ษ าปี ที่  6 
ลา่ช้า 

1) แสวงหาขั้นตอน 
วิธีการที่นำไปสู่การ
วางแผนในการปฏิบัติ 
เพื่อให้การดำเนินการ
ติดตามผลการศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษา
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
2) ปฏิบัติตามแผนที่
กำหนด 

30 กันยายน 2562/ 
งานแนะแนว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอน 
     เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำ   
 

1.  กำหนดให้ครูทุก
ค น จั ด ท ำแ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อ
ในการสอน 

3.  จัดให้มีการนิเทศ  
ติดตาม  การจัดการ
เรียนการสอน 

 
 

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ครบถ้วนและไม่ต่อเนื่อง  
จึงยังไม่สามารถลดความ
เสี่ ยงให้อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ผลสัมฤทธิ์ท างการ
เรียนต่ำ  เนื่องจาก 

1. ครู ไม่ ใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูบางส่วนไม่ ให้
ความสำคัญในการใช้
สื่อการสอน 

3. ครูไม่ ใช้วิธีการวัด
แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล ที่
หลากหลาย 

1 . ใ ห้ มี ก า ร ก ำ กั บ
ติดตามและนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน
ของครูอย่ างจริ งจั ง
และต่อเนื่อง 

2.จัดให้มีกิจกรรมสอน
เสริม 

3. จัดให้มีการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

4. จัดให้ครูได้ศึกษาดู
งานด้านการจัดการ
เรี ย น ก ารส อน จาก
สถานศึกษาอ่ืน 

30 กันยายน 2562/ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
งานทะเบียนวัดผล 

การจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ลด
ปริมาณการเรียนซ้ำของนักเรียน 
 

ปริมาณการเรียนซ้ำ
ของนั ก เรี ยนยั งมี
อย่างต่อเนื่อง 
 

1. กำหนดให้ครูทุกคน
คั ด ก ร อ ง เด็ ก เป็ น
รายบุคคล 

2. ครูประจำช้ัน  ครู
ป ระ จ ำวิ ช า  ก ำกั บ
ติดตามการแก้ 0 , ร , 
มส และเรียนซ้ำของ
นักเรียน 

 
 

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ครบถ้วนและไม่ต่อเนื่อง  
จึงยังไม่สามารถลดความ
เสี่ ยงให้อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ปริมาณการเรียนซ้ำ
ของนักเรียนยังมีอย่าง

ต่อเนื่องเนื่องจาก 

1. นักเรียนไม่
ดำเนินการติดตาม แก้ 
0 , ร , มส และเรียน
ซ้ำ หลังจากจบภาค

เรียน 

2 .  นั ก เ รี ย น ไ ม่
ดำเนินการ แก้ 0 , ร , 
มส และเรียนซ้ำ ให้
เสร็จสิ้นภายในภาค
เรียนนั้นๆ 

1.ใหค้รูทุกท่านมีการ
กำกับติดตามและ

กำชับการแก้ 0 , ร , 
มส และเรยีนซ้ำของ

นักเรียน ให้ดำเนินการ
เสร็จสิ้นภายในภาค

เรียนนั้นๆ 

2.คัดกรองเด็กเป็น
รายบุคคลและกำกับ

ติดตาม 

 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2562/ 
งานทะเบียนวัดผล 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ห้องสมุด 
กิจกรรมบริการการเรียน           
 การสอน : การปฏิบัติตนของผู้ใช้บริการห้องสมุดว่าด้วย
การใช้เสียงในห้องสมุด 
1.พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ 
บริหารจัดการตามหลัก “ห้องสมุด 3 ดี” 
2.เพื่ อให้ผู้ ใช้บริการเข้าใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษา            
หาความรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ เป็นผู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.เพื่อให้ผู้ใช้ห้องสมุดได้           ใช้ห้องสมุดอย่างคุ้มค่า               
มีสมาธิในการอ่าน ตลอดจนสร้างนิสัยที่ดี ในการเข้า            
ใช้ห้องสมุด 
 

ผู้เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด ไม่
สามารถสร้าง
จิตสำนึกในการ
เป็นผู้ใช้ห้องสมุด 
ที่ดีได้  

1 .มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น แ บ่ ง
หน้ าที่ รั บ ผิ ด ช อบ
ชัดเจน 
2 .ดำ เนิ น การตาม
แบบการแผนการ
ปฏิบัติ 
3 .ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล 
 

  กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม           
ที่กำหนดมีการปฏิบัติ
ไ ด้ ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น              
แต่สามารถลดความ
เสี่ ย งให้อยู่ ใน ระดั บ             
ที่ยอมรับได้ 

ผู้ เ ข้ า ใ ช้ บ ริ ก า ร
ห้องสมุด ไม่สามารถ
สร้างจิตสำนึกในการ
เป็นผู้ใช้ห้องสมุด ที่ดี
ไ ด้  ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง          
การใช้ ห้องสมุดส่ ง
เสียงดังไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบมารยาท 

1 .ส ร้ า ง จิ ต ส ำ นึ ก
ความรับผิดชอบ ใน
การใช้ห้องสมุดไม่ส่ง
เสียงดัง 
2 .ป ระชาสั มพั น ธ์  
แน ะน ำ  ตั ก เตื อ น 
ป ฐมนิ เท ศการใช้
ห้องสมุด 
3. มีมาตรการการ

ลงโทษ 
เมื่อผู้ใช้บริการไม่

ปฏิบัต ิ
ตามระเบียบและ

มารยาท 
การใช้ห้องสมุด             

30 กันยายน 2562/ 
ห้องสมุด 

 

 

 

 ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง .......................................................... 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 

 



 

                                                                   โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)                                                            

                                                                 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                      แบบ ปค.5 

                                                          สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 

 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
บริหารงานวิชาการ 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 
  1.1 

     30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
2. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ
บ ริ ห ารจั ด ก ารต ามภ ารกิ จ  ได้ ม าต รฐาน มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้ าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ 

     30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
3.สารสนเทศและการสื่อสาร      30 กันยายน 2562/ 

คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

 ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                             

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 

                                                                 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                           แบบรายงานแบบ ปค.5 

                                                          สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
บริหารงานวิชาการ 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงาน 
  1.1 

     30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

  

 

                                                                                                                     ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 

 



 

                                                                                                                                                                     แบบรายงานแบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
2. มาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถบริหาร
จั ด ก า ร ต า ม ภ า ร กิ จ  ได้
มาตรฐานมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลตามเป้ าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

     30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

 

  

                                                                                                                      ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 

 



                                                                                                                                                              แบบรายงานแบบ ปค.5 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
3.สารสนเทศและการสื่อสาร      30 กั น ย า ย น 

2562/ 
คณ ะกรรมการ
งานสำนักงาน 

 

 

 ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 

 



แบบ ปค. 5 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อติดตามและมีส่วนร่วมในการ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 

 

ยังมีนักเรียนที่ ยั ง
ไ ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ช่วยเหลืออยู่บ้ าง  
เนื่ อ ง จ า ก ค รู ที่
ปรึกษาไม่ได้มีการ
เยี่ยมบ้านนักเรียน
และนักเรียนบาง
คนไม่สะดวกให้ครู
ไปพบที่บ้าน 
 
 
 
 

กำหนดให้ครูทุกคนมี
ก า ร เ ยี่ ย ม บ้ า น
นักเรียน 
 

กิจกรรมควบคุม 
ที่กำหนด  มีการ 
ปฏิบัติไม่ครบถ้วน 
และไม่ต่อเนื่อง 
จึงยังไม่สามารถ 
ลดความเสี่ยง 
ให้อยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได้ 
 
 

ยังมีนักเรียนที่ยัง
ไม่ได ้
รับการช่วยเหลือ 
อยู่บ้าง  เนื่องจาก 
1)  ครูที่ปรึกษาไมไ่ด ้
     มีการเยี่ยมบ้าน 
     นักเรียนที่เป็น 
     กรณีพิเศษ 
2)  นักเรียนบางคน 
     ไม่สะดวกให้ครู 
     ไปพบที่บา้น 

1)  มีการกำกับ 
     ติดตาม 
     การเยี่ยมบ้าน 
     อย่างต่อเนื่อง 
2)  มีการแนะแนว 
     นักเรียนที่ควร 
     ได้รับการ 
     ช่วยเหลือ 
     จากครูฝ่าย 
     แนะแนวและ 
     หัวหน้าระดับชั้น      
     เรียน          
 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



                                                            

                                                         

                                                                   โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)                                                            

                                                                 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                      แบบ ปค.5 

                                                          สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
บริหารงานบุคคล 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 
  1.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ 
  1.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในองค์กร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้หน่วยงาน 
 

ก า ร เผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ
ไม่ละเอียดชัดเจน 

1.ศึ ก ษ า  ติ ด ต า ม 
ค ว าม เค ลื่ อ น ไห ว
เกี่ ย ว กั บ ข่ า ว ส า ร 
และกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โรงเรียน 
2. จั ด ท ำ ข้ อ มู ล
รู ป ภ าพ  ข่ า ว ส า ร
เผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในและภายนอก
โรงเรียน รับท ราบ 
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ 

กิจกรรมการควบคุม
ที่ ก ำห น ด ไว้ มี ก า ร
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ยงได้แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารบางครั้งไม่
ทั น เห ตุ ก า ร ณ์  
เนื่องจาก 
1.งานเร่งด่วนและ
ข้อมูลข่ าวสารมา
ล่าช้า 
2.จำนวนนักเรียน
ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ
บุคลากรมีจำนวน
มากทำให้การแจ้ง
ข่าวสารต้องใช้เวลา 

1 .กำหนดวิ ธี ก าร
แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานที่ชัดเจน 
2.แจ้งแนวทางการ
ปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารทุกช่องทาง 
4 .ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานและทำ
ผลการติดตามมา
ปรับปรุงและพัฒนา 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

  

 

 



   2 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
2. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ
บ ริ ห ารจั ด ก ารต ามภ ารกิ จ  ได้ ม าต รฐาน มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเป้ าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ 

การดำเนินงาน
มาตรฐาน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

1 .จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
2.ศึกษาคู่มือ 
3 .มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ท ำ ง าน แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบ 
4.มีการประชุมชี้แจง
สร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ค ว าม ส ำคั ญ ข อ ง
มาตรฐานสพท.ให้
บุคลากรทุกคน 
5 .มี ก า ร เผ ย แ พ ร่
สื่อสาร หลากหลาย
ช่องทาง 
6.คณะทำงานและ
ผู้ รับผิดชอบศึกษา
วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล
พื้นฐานที่ เกี่ยวข้อง
เ พื่ อ ก ำ ห น ด
เป้ า ห ม า ย แ ล ะ
ผลผลิตตามปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมควบคุมที่
ก ำ ห น ด ไ ว้ มี ก า ร
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ยงได้ 

การดำเนินงานและ
ร า ย ง า น ผ ล ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมายที่กำหนด
เนื่องจาก 
1.คณะทำงานผู้ที่
เกี่ยวข้องงานมาก
จึงมีเวลาน้อย 
2.ข้อมูลสารสนเทศ
ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันแต่ขาด
ความทันสมัย 

1 .ป ระชุ ม  ก ำชั บ
กำหนดมาตรการให้
ดำเนินการตามที่
กำหนดไว้ 
2.ตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจท าน ข้ อมู ล
ส า ร ส น เท ศ ให้
ถูกต้อง 
3 .ติ ดตามผลการ
ดำเนิ น งานอย่ าง
เป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ
ต่อเนื่อง 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 



  

 

   3 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
3.สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือให้จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมเพียงพอ
สามารถนำไปใช้ ในการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การจัดทำข้อมูล 
ส า ร ส น เ ท ศ
ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันแต่ยัง
ไม่ทันสมัย 

1.ศึ กษ าวิ เคราะห์
น โยบ ายและแผน
ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.ศึ กษ าวิ เคราะห์
ความต้องการด้าน
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร สถานศึกษา 
3 .จั ด ท ำแ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน 
4 .มี ก า ร สื่ อ ส า ร
หลากหลายช่องทาง 

กิจกรรมการควบคุม
ที่ ก ำห น ด ไว้ มี ก า ร
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ยงได้แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

การปฏิบัติงานไม่
ต ร ง เ ป้ า ห ม า ย 
เนื่องจาก 
1.บุคลากรยังขาด
เค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ
อุ ป ก ร ณ์ ด้ า น
เทคโนโลยี ในการ
จั ด ร ะ บ บ
สารสนเทศ 
2.คณะทำงานผู้ที่
เกี่ยวข้องงานมาก
จึงมีเวลาน้อย 
3.ข้อมูลสารสนเทศ
ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันแต่ขาด
ความทันสมัย 

1 .กำหนดวิ ธี ก าร
แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานที่ชัดเจน 
2.แจ้งแนวทางการ
ปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารทุกช่องทาง 
4 .ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานและทำ
ผลการติดตามมา
ปรับปรุงและพัฒนา 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

 ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 



 

 

                                                                     โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)                                                            

                                                                 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                           แบบรายงานแบบ ปค.5 

                                                       สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
บริหารงานบุคคล 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงาน 
  1.1 เ พ่ื อ เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ าวสารของหน่ วยงานให้
สาธารณชนทราบ 
  1.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรในองค์กรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้
หน่วยงาน 

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
สาธารณชนทราบ
ไม่ละเอียดชัดเจน 

1.ศึ ก ษ า  ติ ด ต า ม 
ค ว า ม เค ลื่ อ น ไห ว
เก่ียวกับข่าวสาร และ
กิ จก รรมต่ า ง  ๆ  ที่
เกิ ด ขึ้ น ใน โรงเรียน 
และภายนอกโรงเรียน 
2. จั ด ท ำ ข้ อ มู ล
รู ป ภ า พ  ข่ า ว ส า ร
เผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในและภายนอก
โร ง เรี ย น รับ ท ราบ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ควบคุมที่กำหนดไว้
มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ซึ่ ง
สามารถลดความ
เสี่ ย ง ได้ แ ต่ ยั ง ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ 

การดำเนินการ
เผยแพร่ข้ อมู ล
ข่าวสารบางครั้ง
ไม่ทันเหตุการณ์ 
เนื่องจาก 
1.ง า น เร่ ง ด่ ว น
แ ล ะ ข้ อ มู ล
ข่าวสารมาล่าช้า 
2.จ ำ น ว น
นั ก เ รี ย น
ผู้ ป กครองและ
บุ ค ล า ก ร มี
จำนวนมากทำให้
การแจ้งข่าวสาร
ต้องใช้เวลา 

1.กำหนดวิธีการ
แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ที่
ชัดเจน 
2.แจ้ งแ น วท าง
ก า ร ป ฏิ บั ติ ให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์
ข่ า ว ส า ร ทุ ก
ช่องทาง 
4.ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานและ
ทำผลการติดตาม
มาปรับปรุงและ
พัฒนา 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

จากการติดตาม
งานพบว่า 
มีการกำหนด
วิธีการและ
แผนงานทีช่ัดเจน
มากข้ึน 
สรุปผลการ
ดำเนินการยงัไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์
เนื่องจากไม่
เป็นไปตาม
แผนการติดตาม
ต่อเนื่องจึงต้องมี
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน
ต่อไป 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเส่ียง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
2. มาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถบริหาร
จั ด ก า ร ต า ม ภ า ร กิ จ  ได้
มาตรฐานมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลตามเป้ าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

การดำเนิ น งาน
ม า ต ร ฐ า น
ส ำ นั ก ง า น เข ต
พ้ืนที่การศึกษาไม่
บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ 

1 .จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบั ติ การแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
2.ศึกษาคู่มือ 
3 .มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ท ำ ง า น แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบ 
4.มีการประชุมชี้แจง
ส ร้ า งค ว าม รู้ ค ว า ม
เข้าใจและความสำคัญ
ของมาตรฐานสพท.ให้
บุคลากรทุกคน 
5.มีการเผยแพร่สื่อสาร 
หลากหลายช่องทาง 
6 .คณ ะท ำงาน และ
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ศึ กษ า
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนด
เป้าหมายและผลผลิต
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดไว้มี การ
ปฏิบัติซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงได ้

การดำเนิ น งาน
และรายงานผลไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
เ ป้ า ห ม า ย ที่
กำหนดเนื่องจาก 
1.คณะทำงานผู้ที่
เกี่ยวข้องงานมาก
จึงมีเวลาน้อย 
2.ข้ อ มู ล
ส า ร ส น เ ท ศ
ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็ นปั จจุบั นแต่
ขาดความทันสมัย 

1.ประชุม กำชับ
กำหนดมาตรการ
ให้ ด ำ เนิ น ก า ร
ตามท่ีกำหนดไว้ 
2.ต้ัง
คณะกรรมการ 
ตรวจทานข้อมูล
ส า ร ส น เท ศ ให้
ถูกต้อง 
3.ติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่าง
เป็ น ระบ บ แล ะ
ต่อเนื่อง 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

จากการติ ด ตาม
งานพบว่า 
1 .มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก รร ม ก า ร
ทำงาน ตรวจทาน
ข้อมูลสารสนเทศ 
2 .มี ก า รป ระ ชุ ม
ติ ด ต า ม  ก ำ กั บ 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนิ น งาน  การ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
บรรลุวัตถุประสงค์ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 
 

(8) 
3.สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือให้จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ที่ครอบคลุมเพียงพอสามารถ
นำไปใช้ในการบริหารงานได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ก า ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล 
สารสนเทศครบถ้วน 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
แต่ยังไม่ทันสมัย 

1.ศึ กษ าวิ เคราะห์
น โยบ ายและแผน
ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.ศึ กษ าวิ เคราะห์
ความต้องการด้าน
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร สถานศึกษา 
3 .จั ด ท ำแ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน 
4 .มี ก า ร สื่ อ ส า ร
หลากหลายช่องทาง 

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีกำหนดไว้
มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ 

การปฏิบัติงานไม่
ตรงเป้าหมาย 
เนื่องจาก 
1.บุคลากรยังขาด
เครื่องมือและ
อุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีในการ
จัดระบบ
สารสนเทศ 
2.คณะทำงานผู้ที่
เกี่ยวข้องงานมาก
จึงมีเวลาน้อย 
3.ข้อมูลสารสนเทศ
ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันแต่ขาด
ความทันสมัย 

1.กำหนดวิธีการ
แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ที่
ชัดเจน 
2 .แจ้ งแน วท าง
ก า ร ป ฏิ บั ติ ให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์
ข่ า ว ส า ร ทุ ก
ช่องทาง 
4 .ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น งานและ
ทำผลการติดตาม
มาปรับปรุงและ
พัฒนา 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณ ะกรรมการ
งานสำนักงาน 

จากการติดตามงาน
พบว่า 
1.ผู้รับผิดชอบเข้ารับ
การอบรม 
2.มีการประชุมติดตาม 
ก ำ กั บ  ดู แ ล อ ย่ า ง
ใกล้ชิด 
3.มี ก ารศึ กษ าดู งาน
แ ล ะ จั ด ท ำ ร ะ บ บ
สารสนเทศด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ทันสมัย
มากข้ึน 
สรุปผลการดำเนินงาน 
ก า ร เผ ยแ พ ร่ ข้ อ มู ล
บรรลุวัตถุประสงค์ 

                                                                                                                     
  ลายมือชื่อ ..................................................... 
  ตำแหน่ง ........................................................ 
  วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 



แบบ ปค. 5 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
งานพัสดุและสินทรัพย์ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
1. เพื่อให้การจัดซื้อพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสด ุ
 2. เพื่อให้การจัดทำทะเบียนพสัดแุละ
การตรวจสอบพัสดุประจำปีถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 3. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
เนื่องจาก 
ข า ด แ ค ล น
บุคลากรและการ
ขออนุ มั ติ จั ด ซื้ อ 
จัดจ้าง ไม่ถูกต้อง
และล่าช้า 

1. จัดทำคู่มือการการ
จัดซื้อ จัดจ้าง พัสดุ 
2. อบรมเจ้ าหน้ าที่
ก าร เงิน  พั ส ดุ  แล ะ
บุคลากรทุกฝ่ายเพื่อ 
ให้ เกิดความเข้ าใจ
ต ร ง กั น  ใ น ก า ร
เบิกจ่ายงบประมาณ 
3. ให้คำแนะนำก่อน
ดำเนินการ  
4. ประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

  กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม           
ที่กำหนดมีการปฏิบัติ
ไ ด้ ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น              
แต่สามารถลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับ  
ที่ยอมรับได้ 
 

กิจกรรมไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์เนื่องจาก 
1. ขาดแคลนบุคลากร 
2. การขออนุมัติจัดซื้อ 
จัดจ้าง ไม่ถูกต้องและ
ล่าช้า 
3. ไม่มีการนำผลการ
ประเมนิความพงึพอใจ
มาปรับปรุงและพฒันา

งาน 

1. เพิ่ มบุ คลากรที่ มี
ความรู้ความสามารถ
และความ 
ถนัดเฉพาะด้าน หรือ
ลดภาระคาบสอน 
2. จัดทำคู่มือการการ
จัดซื้อ จัดจ้าง พัสดุ 
3. อบรมพัฒนาบุคลากร
ทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความ
เข้ าใจตรงกัน  ในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง  
พัสดุตามระเบียบ 
4 . ค ว บ คุ ม  ก ำ กั บ 
ติดตาม 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงานฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

  

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

 
 
 
 
 

 4.ประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

    
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

 

 

 

 



  

                                                                โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 

                                                           รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                        แบบ ปค.5 

                                               สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเส่ียง 
ทีย่ังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
งานงบประมาณ 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 
1.1เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ 
1.2เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในองค์กร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้หน่วยงาน 

การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
และผลงานของ
หน่วยงานไปให้
สาธารณชนทราบ
ยังไม่รวดเร็ว 

1.ศึกษา ติดตาม 
ความเคลื่อนไหว
เกี่ยวกับข่าวสาร 
และกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 
และภายนอก
โรงเรียน 
2. จัดทำข้อมูล
รูปภาพ ข่าวสาร
เผยแพร่ให้
หน่วยงานภายใน
และภายนอก
โรงเรียนรับทราบ 
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

กิจกรรมควบคุม 
ที่กำหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ้งลดความ
เสี่ยงได้แต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

กิจกรรมไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
เนื่องจาก 
1. ขาดแคลน
บุคลากร 
2. ไม่มีการนำผล
การประเมินความ
พึงพอใจมา
ปรับปรุงและพัฒนา
งาน 

1. เพ่ิมบุคลากรที่มี
ความรู้
ความสามารถและ
ความ 
ถนัดเฉพาะด้าน 
หรือลดภาระคาบ
สอน 
2. จัดทำคู่มือการ
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
พัสดุ 
3. อบรมพัฒนา
บุคลากรทุกฝ่าย 
เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจตรงกัน ใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง  
พัสดุตามระเบียบ 
4. ควบคุม กำกับ 
ติดตาม 

30กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
2. มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ
บ ริ ห ารจั ด ก ารต ามภ ารกิ จ  ได้ ม าต ร ฐาน มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้ าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ 

การดำเนินงาน
มาตรฐาน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

1 .จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
2.ศึกษาคู่มือ 
3 .มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ท ำ ง าน แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบ 
4.มีการประชุมชี้แจง
สร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ค ว าม ส ำคั ญ ข อ ง
มาตรฐานสพท.ให้
บุคลากรทุกคน 
5 .มี ก า ร เผ ย แ พ ร่
สื่อสาร หลากหลาย
ช่องทาง 
6.คณะทำงานและ
ผู้ รับผิดชอบศึกษา
วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล
พื้นฐานที่ เกี่ยวข้อง
เ พื่ อ ก ำ ห น ด
เป้ า ห ม า ย แ ล ะ
ผลผลิตตามปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมควบคุมที่
ก ำ ห น ด ไ ว้ มี ก า ร
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ยงได ้

ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารยังไม่บรรลุ
เป้าหมายเนื่องจาก 
1.การใช้โปรแกรม
ยังไม่ทันสมัยและ
รวดเร็ว 
2.ระบบปฏิบัติการ
ของข้อมูลล่าช้า 

1.ประชุม กำชับ
กำหนดมาตรการให้
ดำเนินการตามที่
กำหนดไว้ 
2.ตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจทานข้อมูล
สารสนเทศให้
ถูกต้อง 
3.ติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
3.สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือให้จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมเพียงพอ
สามารถนำไปใช้ ในการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การจัดทำข้อมูล 
ส า ร ส น เ ท ศ
ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันแต่ยัง
ไม่ทันสมัย 

1.ศึ กษ าวิ เค ราะ ห์
น โยบ ายและแผน
ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.ศึ กษ าวิ เค ราะ ห์
ความต้องการด้ าน
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร สถานศึกษา 
3.จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน 
4.มี ก า ร สื่ อ ส า ร
หลากหลายช่องทาง 

กิจกรรมการควบคุม
ที่ ก ำห น ด ไว้ มี ก า ร
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ยงได้แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารยังไม่บรรลุ
เป้าหมายเนื่องจาก 
1.การใช้โปรแกรม
ยังไม่ทันสมัยและ
รวดเร็ว 
2.ระบบปฏิบัติการ
ของข้อมูลล่าช้า 

1 .กำหนดวิ ธี ก าร
ดำ เนิ น งานอย่ าง
ชัดเจน 
2.จัดหาโปรแกรม
ให้ทันสมัยในการ
ดำเนินงาน 
3.ประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติ งานให้
ผู้เกี่ยวข้อง 
4 .ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานและนำ
ผลการติดตามมาใช้
ปรับปรุงและพัฒนา 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

 

                                                                                                                     ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง .......................................................... 

                                                                                                                           วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

   

                                                                      



                                                                   โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)                                                            

                                                                 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                           แบบรายงานแบบ ปค.5 

                                                          สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
บริหารงบประมาณ 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงาน 
1 .1  เ พ่ื อ เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ าวสารของหน่ วยงานให้
สาธารณชนทราบ 
1.2 เพ่ื อส ร้ า งค วาม เข้ า ใจ
ให้กับบุคลากรในองค์กรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้
หน่วยงาน 

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร แ ล ะ
ผ ล ง า น ข อ ง
หน่ วยงาน ไป ให้
สาธารณชนทราบ
ยังไม่รวดเร็ว 

1. ศึ ก ษ า  ติ ด ต า ม 
ค ว า ม เค ลื่ อ น ไห ว
เก่ียวกับข่าวสาร และ
กิ จก รรมต่ า ง  ๆ  ที่
เกิ ด ขึ้ น ใน โรงเรียน 
และภายนอกโรงเรียน 
2. จั ด ท ำ ข้ อ มู ล
รู ป ภ า พ  ข่ า ว ส า ร
เผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในและภายนอก
โร ง เรี ย น รับ ท ราบ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

กิจกรรมควบคุม 
ที่กำหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ้งลดความ
เสี่ ย ง ได้ แ ต่ ยั ง ไม่
บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรมไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
เนื่องจาก 
1. ขาดแคลน
บุคลากร 
2. การขออนุมัติ
จัดซื้อ จัดจ้าง ไม่
ถูกต้องและล่าช้า 
3. ไม่มีการนำผล
การประเมิน
ความพึงพอใจมา
ปรับปรุงและ
พัฒนางาน 

1.กำหนดวิธีการ
ดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 
2.จัดหาโปรแกรม
ให้ทันสมัยในการ
ดำเนินงาน 
3.ประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติงานให้
ผู้เกี่ยวข้อง 
4 .ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานและ
นำผลการติดตาม
ม า ใช้ ป รั บ ป รุ ง
และพัฒนา 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

จากการติดตาม
งานพบว่า 
มีการกำหนด
วิธีการและ
แผนงานทีช่ัดเจน
มากข้ึน 
สรุปผลการ
ดำเนินการยงัไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์
เนื่องจากไม่
เป็นไปตาม
แผนการติดตาม
ต่อเนื่องจึงต้องมี
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน
ต่อไป 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
2. มาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถบริหาร
จั ด ก า ร ต า ม ภ า ร กิ จ  ได้
มาตรฐานมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลตามเป้ าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

การดำเนินงาน
มาตรฐาน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

1 .จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบั ติ การแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
2.ศึกษาคู่มือ 
3 .มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ท ำ ง า น แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบ 
4.มีการประชุมชี้แจง
ส ร้ า งค ว าม รู้ ค ว า ม
เข้าใจและความสำคัญ
ของมาตรฐานสพท.ให้
บุคลากรทุกคน 
5.มีการเผยแพร่สื่อสาร 
หลากหลายช่องทาง 
6 .คณ ะท ำงาน และ
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ศึ กษ า
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนด
เป้าหมายและผลผลิต
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดไว้มี การ
ปฏิบัติซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงได ้

การดำเนินการ 
1. ขาดแคลน
บุคลากร 
2. ไม่มีการนำผล
การประเมินความ
พึงพอใจมา
ปรับปรุงและ
พัฒนางาน 

1.ประชุม กำชับ
กำหนดมาตรการ
ให้ดำเนินการ
ตามท่ีกำหนดไว้ 
2.ตั้ง
คณะกรรมการ 
ตรวจทานข้อมูล
สารสนเทศให้
ถูกต้อง 
3.ติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
3.สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือให้จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ที่ครอบคลุมเพียงพอสามารถ
นำไปใช้ในการบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดทำข้อมูล 
ส า ร ส น เ ท ศ
ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันแต่ยัง
ไม่ทันสมัย 

1 .ศึ ก ษ า วิ เค ร า ะ ห์
น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.ศึกษาวิเคราะห์ความ
ต้ อ ง ก า ร ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 
สถานศึกษา 
3 .จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน 
4 . มี ก า ร สื่ อ ส า ร
หลากหลายช่องทาง 

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีกำหนด
ไว้มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้แต่ยังไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

การดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารยังไม่
บรรลุเป้าหมาย
เนื่องจาก 
1. การใช้
โปรแกรมยังไม่
ทันสมัยและ
รวดเร็ว 
2. ระบบ 
ปฏิบัติการของ
ข้อมูลล่าช้า 

1. กำหนดวิธีการ
ดำ เนิ น งานอย่ าง
ชัดเจน 
2. จัดหาโปรแกรม
ให้ทันสมัยในการ
ดำเนินงาน 
3. ประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติ งานให้
ผู้เกี่ยวข้อง 
4 .  ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานและนำ
ผลการติดตามมาใช้
ปรับปรุงและพัฒนา 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณ ะกรรมการ
งานสำนักงาน 

 

 

 ลายมือชือ่ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 

 



แบบ ปค. 5 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานอาคารสถานที่ 
กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม ออกแบบรายการการดำเนินงานการซ่อม
บำรุง 
วัตถุประสงค์   

1. เพื่ อ ให้อาคารสถานที่ มี ความปลอดภั ย 
เพียงพอ ต่อการบริการทางการศึกษา 

2. จัดทำระบบการดำเนินงานตามขั้นตอนตาม
ขอบเขตงานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาภูมิ
ทั ศ น์  อ า ค า ร
ส ถ า น ที่  แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ออกแบบรายการ
การดำเนินงานการ
ซ่อมบำรุงล่าช้า 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมพัฒ นา
ภู มิ ทั ศ น์  อ า ค า ร
ส ถ า น ที่  แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
2. ออกแบบรายการ
การดำเนินงานการ
ซ่อมบำรุง 
 

1.สร้างจิตสำนึกในการ
ดู แ ล ค ว า ม ส ะ อ า ด
อ า ค า ร ส ถ า น ที่  – 
จัดทำแผนการบริหาร
อาคารสถานที่ เพื่อให้
เพียงพอต่อการใช้งาน 
2. ดำเนินงานภายใต้
กรอบความเร่งด่ วน
และยึดประโยชน์ของ
โรงเรียน 
 
 
 

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
1.  นั ก เ รี ย น ไ ม่
ตระหนักในเรื่องการ
รักษาความสะอาด
อาคารสถานที่ และ
ห้องน้ำภายในอาคาร
เรียน 
2. ผู้ ด ำเนินการใน
การทำงานอาคาร
สถานที่ ฯมีภ ารกิ จ
การสอนเป็นหลักทำ
ให้เกิดความล่าช้าใน
การดำเนินงานบาง
กรณี 
3 . จ ำ น ว น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารการทำงานไม่
เพี ย ง พ อ แ ล ะ ไม่
สอดคล้องการทำงาน 

1.จั ด รู ป แ บ บ ก า ร
สื่ อสารในลักษณ ะ
ทางเดียว 
2.ม อ บ ห ม า ย ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ ให้เกิด
ค ว า ม ชั ด เจ น ใ น
ข อ บ ข่ า ย ก า ร
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
อาคารสถานที่ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม จัดทำวารสารนิลุบล (E-Book) 
วัตถุประสงค์   

เพ่ือจัดทำวารสารนิลุบล (E-Book) 

การเผยแพร่ข้อมูล
ยังไม่ทันสมัย 

1 .ศึ ก ษ า  ติ ด ต า ม 
ค ว าม เค ลื่ อ น ไห ว
เกี่ ย ว กั บ ข่ า ว ส า ร 
และกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โรงเรียน 
2 .  จั ด ท ำ ข้ อ มู ล
รู ป ภ าพ  ข่ า ว ส า ร
เผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในและภายนอก
โรงเรียน รับท ราบ 
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ 

1.ศึกษา ติดตาม ความ
เคลื่ อน ไหวเกี่ ย วกับ
ข่าวสาร และกิจกรรม
ต่ า ง  ๆ  ที่ เกิ ด ขึ้ น ใน
โรงเรียน และภายนอก
โรงเรียนร้อยละ 100 
2. จัดทำข้อมูลรูปภาพ 
ข่ าวสารเผยแพร่ ให้
หน่วยงานภายในและ
ภ า ย น อ ก โร ง เรี ย น
รับทราบ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ร้อยละ 100 

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
การเผยแพร่ข้อมูลยัง
ไม่ ทั น ส มั ย ไม่ ทั น
เหตุการณ์ 

ได้รับความร่วมมือ
จากทุกกลุ่มบริหาร
และกลุ่มสาระฯ ที่
เก่ียวข้อง 100 % 

30 กันยายน 2562 / 
คณะกรรมการงาน
ประชาสัมพันธ์ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
งานสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรม บริการชุมชน 
วัตถุประสงค์   

เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการบริการชุมชนจัดทำ
ระบบการดำเนินงานตามขั้นตอนตามขอบเขต
งานการปฏิบัติงาน 

 

-งบประมาณไม่
พอ 
-คณะกรรมการมี
เวลาน้อย 

1. กำหนดให้ครูทุก
ค น ที่ เ ป็ น
คณะกรรมการ 
2 . กำห นด ให้ ค รู
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมาย 
3 . มี ก ารติ ด ต าม
ผ ล ง า น แ ล ะ
ประเมินผลงาน 
 
 

กิจกรรมควบคุม 
-ด้านงบประมาณที่ได้
ไม่พอกับการพัฒนา
ชุมชน 
-ชุ ม ช น ใ ห้ ค ว า ม
ร่วมมือเป็นอย่างด ี

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
-งบประมาณไม่พอ
เพราะราคาวัสดุ  
อุปกรณ์ราคาสูงขึ้น 
-คณะกรรมการมี
เวล าน้ อ ย ใน การ
ประชาสัมพันธ์ให้
ชุมชนทราบ 

1.ของบประมาณ
เพ่ิ ม ให้ เ พี ย งพ อ 
เ ชิ ญ ช ว น ใ ห้
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์
มากกว่านี้ 
2.มีการประเมินผล
ว่าชุมชนต้องการ
อะไร 

30 กันยายน 2562 / 
คณะกรรมการงาน 
สัมพันธ์ชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานโภชนาการ 
กิจกรรม บริหารจัดการด้านโภชนาการ และสาธารสุขให้
ถูกหลักอนามัยให้บริการแก่ครู และผู้ปกครองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือบริหารจัดการด้านโภชนาการ และสาธาร

สุขให้ถูกหลักอนามัย 
2. ให้บริการแก่ครูและผู้ปกครองอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

สถานที่จำหนา่ย
อาหารยังเป็น  
อาคารเปิดโล่งยาก
แก่การ ควบคุม
มลภาวะ 
ยังมีผู้ประกอบการ
บางร้านใช้วัตถุดบิ
ที่ยังไมไ่ด้คุณภาพ  
ยังไม่สามารถจัด
ระเบียบในการใช้
โรงอาหารได้ดี  
   
 

1. ควบคุมคุณภาพ
อ า ห า ร ใ ห้ มี
คุณภาพมีคุณค่า
ท างโภชน าการ 
จัดร้านจำหน่ าย
อาห ารให้ อยู่ ใน
ระดับดี 

2. ตรวจสอบคุณภาพ
อ า ห า ร แ ล ะ ให้
ค ว า ม รู้ ด้ า น
สุขาภิบาลอาหาร
แก่ผู้ประกอบการ 

3. ควบคุมดูแลความ
สะอาดความเป็น
ระเบียบภายในโรง
อาหารและบริเวณ
ใ ก ล้ เ คี ย ง ใ ห้
ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร
และมลภาวะฝุ่ น
ละอองในอากาศ 

กิ จ ก รรม ค วบ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติใน
บางอย่าง ไม่ครบถ้วน 
และไม่ต่อเนื่อง จึงยัง
ไม่ ส าม ารถควบ คุ ม
ความ เสี่ ย งให้ อยู่ ใน
ระ ดั บ ที่ ย อ ม รั บ ได้
สูงสุด 
 

1. สถานที่ จำหน่ าย
อาหารยังเป็น   
  อาคารเปิดโล่งยาก
แก่การ  
  ควบคุมมลภาวะ 

2. ยังมีผู้ประกอบการ
บางร้านใช้   
  วัตถุดิบที่ยังไม่ ได้
คุณภาพ เช่น  
  มีการใช้น้ำมันทอด
ซ้ำใน   
  บางครั้ง 

3. ยังไม่สามารถจัด
ระเบียบใน 
  การใช้โรงอาหารได้
ดี นักเรียน 
  ยังขาดจิตสำนึกใน
การใช้ 
  บ ริ ก า ร  แ ล ะ
ปริมาณ  
  ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร มี
จำนวนมาก 

1. ติดตั้งพัดลมดูด 
   อากาศออก 
2. ทำหลังคาควบคุม 
   ด้านบนร้านค้า 
3. ทำตะแกรง 
   ป้องกันสัตว์พาหะ 
   เข้าที่โรงอาหาร 
4. การทำความ 
สะอาดให้มากขึน้โดย
กำหนดให้มีการทำ
ค ว าม ส ะ อ าด  Big 
Cleaning เดื อน ละ 
1 คร้ัง 

30 กันยายน 2562 / 
คณะกรรมการงาน
โภชนาการ 
 

 
 
 
 



5 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานสาธาณูปโภค 
กิจกรรม  จัดทำระบบการดำเนินงาน 
สาธารณูปโภคให้เป็นขั้นตอนตามขอบข่ายตาราง
การปฏิบัติงาน พัฒนารูปแบบการติดต่อสื่อสารให้
มีความชัดเจนและรวดเร็วทันตามเวลา 
 
วัตถุประสงค์   
เพ่ือจัดทำระบบการดำเนินงานสาธารณูปโภคให้
เป็นขั้นตอนตามขอบข่ายตารางการปฏิบัติงาน 
พัฒนารูปแบบการติดต่อสื่อสารให้มีความชัดเจน
และรวดเร็วทันตามเวลา 
 
 
 

ความล่าช้าในการ
ติดต่อสื่อสารและ
การรับบริการ 
  
 

1.ออกแบบรายการ
การดำเนินงานการ
ซ่อมบำรุง 
2.จัดการรูป แบบ
การติดต่อสื่อสารใน
ลักษณะทางเดียว
เพ่ือความรวดเร็วใน
การดำเนินงาน 
 
 
 

1. ดำเนินงานกรอบ
การปฏิบัติหน้าที่ทัน
ต่อเวลา 
2. ดำเนินงานภายใต้
กรอบความเร่งด่วน
และยึดประโยชน์ของ
โรงเรียน 

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
1.ความล่าช้าในการ
ติดต่อสื่อสารและ
การรบับริการ 
 2.ผู้ ด ำ เนิ น ก า ร
หลักมีภารกิจการ
สอนซึ่ งเกิดความ
ล่าช้าในบางกรณี 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง
ล่าช้า 
4 .ก า ร จั ด ก า ร คู่
เที ยบราคาจากผู้
รับจ้าง มากกว่า 2 
แหล่ง ล่าช้า 

1.จัดรูปแบบการ
สื่อสารในลักษณะ
ทางเดียว 
2.มอบหมายการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ค ว า ม ชั ด เจ น ใน
ข อ บ ข่ า ย ก า ร
รับผิดชอบ 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สาธาณูปโภค 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ทีมี่อยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานอนามัย 
กิจกรรม  ดูแลสุขภาพและสุขอนามัยของ นักเรียน
และบุคลากร  
วัตถุประสงค์   
เพือ่ดูแลสุขภาพของ นักเรียนและบุคลากร 
 
 

บุคลากรมีจำนวน
น้อยไม่พอต่อการ
ให้บริการนักเรียน
ที่มาขอใช้บริการ
ในแต่ละ 
พยาบาล 
บ า งค รั้ ง ยั ง ไม่ มี
ความพร้อมในการ
ใช้บริการ นำรถไป
ใ ช้ อ ย่ า ง อ่ื น ,
คนขับรถไม่พร้อม
ประจำรถ 
อาจเกิดอุบัติเหตุ 
 

ครูพยาบาลต้องอยู่
ป ร ะ จ ำ ห้ อ ง
ตลอดเวลา 
แ ล ะ ค รู ที่ เ ป็ น
คณ ะกรรมการมา
ช่ ว ย ง า น ห้ อ ง
พยาบาล 
ครูพยาบาลจะเป็นผู้
ให้บริการนักเรียนที่
เจ็บป่วยด้วยตนเอง 
ไม่สามารถควบคุมได้ 
บางจุดได้ทำทางลาด
ไว้ 
บ า งค รั้ ง ใช้ วิ ธี ย ก
รถเข็น 
ข้ า ม ไป   ห รื อ ใ ห้
ผู้ป่วย 
ลุกเดินข้ามไป 
 
 

1. ค รู ที่ เ ป็ น
คณ ะกรรม กา ร
ช่ ว ย ง า น ห้ อ ง
พยาบาลส่วนใหญ่
มีภาระงานสอน 
ไม่มี เวลามาช่วย
ให้บริการ 

2. ต้องปรับปรุงให้มี
รถพยาบาลของ
โ ร ง เ รี ย น
โดยเฉพาะ 

3. ปรับปรุงลิฟท์ให้
กว้างขึ้น ควรทำ
บันไดเลื่อนขึ้น 

      โรงอาหารชั้น 2   

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
1.บุคลากรมีจำนวน
น้ อย ไม่ พอต่ อการ
ให้บริการนัก เรียน
ที่มาขอใช้บริการใน
แต่ละ 
วันเป็นจำนวนมาก 
2 .นั ก เ รี ย น แ ล ะ
บุคลากรแอบหยิบ
ใช้ได้เองในเวลาที่ไม่
มี ค รู ป ร ะ จ ำ ห้ อ ง
พยาบาล 
3 .บ างค รั้ งยั ง ไม่ มี
ความพร้อมในการใช้
บริการ นำรถไปใช้
อย่างอ่ืน,คนขับรถไม่
พร้อมประจำรถ 
4.อาจเกิดอุบัติ เหตุ
ซ้ำซ้อน 
ได้ เนื่ อ งจากระดับ
พื้นที่ในโรงเรียน ไม่
เท่ ากั น   ลิ ฟ ท์ เก่ า 
และคับแคบมาก ๆ 

1. ให้
คณะกรรมการ
งานอนามัย
โรงเรียน จัดเวร
มาช่วยงาน ใน
ชั่วโมงทีว่่างจาก
การสอน 

2. ถ้าไม่มีครู
พยาบาลอยู่ใน
ห้องควรเก็บยา
ไว้ในที่มิดชิด 

3. ไม่สามารถ
ควบคุมหรือ
ปรับปรุงได ้

4.ประสานกบังาน
อาคารสถานที่ กลุ่ม
บริหารทั่วไป 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
อนามัย 
 



 
 

7 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานโสตทัศนศึกษา 
กิจกรรม  การให้บรกิารโสตทัศนูปกรณ์ 
วัตถุประสงค์   
เพ่ื อ ให้บริการโสตทั ศนูปกรณ์ แก่ครู  บุ คลากร 
นักเรียนและผู้ปกครอง 
 
 
 

ปัญหาด้านการใช้

งานของอุปกรณ์ด้าน

โสตทั ศนูปกรณ์ ที่

ชำรุด เป็ น จำนวน

ม า ก  แ ล ะ

งบประมาณในการ

ซ่อมแซมไม่เพียงพอ 

การดำเนินการ

ซ่อมแซม

โสตทัศนูปกรณ์ที่ชำรดุ 

การดำเนินการซ่อมแซม

โสตทัศนูปกรณ์ที่ชำรุด

ทำได้ล่าช้าเนื่องจากต้อง

นำโสตทัศนูปกรณ์ไปให้

บริษัทตรวจสอบและทำ

ใบ เสนอราค าใน การ

ซ่อมแซม 

จากการดำเนินงานยัง

มีความเสี่ยงที่ทำให้ไม่

บ รรลุ วัตถุประสงค์

ดังนี ้

1. มีปัญหาด้านการใช้

งานของอุปกรณ์ด้าน

โสตทัศนูปกรณ์ที่ชำรุด

เป็ น จ ำ น ว น ม า ก 

เนื่องจากมีอายุการใช้

งานยาวนาน 

2. งบประมาณในการ

ซ่อมแซมไม่เพียงพอ 

1. ดำเนินการจัดซื้อจัด

จ้ า ง ซ่ อ ม แ ซ ม

โสตทัศนูปกรณ์อย่าง

สม่ำเสมอ  

30 กันยายน 2562/ 

คณะกรรมการงานโสต

ทัศนศึกษา 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานธุรการ 
กิจกรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ                           
งานสารบรรณ 
 
วัตถุประสงค์   

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ
ธุรการ 

 

ก า ร รั บ แ ล ะ ส่ ง
หนังสือราชการกับ
สำนักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาเขต 2 
ล่ า ช้ า แ ล ะ บ า ง
หน่ วย งานยั ง ไม่
เข้าใจระบบการส่ง
หนั งสื อ ราชการ
ท า ง ร ะ บ บ  MY 
Office 
  
 

4. แจ้งหนังสือเข้ากับ
ผู้เกี่ยวข้องโดยตรง 

5. งานสารบรรณเป็น
ผู้ จั ด ส่ งห นั ง สื อ
ออกถึงสำนักงาน
เ ข ต พื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาเขต 2 
และโรงเรียน ใน
สังกัด สพม.2 โดย
ระบบ My Office 

แจ้งทุกหน่วยงานให้
รับทราบวิธีการจัดส่ง
หนังสือถึง สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 
 
 

หนังสือเข้าล่าช้าและ
หนังสือออกส่งเร่งด่วน 
 

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
1.  การรับและส่ ง
หนังสือราชการกับ
สำนักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาเขต 2 
ล่าช้า 
2. บางหน่วยงานยัง
ไม่เข้าใจระบบการส่ง
หนังสือราชการทาง
ระบบ MY Office 
 

1. ติดตามหนั งสื อ
เข้าและหนังสือออก
ใ ห้ เป็ น ปั จ จุ บั น 
ทันเวลาที่กำหนด 
2 .  ชี้ แ จ ง ก า ร ส่ ง
ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร
ร ะ บ บ  My Office 
ให้ทราบทั่วกัน 
 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
ธุรการ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
งานยานพาหนะ 
กิจกรรม  ส่งเสริมสนับสนุนอำนวยการ บริการงาน
ยานพาหนะในการปฏิบัติงานของครู บุคลากร
นักเรียนและผู้ปกครอง 

 
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนอำนวยการ บริการ
งานยานพาหนะในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ 

2. เพ่ื อให้ การปฏิ บั ติ งาน เป็ น ไปอย่ างม
ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 
 
 

ความล่าช้าในการ
ติดต่อสื่อสารและ
การรับบริการ 
  
 

1. ประชาสัมพันธ์
ให้ บุ ค ล าก ร ข อ ง
โ ร ง เ รี ย น เข้ า ใ จ
ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ
อนุญาตใช้รถ 

2. เน้ นการรักษา
เวล าของผู้ ข อ ใช้
บริการ 

3. ส่ งเสริมทักษะ
ค ว า ม รู้
ความสามารถของ
พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ
อย่างสม่ำเสมอ 

4. กำกับ ติดตาม 
การให้บริการ 

5. ประเมินความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการ 

 
 
 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดมีการปฏิบัติ
ได้ ไม่ ค รบ ถ้ วน แ ต่
ส าม ารถ ล ด ค ว าม
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. พนักงานขับรถไม่
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

1. จัดหาตำแหน่ง
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ ำ
สำหรับพนักงานขับ
รถ 

2.  ป ร ะ ส า น ข อ
อัตรากำลังจากกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

3. จัดทำโครงการ
เ พ่ื อ ข อ รั บ ก า ร
ส นั บ ส นุ น
งบประมาณ 

4. กำกับ  ควบคุม 
ติ ด ต า ม  ก า ร
ปฏิบัติงานบริการ
ยานพาหนะ 

5. ประเมินความพึง
พอใจและนำผลการ
ประเมินมาพัฒนา
งาน 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
ยานพาหนะ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานสำนักงาน 
กิจกรรม  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการบริการของงาน
สำนักงาน 
 
วัตถุประสงค์   
     เพื่ อ เพิ่ ม ผ ลสั ม ฤท ธิ์ ใน การบ ริก ารขอ งงาน 
สำนักงาน 
 
 
 

ก า ร แ จ้ ง ค ว า ม
ข่าวสารบางครั้งมี
ความผิดพลาด ทำ
ให้เกิดความล่าช้า 
  
 

1. กำหนดการส่ ง
ค ำ สั่ ง  แ ล ะ
ติดตามงานให้
เป็นปัจจุบัน 

2. สร้างกลุ่มสังคม
ออนไลน์ (Line) 
เ พื่ อ ค ว า ม
สะดวกรวดเร็ว 

 
 
 

กิ จ ก รรม ค วบ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ ไ ม่
ต่อเนื่อง จึงทำให้ยังไม่
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ 
 

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
ก า ร แ จ้ ง ค ว า ม
ข่าวสารบางครั้ งมี
ความผิดพลาด ทำให้
เกิดความล่าช้า 
 

มี ก า ร แ จ้ ง ผ่ า น
หลายๆ ช่องทาง ทั้ง
สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  
ระบบโซเชียล และ
แจ้งตามกลุ่มงาน 
 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

   
  
 
 
                                                                                                                      ลายมือชื่อ ....................................................... 
 ตำแหน่ง .......................................................... 
 วันที่ ........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 
 
 
 
 
 
 



 
                                                            โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
                                                         รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                         แบบ ปค.5 
                                           สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
งานบริหารทั่วไป 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 
1.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ 
1.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในองค์กร
และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
1.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้หน่วยงาน 
  
 

เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ให้
สาธารณชนทราบ 

1 .ศึ ก ษ า  ติ ด ต า ม 
ค ว าม เค ลื่ อ น ไห ว
เกี่ ย ว กั บ ข่ า ว ส า ร 
และกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โรงเรียน 
2 .  จั ด ท ำ ข้ อ มู ล
รู ป ภ าพ  ข่ า ว ส า ร
เผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในและภายนอก
โรงเรียน รับท ราบ 
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดมีการปฏิบัติ
ไม่ ต่ อ เนื่ อ งและไม่
ต่อเนื่อง จึงทำให้ยัง
ไม่ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ที่
ยอมรับได ้

การดำเนินงานการ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารยังไม่บรรลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  
เนื่องจาก 
1 .ติ ดต าม  ก ำกั บ 
การปฏิบัติหน้ าที่
อ ย่ า ง ใก ล้ ชิ ด ไม่
ต่อเนื่อง 
2. ปฏิบัติหน้าที่ ไม่
ทันตามกรอบเวลา 
3 . ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า 
 
 

1.ของบประมาณ
เพ่ิ ม ให้ เ พี ย งพ อ 
เ ชิ ญ ช ว น ใ ห้
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์
มากกว่านี้ 
2.มีการประเมินผล
ว่าชุมชนต้องการ
อะไร 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 
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                                                                                                                                                                                    แบบ ปค.5 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
2. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
   เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ
บ ริ ห ารจั ด ก ารต ามภ ารกิ จ  ได้ ม าต รฐาน มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตาม เป้ าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ 

การดำเนินงาน
มาตรฐาน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์  

1 .จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
2.ศึกษาคู่มือ 
3 .มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ท ำ ง าน แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบ 
4.มีการประชุมชี้แจง
สร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ค ว าม ส ำคั ญ ข อ ง
มาตรฐานสพท.ให้
บุคลากรทุกคน 
5 .มี ก า ร เผ ย แ พ ร่
สื่อสาร หลากหลาย
ช่องทาง 
6.คณะทำงานและ
ผู้ รับผิดชอบศึกษา
วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล
พื้นฐานที่ เกี่ยวข้อง
เ พื่ อ ก ำ ห น ด
เป้ า ห ม า ย แ ล ะ
ผลผลิตตามปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมควบคุมที่
ก ำ ห น ด ไ ว้ มี ก า ร
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ยงได ้

การดำเนินงานและ
ร า ย ง า น ผ ล ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมายที่กำหนด
เนื่องจาก 
1.คณะทำงานผู้ที่
เกี่ยวข้องงานมาก
จึงมีเวลาน้อย 
2.ข้อมูลสารสนเทศ
ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันแต่ขาด
ความทันสมัย 
 

1 .ป ระชุ ม  ก ำชั บ
กำหนดมาตรการให้
ดำเนินการตามที่
กำหนดไว้ 
2.ตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจทานข้อมลู
สารสนเทศให้
ถูกต้อง 
3.ติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 



 
      3 

                                                                                                                                                                                    แบบ ปค.5 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรอืภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ทีมี่อยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
3.สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือให้จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมเพียงพอ
สามารถนำไปใช้ ในการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การจัดทำข้อมูล 
ส า ร ส น เ ท ศ
ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันแต่ยัง
ไม่ทันสมัย 

1.ศึ กษ าวิ เคราะห์
น โยบ ายและแผน
ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.ศึ กษ าวิ เคราะห์
ความต้องการด้าน
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร สถานศึกษา 
3 .จั ด ท ำแ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน 
4 .มี ก า ร สื่ อ ส า ร
หลากหลายช่องทาง 

กิจกรรมการควบคุม
ที่ ก ำห น ด ไว้ มี ก า ร
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ยงได้แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

การปฏิบัติงานไม่
ต ร ง เ ป้ า ห ม า ย 
เนื่องจากบุคลากร
ยั งข าด เครื่ อ งมื อ
และอุปกรณ์ ด้ าน
เทคโนโลยี ในการ
จั ด ร ะ บ บ
สารสนเทศ 

1.ส่ งผู้ รับผิดชอบ
เข้ ารับการอบรม
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
จั ด ร ะ บ บ
สารสนเทศ 
2.จัดหาเครื่องมือ
อุ ป ก ร ณ์ ท า ง
เ ท ค โ น โ ล ยี ที่
ทันสมัย 
3.ศึกษาดูงานเพ่ือ
ฝึกทักษะการจัดทำ
ระบบสารสนเทศ
ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 
 
 
 ลายมือชื่อ ....................................................... 
 ตำแหน่ง .......................................................... 
 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 
 
 
 



 
 
 
                                                            โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
                                                         รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                         แบบรายงานแบบ ปค.5 
                                         สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุม
ภายใน 
ทีมี่อยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
(8) 

งานบริหารทั่วไป 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ผลงาน 
1.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่ วยงานให้ สาธารณชน
ทราบ 
1.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับ
บุคลากรในองค์กรและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
1.3 ส ร้ า งภ าพ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี ให้
หน่วยงาน 
 
 

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
สาธารณชนทราบ 

1 .ศึ ก ษ า  ติ ด ต าม 
ความ เคลื่ อน ไหว
เกี่ ย วกั บ ข่ า วส าร 
และกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โรงเรียน 
2 . จั ด ท ำ ข้ อ มู ล
รูปภ าพ  ข่ าวส าร
เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
หน่ วยงานภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โรงเรียนรับทราบ 
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ 

กิจกรรมควบคุม 
ที่กำหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ้งลดความ
เสี่ ยงได้แต่ยั งไม่
บรรลุเป้าหมาย 

การดำเนินงาน
ก า ร เผ ย แ พ ร่
ข้อมูลข่าวสารยัง
ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์  
เนื่องจาก 
1.ติดตาม กำกับ 
การปฏิบัติหน้าที่
อย่างใกล้ชิดไม่
ต่อเนื่อง 
2. ปฏิบัติหน้าที่
ไม่ทันตามกรอบ
เวลา 
3 . ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า 

1.ประชุม กำชับ
กำหนด
มาตรการให้
ดำเนินการ
ตามท่ีกำหนดไว้ 
2.ตั้ง
คณะกรรมการ 
ตรวจทานข้อมูล
สารสนเทศให้
ถูกต้อง 
3.ติดตามผล
การดำเนนิงาน
อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

จากการติ ดตามงาน
พบว่า 
1 . มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทำงาน 
ต ร ว จ ท า น ข้ อ มู ล
สารสนเทศ 
2.มีการประชุมติดตาม 
กำกับ ดูแลอย่างใกล้ชดิ 
สรุปผลการดำเนินงาน 
ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
 
                                                                                                                       



 
 

2 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
(8) 

2. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   เพ่ื อ ให้ สำนั ก งาน เขต พ้ืนที่
การศึกษา สามารถบริหารจัดการ
ต าม ภ ารกิ จ  ได้ ม าต รฐ าน มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตาม
เป้าหมาย ผู้รับบริการพึงพอใจ
และมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

ก า ร ด ำ เนิ น ง า น
มาตรฐานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 

1 .จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิ บั ติ การแนวทาง
ปฏบิัติงาน 
2.ศึกษาคู่มือ 
3 .มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ท ำ ง า น แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบ 
4.มีการประชุมชี้แจง
ส ร้ า งค ว าม รู้ ค ว า ม
เข้าใจและความสำคัญ
ของมาตรฐานสพท.ให้
บุคลากรทุกคน 
5.มีการเผยแพร่สื่อสาร 
หลากหลายช่องทาง 
6 .คณ ะท ำงาน และ
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ศึ ก ษ า
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนด
เป้าหมายและผลผลิต
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรมควบคุมที่
ก ำห น ด ไว้ มี ก า ร
ปฏิบัติซึ่ งสามารถ
ลดความเสี่ยงได ้

การดำเนินงานและ
รายงานผลไม่เป็นไป
ต า ม เป้ า ห ม า ย ที่
กำหนดเนื่องจาก 
1.ค ณ ะท ำงาน ผู้ ที่
เกี่ยวข้องงานมากจึง
มีเวลาน้อย 
2.ข้อมูลสารสนเทศ
ครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันแต่ขาดความ
ทันสมัย 

1.ประชุม กำชับ
กำหนด
มาตรการให้
ดำเนินการ
ตามท่ีกำหนดไว้ 
2.ต้ัง
คณะกรรมการ 
ตรวจทานข้อมูล
สารสนเทศให้
ถูกต้อง 
3.ติดตามผล
การดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

จากการติ ด ต าม
งานพบว่า 
1 .มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ทำงาน ตรวจทาน
ข้อมูลสารสนเทศ 
2 .มี ก า รป ระ ชุ ม
ติ ด ต า ม  ก ำ กั บ 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนิ น งาน  การ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
บรรลุวัตถุประสงค์ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ทีมี่อยู่ 

 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
(8) 

3.สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือให้จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่
ค รอบคลุ ม เพี ย งพอสามารถ
นำไปใช้ ในการบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ก า ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล 
สารสนเทศครบถ้วน 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
แต่ยังไม่ทันสมัย 

1 .ศึ ก ษ า วิ เค ร า ะ ห์
น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2 .ศึ ก ษ า วิ เค ร า ะ ห์
ค วาม ต้ อ งก ารด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 
สถานศึกษา 
3 .จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน 
4 . มี ก า ร สื่ อ ส า ร
หลากหลายช่องทาง 

กิจกรรมการควบคุม
ที่ กำหนดไว้มี การ
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ยงได้แต่ยัง
ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่
กำหนดไว้ 

การปฏิบัติงานไม่ตรง
เป้าหมาย เนื่องจาก
บุ ค ล า ก ร ยั ง ข า ด
เ ค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ
อุ ป ก ร ณ์ ด้ า น
เท ค โน โล ยี ใน ก าร
จัดระบบสารสนเทศ 

1.ส่ง
ผู้รับผิดชอบเข้า
รับการอบรม
เกี่ยวกับการ
จัดระบบ
สารสนเทศ 
2.จัดหา
เครื่องมือ
อุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
3.ศึกษาดูงาน
เพ่ือฝึกทักษะ
การจัดทำระบบ
สารสนเทศด้วย
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

จากการติ ด ต าม
งานพบว่า 
1.ผู้รับผิดชอบเข้า
รับการอบรม 
2 .มี ก า รป ระ ชุ ม
ติ ด ต า ม  ก ำ กั บ 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
3.มีการศึกษาดูงาน
และจัดทำระบบ
สารสน เท ศด้ ว ย
ร ะ บ บ
อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์
ทันสมัยมากข้ึน 
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนิ น งาน  การ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
 
                                                                                                                      ลายมือชื่อ ....................................................... 
 ตำแหน่ง .......................................................... 
 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................. 



แบบติดตามแบบ ปค. 5 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(8) 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
สำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรม การทำสำเนาเอกสาร
ทางวิชาการ เช่น 

      - เ อ ก ส า ร
ประกอบการเรียน 

      - เ อ ก ส า ร ท า ง
วิชาการอ่ืนๆ 

      - เอกสารจากกลุ่ ม
บริหารอ่ืนๆ 

      - วาระการประชุม 
   
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาภูมิ
ทัศน์ อาคารสถานที่ 
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ออกแบบรายการ
การดำเนินงานการ
ซ่อมบำรุงล่าช้า 

 
 
 
 
 

- ควบคุ มการถ่ าย
เอกสาร-โรเนียว ไม่
เกินความจำเป็น 
- จั ด ร ะ บ บ
ประสานงาน และ
ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงาน 
- กำหนดหน้าที่ และ
ผู้รับผิดชอบชัดเจน 
- ค ว บ คุ ม ย อ ด
กระดาษ 
 

-สามารถควบคุมระบบ
การใช้กระดาษในการ
ท ำ เ อ ก ส า ร
ประกอบการเรียนได้
บางส่วน 
 
 

จากการดำเนิ น งาน
พบว่า  
   - ยังมีความเสี่ยงที่
ท ำ ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  คื อ 
งบประมาณ การจัดซื้อ  
จัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ 
   - ความต้องการใน
การใช้บริการสำเนา
เอกสารมีจำนวนมาก 
บางครั้ ง ใช้ เป็ น การ
เร่ ง ด่ ว น แ ล ะ ไม่ ได้
เป็นไปตามแบบ 

 

- จัดลำดับความสำคัญ
ของเอกสารโดยคำนึงถึง 
วัน เวลา ของการใช้งาน 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณ ะกรรมการ
ง า น บ ริ ห า ร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 

งวด สิ น้ สุ ด วัน ที่  3 0 

ก.ย. 2562 พบว่า  มี

จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง

จึงได้จัดท าแผนการ

ปรับปรุงซึ่งจะติดตาม

ผลในงวดต่อไป (งวด

สิน้สุดวันที่  30 ก .ย . 

2563) 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(8) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

การจัดการเรียนการสอน 

1. เพื่ อเพิ่ มผลสัมฤทธิ์
ท า งก าร เรี ย น ขอ ง
นักเรียน   

2.  เพื่อยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ระดับขั้น
พื้นฐาน  (O-net)  

3. ผ ล ก า ร เรี ย น ข อ ง
นักเรียนปลอด 0  ร  
มส 

4. เพื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
นักเรียนอ่านไม่คล่อง-

เขียนไม่คล่อง 

ผลสัมฤทธิ์ท างการ
เรียนต่ำ  เนื่องจาก 

1. ครู ไม่ ใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูบางส่วนทำสื่อ
การเรียนการสอนไม่
น่าสนใจ 

3. นักเรียนบางส่วน
ไม่ ได้ ให้ ความสนใจ
และความสำคัญเรื่อง
การอ่านและการเขียน 
 

1. กำหนดให้ครูทุกคน
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อ
ในการจัดการเรียน
การสอน 

3. กำหนดให้นักเรียน
ฝึกทักษะการอ่านออก
เสียงร้อยแก้ว  ร้อย
กรอง   การอ่านคิด
วิเคราะห์  และเขียน
สื่ อความในรูปแบบ
ต่างๆ ทั้งในและนอก
เวลาเรียน   

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ครบถ้วนและไม่ต่อเนื่อง  
จึงยังไม่สามารถลดความ
เสี่ ยงให้อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำ  เนื่องจาก 

1 . ค รู ไม่ ใ ช้ แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูบางส่วนทำสื่อการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ไ ม่
น่าสนใจ 

3 . นั ก เรี ย น บ างส่ วน
ไม่ได้ให้ความสนใจและ
ความสำคัญ เรื่ องการ
อ่านและการเขียน 
 

1.ให้มีการกำกับติดตาม
และนิเทศการจัดการเรียน
การส อน ของค รู อ ย่ า ง
จริงจังและต่อเนื่อง 

2.จัด ให้มีกิ จกรรมสอน
เสริม 

3 . จั ด ให้ มี ก ารแข่ งขั น
ทักษะทางวิชาการ 

4. จัดให้ครูได้ศึกษา 

ดูงานด้านการจัดการเรียน
การสอนจากสถานศึกษา
อื่น 

5. ฝึกทักษะการอ่าน การ
เขียนเพิ่ม เติมนอกเวลา
เรียนเป็นรายบุคคล 

30  กั น ย า ย น 
2562 / 
ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู้ภาษาไทย 

 

 

 

 

 

งวดสิ้ น สุ ด วั น ที่  3 0 
ก.ย. 2562 พบว่า  มี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง
จึงได้จัดทำแผนการ
ปรับปรุง ซึ่งจะติดตาม
ผลในงวดต่อไป (งวด
สิ้นสุดวันที่  30 ก.ย . 
2563) 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 
 
 
 

(8) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 

1. เ พื่ อ พั ฒ น า
ครูผู้สอนให้ทักษะ
ใน ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เ ป็ น ส ำ คั ญ สู่
ศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาส่งเสริมให้
นั ก เรี ยน เพิ่ มพู น
ศักยภาพโดยการ
เข้ า ร่ ว ม แ ข่ งขั น
ทักษะทางวิชาการ
ใน ทุ ก ระดั บ  ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  
สร้ าง ช่ื อ เสี ย งให้
โรงเรียน 

จากการดำเนินการ
งาน พบว่า ยังคงมี

ความเสีย่งท่ีทำให้ไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ 
คือ ครูผู้สอนส่วน

ใหญ่ของกลุ่มสาระฯ
เป็นครูบรรจุใหม่และ
ครูผู้ช่วยจึงยังขาด

ประสบการณ์ และยัง
ไม่มีความพร้อมใน

การปฏิบัตหิน้าที่เป็น
ครูที่ปรึกษา ดูแล

ควบคุม และฝึกหัด
นักเรียน 

1. มี ค ำ สั่ ง โ ร ง เรี ย น
แต่งตั้งคณะทำงาน 
 2. มีการประชุมคณะ 
ทำงานมีการออกแบบ
วิ ธี ก า ร  แ บ่ งห น้ า ที่
ชัดเจน 
 3. ให้ครูผู้สอนเข้ารับ
การฝึกอบรมด้านการ
จัดการเรียนการสอน
จากองค์กรต่างๆ 
 4. มี การประเมิ นผล 
และราย งาน ผลการ
ดำเนินงาน 

 

จากการประเมินผลการ
ควบคุม พบว่า กิจกรรม
การควบคุมที่ที่ปฏิบัติอยู่
จริ งสามารถลดความ
เสี่ ย งได้ ในระดับหนึ่ ง  
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 

 

 

 

จากการดำเนินการงาน 
พบว่า ยังคงมีความเสี่ยง
ที่ ท ำ ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  คื อ 
ครูผู้สอนส่วนใหญ่ของ
กลุ่มสาระฯเป็นครูบรรจุ
ใหม่และครูผู้ ช่วยจึงยัง
ขาดประสบการณ์ และ
ยังไม่มีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าที่เป็นครู
ที่ปรึกษา ดูแลควบคุม 
และฝึกหัดนักเรียน 

 

ค วา ม เสี่ ย งที่ มี อ ยู่   มี
แผนการควบคุม ดังนี้ 
1.  พัฒนาครู โดยใช้ให้ครู
สมัครเข้าร่วมการอบรม
พัฒนาตนเองด้านการสอน
จากหน่วยงานต่างๆ 
2. ให้ครูบรรจุใหม่ได้ฝึก
การ เป็ น ค รู ผู้ ดู แ ล และ
ฝึ กหั ด นั ก เรี ย น ใน การ
แข่งขันจากครูรุ่นพ่ี 

 

 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

งวดสิ้ น สุ ด วั น ที่  3 0 
ก.ย. 2562 พบว่า  มี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง
จึงได้จัดทำแผนการ
ปรับปรุง ซึ่งจะติดตาม
ผลในงวดต่อไป (งวด
สิ้นสุดวันที่  30 ก.ย . 
2563) 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมนิผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(8) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
การจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่ อ เพิ่ มผลสัมฤทธิ์

ท า งก า ร เรี ย น ขอ ง
นักเรียน   

2. เพื่อยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ระดับขั้น
พื้นฐาน  (O-net)  

3. ผ ล ก า ร เรี ย น ข อ ง
นัก เรียนปลอด 0  ร  
มส 

 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรี ย น ต่ ำ  แ ล ะ  ค รู
บางส่ วนทำสื่ อการ
เรี ย น ก า ร ส อ น ไม่
เหมาะสมกับวัยและ
ยุคสมัยของนักเรียน
นักเรียนบางส่วนไม่ได้
ให้ ความสนใจและ
ค ว าม ส ำคั ญ เรื่ อ ง
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 

1.  กำหนดให้ครูทุกคน
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อใน
การสอน 

3. กำหนดให้นักเรียนทำ
แบบฝึกกิจกรรมและใบ
งาน 

4 .  ก ำ ห น ด ใ ห้ ค รู
ทำการศึกษานักเรียน
เป็นรายบุคคล 

5. กำหนดให้ครูทำงาน
วิจัยในช้ันเรียน 
6.  จั ด ให้ มี ก ารนิ เท ศ  
ติ ดตาม   ก ารจั ดการ
เรียนการสอน 

 

 

กิจกรรมควบคุ มที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ ไม่
ต่ อ เนื่ อ ง   จึ งยั ง ไม่
สามารถลดความเสี่ยง
ให้ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ที่
ยอมรับได้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  
เนื่องจาก 

1. ครูไม่ใช้แผนการจัดการ
เรี ย น รู้ ที่ ทั น ส มั ย แ ล ะ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
2. ครูบางส่วนทำสื่อการ
เรียนการสอนไม่เหมาะสม
กับ วัยและยุค สมั ยของ
นักเรียน 

3. นักเรียนบางส่วนไม่ได้
ใ ห้ ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ
ความสำคัญเรื่องกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. นั ก เรี ย น บ า งค น ไม่
ทบทวนบทเรียน สมาธิสั้น 
และขาดความกระตือรือรน้ 
5. ครูไม่ใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 

1.ให้มีการกำกับติดตาม
และนิเทศการจัดการเรียน
การส อน ของค รู อ ย่ า ง
จริงจังและต่อเนื่อง 

2.จัด ให้มีกิ จกรรมสอน
เสริมตรงตามความถนัด
แ ล ะ ค ว า ม ส น ใน ข อ ง
นักเรียน 

3 . จั ด ให้ มี ก ารแข่ งขั น
ทักษะทางวิชาการ 

4. จัดให้ครูได้ศึกษา 

ดูงานด้านการจัดการเรียน
การสอนจากสถานศึกษา
อื่น 

5. ให้ นั ก เรี ย น ค้ น ค ว้ า
เพิ่มเติมและนำเสนอ 

30  ก.ย. 62 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

งวดสิ้นสุดวันที่ 30 ก.ย. 
2562 พบว่า  มีจุดอ่อน
ที่ ต้ อ งป รับป รุ งจึ งได้
จัดทำแผนการปรับปรุง
ซึ่งจะติดตามผลในงวด
ต่อไป (งวดสิ้นสุดวันที่  
30 ก.ย. 2563) 



ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ทียั่งมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 
 

(8) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาพลศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค ์
1. มอบหมายครูผู้สอน
แต่ละรายวิชา 
2. ครูแจ้งความต้องการ
อุปกรณ์ การเรียนการ
สอน 
3. จัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์
การเรยีนการสอน      
4.ครูมีมาตรการในการ
ควบการใช้อุปกรณ์ในชั้น
เรียน 

เกิดจากอุบัติ เหตุ
ร ะห ว่ า งจั ด ก าร
เรียนการสอน  

 

 

 

 

 

 

 

1. มอบหมายครูผู้สอนแต่ละ
รายวิชา 
2 .ค รู แ จ้ ง ค ว าม ต้ อ งก า ร
อุปกรณ์การเรียนการสอน 
3.จัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์การ
เรียนการสอน      
4. ครูมีมาตรการในการควบ
การใช้อุปกรณ์ในชั้นเรียน 
5.ครูต้องควบคุมชั้นเรียนให้
เป็นไปตามขั้นตอนและคอย
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
อย่างเคร่งครัด 
6.ครูและนั ก เรี ยนร่ วมกั น
ตรวจสอบอุปกรณ์หลังการใช้
งานทุกครั้ง 

กิจกรรมควบคุม           
ที่ ก ำหนดมี การ
ปฏิบัติได้ครบถ้วน            
สามารถลดความ
เสี่ ย ง ใ ห้ อ ยู่ ใ น
ระดับท่ียอมรับได ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกิดจากอุบั ติ เหตุ
ระหว่างจัดการเรียน
การสอน เช่น แป้น
บาสเกตบอล  ดาบ
สองมือ  หรือกระบี่ 
ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ทุก
เมื่อจากการใช้งาน
บ่อยครั้ง หรือความ
คึ ก ค ะ น อ ง ข อ ง
นักเรียน 

ครูผู้ รั บ ผิ ดช อบ คว ร
ห มั่ น ต ร ว จ ส ำ ร ว จ
อุปกรณ์ให้สมบูรณ์อยู่
เส ม อ  พ ร้ อ ม ก ำชั บ
นักเรียนและผู้ใช้บริการ 
ใช้ อุปกรณ์ด้วยความ
ร ะ มั ด ร ะ วั ง  แ ล ะ
เข้มงวดในทุกขั้นตอน
การฝึกปฏิบัติ 
 

30 กันยายน 
2562/ 

คณะกรรมการงาน
ธุรการ 

งวดสิ้นสุดวันที่ 30 
ก.ย. 2562 พบว่า  มี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง
จึงได้จัดทำแผนการ

ปรบัปรุง ซึ่งจะติดตาม
ผลในงวดต่อไป (งวด
สิ้นสุดวนัที่ 30 ก.ย. 

2563) 



 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 
 

(8) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาพลศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค ์
5.ครูต้องควบคุมชั้น
เรียนให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและคอย
สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนอย่างเคร่งครัด 
6.ค รู แ ล ะ นั ก เรี ย น
ร่ ว ม กั น ต ร ว จ ส อ บ
อุปกรณ์หลังการใช้งาน
ทุกครั้ง 

เกิดจากอุบัติ เหตุ
ร ะ ห ว่ า ง จั ด ก า ร
เรียนการสอน  
 
 
 
 
 
 
 

1. มอบหมายครูผู้สอนแต่ละ
รายวิชา 
2.ครูแจ้งความต้องการอุปกรณ์
การเรียนการสอน 
3.จัดซื้ อจัดจ้ างอุปกรณ์ การ
เรียนการสอน      
4. ครูมีมาตรการในการควบ
การใช้อุปกรณ์ในชั้นเรียน 

กิจกรรมควบคุม           
ที่ ก ำหนดมี ก าร
ปฏิบัติได้ครบถ้วน            
สามารถลดความ
เสี่ ย ง ใ ห้ อ ยู่ ใ น
ระดับท่ียอมรับได ้
 

 
 
 

 

เกิดจากอุบัติ เหตุ
ร ะ ห ว่ า ง จั ด ก า ร
เรียนการสอน เช่น 
แป้นบาสเกตบอล  
ดาบสองมือ  หรือ
ก ร ะ บี่  ซึ่ ง อ า จ
เกิ ดขึ้ น ได้ ทุ ก เมื่ อ
จ า ก ก า ร ใช้ ง า น
บ่อยครั้ง หรือความ
คึ ก ค ะ น อ ง ข อ ง
นักเรยีน 

ครูผู้ รั บ ผิ ดชอบควร
ห มั่ น ต ร ว จ ส ำ ร ว จ
อุปกรณ์ให้สมบูรณ์อยู่
เส ม อ  พ ร้ อ ม ก ำชั บ
นั ก เ รี ย น แ ล ะ
ผู้ใช้บริการ ใช้อุปกรณ์
ด้วยความระมัดระวัง 
แ ล ะ เข้ ม ง ว ด ใน ทุ ก
ขั้นตอนการฝึกปฏิบัติ 

 

30 กันยายน 
2562/ 

คณะกรรมการงาน
ธุรการ 

 

 

 

 

 

งวดสิ้นสุดวันที่  30 
ก.ย. 2562 พบว่า  มี
จุ ด อ่ อ น ที่ ต้ อ ง
ปรับปรุงจึงได้จัดทำ
แผนการปรับปรุง ซึ่ง
จะติดตามผลในงวด
ต่ อ ไป  (งวดสิ้ น สุ ด
วันที่ 30 ก.ย. 2563) 
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ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตาม

แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 

        (4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

        (8) 

 
7 . ก ำกั บ  ติ ด ต าม 
การดำเนินงาน 
8.ประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
9. สรุป ประเมินผล
การจัดการเรียนการ
สอน 
 

 
 

5.ครูต้องควบคุมชั้นเรียนให้
เป็นไปตามขั้นตอนและคอย
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
อย่างเคร่งครัด 
6.ค รู แ ล ะนั ก เรี ย น ร่ ว ม กั น
ตรวจสอบอุปกรณ์หลังการใช้
งานทกุครั้ง 
7 .ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงาน 
8.ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
9 . ส รุ ป  ป ร ะ เมิ น ผ ล ก าร
จัดการเรียน 
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ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตาม

แผนการ
ดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่
สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

        (8) 

ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู้ศิลปะ 

การจัดการเรียนการ
ส อน  ก า รจั ด ก า ร
เ รี ย น ก า ร ส อ น          
วงโยธวาทิต 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อการฝึกซ้อมวง
โยธวาทติ 
 
 

ไม่สามารถฝึกซ้อม
ได้ตามระยะเวลาที่
กำหนด  
 

1. ทำการฝึกซ้อมตามระยะเวลา
ที่กำหนด 
2. เสียงจากการฝึกซ้อม 
 
 

1.มีการฝึกซ้อมเกิน
ระยะเวลาที่กำหนด
เล็กน้อย 

2. มีผู้ร้องเรยีนเรื่องการ
ใช้เสียงในการฝึกซ้อม 

1. มี ปั ญ ห า ใน ก า ร
ฝึกซ้อมเนื่องจากฝน
ตก ทำให้ไม่สามารถ
ฝึ ก ซ้ อ ม ไ ด้ ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด  
2. ใ น ก า ร ฝึ ก ซ้ อ ม          
วงโยธวาทิตมี ความ
จำเป็นต้องใช้เสียงใน
การฝึกซ้อม 

1. หาสถานที่ฝึกซ้อมใน
อาคารกรณีฝนตก 
2. ช้ีแจงเหตุผล และความ
จำเป็นในการฝึกซ้อมแก่
ห น่ ว ย ง า น รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 
3 . ส ร้ า งห้ อ งเก็ บ เสี ย ง
ส ำ ห รั บ ฝึ ก ซ้ อ ม                     
วงโยธวาทิต 

30 กันยายน 2562/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

 

งวดสิ้นสุดวันที่ 30 
ก.ย. 2562 พบว่า  
มีจุดอ่อนที่ต้อง
ปรับปรุงจงึได้
จัดทำแผนการ
ปรับปรุง ซึ่งจะ

ติดตามผลในงวด
ต่อไป (งวดสิ้นสุด

วันที่ 30 ก.ย. 
2563) 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

         (8) 

กลุ่มสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
การสร้างห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ สำหรับใช้การ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ส า ร ะ
เทคโนโลยี ตามหลักสูตร
สถานศึกษา พ.ศ. 2561 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อสร้างห้องปฏิบั ติ การ
คอมพิวเตอร์ สำหรับใช้การ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ส า ร ะ
เทคโนโลยี  ตามหลักสูตร
สถานศึกษา พ.ศ. 2561 
 
 
 

มีการปรับเปลี่ยน
รู ป แ บ บ ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
ป รั บ ป รุ ง
ห้องปฏิบัติการ 
ของงานพัสดุอยู่
เสมอๆ ทำให้เกิด
ความล่าช้า 

1. มอบหมายหน้ าที่
ให้ แก่ ผู้ รับ ผิ ดชอบ
ด้านต่าง ๆ 

2. จัดทำ/ดำเนินการ
โครงการป รับ ป รุ ง
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิ ว เตอร์/และ
เช่าเหมาคอมพิวเตอร์ 
สำหรับใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้  ใน รายวิช า
สาระเทคโนโลยี 

3. กำชับให้ครูออกแบบ
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ตามตัวชี้วัด /
ผลการเรียนรู้ 

 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดมีการปฏิบัติ
ไม่ครบถ้วนและไม่
ต่ อ เนื่ อง จึ งยั งไม่
สามารถลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ 

เพื่อดำเนินการโครงการ/
กิจกรรม เพื่ อป รับปรุง
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์/และเช่า
เห ม า ค อ ม พิ ว เต อ ร์  
ส ำห รั บ ใช้ เป็ น แ ห ล่ ง
เรียนรู้ ในรายวิชาสาระ
เทคโนโลยี ตามหลักสูตร
สถานศึกษา พ.ศ. 2561 
1. มี ก า ร
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ดำเนินงานของงานพัสดุ
อ ยู่ เส ม อ ๆ  ท ำ ให้ เกิ ด
ความล่าช้า 

 

1. ดำเนินการและกำกับ
ติดตามเรื่องอยู่เสมอ 
ๆ 

2. มี ก า รพู ด คุ ย
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
พั ส ดุ จ า ก ผู้ มี
ประสบการณ์และงาน
พัสดุ 

30 กันยายน 
2562/ 

กลุ่มสาระการงาน
อ า ชี พ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

 

งวดสิ้นสุดวันที่ 30 
ก.ย. 2562 พบว่า  มี

จุดอ่อนที่ต้อง
ปรับปรุงจงึได้จัดทำ
แผนการปรับปรุง
ตามแบบ ปอ.3 ซึ่ง
จะติดตามผลในงวด
ต่อไป (งวดสิ้นสุด

วันที่ 30 ก.ย. 2563) 

 



 

 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 

        (4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

       (6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 
 

(8) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

การจัดการเรียนการสอน  
การจัดการเรียนการสอน 
วงโยธวาทิต 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อการฝึกซ้อมวงโยธวาทิต 
 
 

ไม่สามารถฝึกซ้อม
ได้ตามระยะเวลาที่
กำหนด  
 

6.ประเมินผลสัมฤทธิ์
ท างการเรียนของ
นั ก เรี ย น จ า ก ใช้
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ เป็ น
แ ห ล่ ง เรี ย น รู้  ใ น
ร า ย วิ ช า ส า ร ะ
เทคโนโลยี 

7. ประเมินความพึ ง
พอใจของนักเรียนที่มี
ต่อโครงการปรับปรุง
ห้ อ ง เ รี ย น
คอมพิ ว เตอร์  และ
เช่ า เห ม า เค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร ์

8. หัวหน้ ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ติดตาม 
ตรวจสอบกิจกรรม/
โครงการ 

1.มีการฝึกซ้อมเกิน
ระยะเวลาที่กำหนด
เล็กน้อย 

2. มีผู้ร้องเรยีนเรื่อง
การใช้เสียงในการ
ฝึกซ้อม 

1. มีปัญหาในการฝึกซ้อม
เนื่องจากฝนตก ทำให้ไม่
สามารถฝึกซ้อมได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  
2. ใ น ก า ร ฝึ ก ซ้ อ ม          
ว ง โ ย ธ ว า ทิ ต มี ค ว า ม
จำเป็นต้องใช้เสียงในการ
ฝึกซ้อม 

1. ห า ส ถ า น ที่
ฝึกซ้อมในอาคาร
กรณีฝนตก 
2. ช้ีแจงเหตุผล 
และความจำเป็น
ในการฝึกซ้อมแก่
หน่วยงานรับเรื่อง
ร้องเรียน 
3. สร้างห้องเก็บ
เ สี ย ง ส ำ ห รั บ
ฝึ ก ซ้ อ ม                     
วงโยธวาทิต 

30 กันยายน 
2562/ 

ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู้ศิลปะ 

 

งวดสิ้นสุดวันที่ 30 
ก.ย. 2562 พบว่า  มี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง
จึงได้จัดทำแผนการ
ปรับปรุงตามแบบ ปอ.
3 ซึ่งจะติดตามผลใน
งวดต่อไป (งวดสิน้สุด
วันที่ 30 ก.ย. 2563) 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 

        (4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

       (6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(8) 

ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาต่างประเทศ 

การจัดการเรียนการสอน 

- เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน  - เพื่อยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ระดับขั้นพ้ืนฐาน  (O-net)  
- ผลการเรียนของนักเรียนปลอด 0   
 
 

ผ ล ก า ร เ รี ย น ข อ ง
นักเรียนยังไม่ปลอด 0    
 

1.  กำหนดให้ครูทุกคน
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อใน
การสอน 

3. ครูผู้สอนจัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการ 

 

 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดมีการปฏิบัติ
ครบถ้วนแต่ ระดับ
ผล ก าร เรี ย น ขอ ง
นักเรียน ยังไม่ปลอด 
0   ต า ม เก ณ ฑ์ ที่
กำหนด 

ผลการเรียนของนักเรียน
ยั ง ไ ม่ ป ล อ ด  0   
เนื่องจาก 

1. การติดต่อกับนักเรียน
เป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม
ยากลำบาก เนื่องจาก
ข้อมูลที่นักเรียนให้ ไม่
เป็นปัจจุบัน 
2 . นั ก เรี ย น บ างส่ วน
ไม่ ได้ ให้ความสนใจใน
เรื่องของผลการเรียน 

3. เวลาที่ค่อนข้างจำกัด
ในการจัดกิจกรรม 

1 .ป ร ะ ส า น กั บ
ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ได้ ข้ อ มู ล ที่ เป็ น
ปัจจุบัน 

2 .ส ร้ า ง ค ว า ม
ต ระห นั ก ให้ กั บ
นักเรียน ถึงข้อเสีย
ของการไม่ติดตาม
ผลการเรียน 

3 . จั ด ให้ มี ก า ร
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

 

30 กันยายน 
2562/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 

งวดสิ้นสุดวันที่ 30 
ก.ย. 2562 พบว่า  มี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง
จึงได้จัดทำแผนการ

ปรับปรุงตามแบบ ปอ.
3 ซึ่งจะติดตามผลใน
งวดต่อไป (งวดสิน้สุด
วันที่ 30 ก.ย. 2563) 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 

        (4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

       (6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(8) 

งานแนะแนว 

การจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาบริการ ติดตามผล 
(การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
6) 
 
 

การติดตามผลการศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาของ
นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ล่าช้า 

ประชุมครูแนะแนว เพื่อ
หาแนวทางการติดตาม
ผ ล ศึ ก ษ า ต่ อ
ระดับอุดมศึกษาของ
นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดขาดความ
คล่องตัว แต่สามารถ
ลดความเสี่ยงให้อยู่
ในระดับยอมรับได้ 

 

การติดตามผลการศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาของ
นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ล่าช้า 

1 )  แ ส ว ง ห า
ขั้นตอน วิธีการที่
น ำ ไ ป สู่ ก า ร
วางแผ น ใน ก าร
ปฏิบัติ เพื่อให้การ
ดำเนินการติดตาม
ผลการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
2) ปฏิบัติตามแผน
ที่กำหนด 

30 กันยายน 
2562/ 

งานแนะแนว 

 

งวดสิ้นสุดวันที่ 30 
ก.ย. 2562 พบว่า  มี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง
จึงได้จัดทำแผนการ

ปรับปรุงตามแบบ ปอ.
3 ซึ่งจะติดตามผลใน
งวดต่อไป (งวดสิน้สุด
วันที่ 30 ก.ย. 2563) 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 

        (4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

       (6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(8) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอน 
เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำ   
 

1.  กำหนดให้ครูทุกคน
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อใน
การสอน 

3.  จัด ให้ มี การนิ เทศ  
ติ ดตาม   การจั ดการ
เรียนการสอน 

 
 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดมีการปฏิบัติ
ไม่ครบถ้วนและไม่
ต่อเนื่ อง  จึงยั งไม่
ส าม ารถลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำ  เนื่องจาก 

1 . ค รู ไม่ ใ ช้ แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2 . ค รูบ างส่ วน ไม่ ให้
ความสำคัญในการใช้สื่อ
การสอน 

3. ครูไม่ใช้วิธีการวัดและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที่
หลากหลาย 

1.ให้มีการกำกับ
ติดตามและนิเทศ
การจัดการเรียน
การสอนของครู
อย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 

2.จัดให้มีกิจกรรม
สอนเสริม 

3 . จั ด ให้ มี ก า ร
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

4 . จั ด ให้ ค รู ได้
ศึกษาดู งานด้ าน
การจัดการเรียน
ก า ร ส อ น จ า ก
สถานศึกษาอ่ืน 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ผู้เรียน 

 

งวดสิ้ น สุ ด วั น ที่  3 0 
ก.ย. 2562 พบว่า  มี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง
จึงได้จัดทำแผนการ
ปรับปรุงตามแบบ ปอ.
3 ซึ่งจะติดตามผลใน
งวดต่อไป (งวดสิ้นสุด
วันที่ 30 ก.ย. 2563) 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 

        (4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

       (6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(8) 

งานทะเบียนวัดผล 

การจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน ลดปริมาณการเรียน
ซ้ำของนักเรียน 
 

ปริมาณการเรียนซ้ำของ
นั ก เรี ย น ยั ง มี อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 

1. กำหนดให้ครูทุกคน
คั ด ก ร อ ง เ ด็ ก เ ป็ น
รายบุคคล 

2 . ค รู ป ระจ ำ ช้ั น  ค รู
ป ร ะ จ ำ วิ ช า  ก ำ กั บ
ติดตามการแก้ 0 , ร , 
มส  และเรียนซ้ ำของ
นักเรียน 

 
 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดมีการปฏิบัติ
ไม่ครบถ้วนและไม่
ต่อเนื่ อง  จึงยั งไม่
ส าม ารถลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ปริมาณการเรียนซ้ำของ
นักเรียนยังมีอย่าง
ต่อเนื่องเนื่องจาก 

1. นักเรียนไมด่ำเนินการ
ติดตาม แก้ 0 , ร , มส 
และเรียนซ้ำ หลังจาก

จบภาคเรียน 

2. นักเรียนไม่ดำเนินการ 
แก้ 0 , ร , มส และเรียน
ซ้ำ ให้ เสร็จสิ้นภายใน
ภาคเรียนนั้นๆ 

1.ให้ครูทุกท่านมี
การกำกับติดตาม
และกำชับการแก้ 
0 , ร , มส และ

เรียนซ้ำของ
นักเรียน ให้

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นภายในภาค

เรียนนั้นๆ 

2.คัดกรองเด็กเป็น
รายบุคคลและ
กำกับติดตาม 

 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 
2562/ 

งานทะเบียนวัดผล 

 

งวดสิ้ น สุ ด วั น ที่  3 0 
ก.ย. 2562 พบว่า  มี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง
จึงได้จัดทำแผนการ
ปรับปรุงตามแบบ ปอ.
3 ซึ่งจะติดตามผลใน
งวดต่อไป (งวดสิ้นสุด
วันที่ 30 ก.ย. 2563) 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(8) 

ห้องสมุด 
กิจกรรมบริการการเรียน           
 การสอน : การปฏิบัติตนของ
ผู้ใช้บริการห้องสมุดว่าด้วยการ
ใช้เสียงในห้องสมุด 
1.พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
การ เรี ยน รู้ ที่ ส มบู รณ์ แบ บ 
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต า ม ห ลั ก 
“ห้องสมุด 3 ดี” 
2.เพื่ อ ให้ ผู้ ใช้บ ริก าร เข้ า ใช้
ห้ อ งส มุ ด เป็ น แ ห ล่ งศึ กษ า            
หาความรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้  เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3 .เพื่ อ ให้ ผู้ ใ ช้ ห้ อ งส มุ ด ได้            
ใ ช้ ห้ อ ง ส มุ ด อ ย่ า ง คุ้ ม ค่ า               
มีสมาธิในการอ่าน ตลอดจน
ส ร้ า ง นิ สั ย ที่ ดี ใน ก า ร เข้ า            
ใช้ห้องสมุดฃ 

ผู้เข้าใช้บริการห้องสมุด 
ไม่สามารถสร้าง
จิตสำนึกในการเป็นผู้ใช้
ห้องสมุด ที่ดีได้  

1 .มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินงานแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบชัดเจน 
2.ดำเนินการตามแบบ
การแผนการปฏิบัติ 
3 . ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล 
 

  กิจกรรมควบคุม           
ที่ ก ำห น ด มี ก า ร
ป ฏิ บั ติ ไ ด้ ไ ม่
ค ร บ ถ้ ว น              
แ ต่ ส า ม า ร ถ ล ด
ความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับ             ที่
ยอมรับได้ 

ผู้ เ ข้ า ใ ช้ บ ริ ก า ร
ห้องสมุด ไม่สามารถ
สร้างจิตสำนึกในการ
เป็นผู้ใช้ห้องสมุด ที่ดี
ไ ด้  ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง          
การใช้ ห้ อ งสมุ ดส่ ง
เสียงดังไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบมารยาท 

1.สร้างจิตสำนึก
ความรับผิดชอบ 
ใ น ก า ร ใ ช้
ห้ อ งสมุ ด ไม่ ส่ ง
เสียงดัง 
2.ประชาสัมพันธ์ 
แนะนำ ตักเตือน 
ปฐมนิเทศการใช้
ห้องสมุด 
3. มีมาตรการ
การลงโทษ 

เมื่อผู้ใช้บริการไม่
ปฏิบัต ิ

ตามระเบียบและ
มารยาท 

การใช้ห้องสมุด             

30 กันยายน 
2562/ 
ห้องสมุด 

 

งวดสิ้นสุดวันที่  30 ก.ย . 
2562 พบว่า  มีจุดอ่อนที่
ต้องปรับปรุงจึ งได้จัดทำ
แผนการปรับปรุงตามแบบ 
ปอ.3 ซึ่งจะติดตามผลใน
งวดต่อไป (งวดสิ้นสุดวันที่ 
30 ก.ย. 2563) 

                                                                                                                       

 

 

ลายมือชื่อ ..................................................... 
ต าแหน่ง .......................................................... 
วนัที่ ........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 



แบบติดตามแบบ ปค. 5 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 
 

(8) 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 
สำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรม การทำสำเนาเอกสาร
ทางวิชาการ เช่น 

      - เ อ ก ส า ร
ประกอบการเรียน 

      - เ อ ก ส า ร ท า ง
วิชาการอ่ืนๆ 

      - เอกสารจากกลุ่ ม
บริหารอ่ืนๆ 

      - วาระการประชุม 
   
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาภูมิ
ทัศน์ อาคารสถานที่ 
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ออกแบบรายการ
การดำเนินงานการ
ซ่อมบำรุงล่าช้า 

 
 
 
 
 

- ควบคุ มการถ่ าย
เอกสาร-โรเนียว ไม่
เกินความจำเป็น 
- จั ด ร ะ บ บ
ประสานงาน และ
ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงาน 
- กำหนดหน้าที่ และ
ผู้รับผิดชอบชัดเจน 
- ค ว บ คุ ม ย อ ด
กระดาษ 
 

-สามารถควบคุมระบบ
การใช้กระดาษในการ
ท ำ เ อ ก ส า ร
ประกอบการเรียนได้
บางส่วน 
 
 

จากการดำเนิ น งาน
พบว่า  
   - ยังมีความเสี่ยงที่
ท ำ ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  คื อ 
งบประมาณ การจัดซื้อ  
จัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ 
   - ความต้องการใน
การใช้บริการสำเนา
เอกสารมีจำนวนมาก 
บางครั้ ง ใช้ เป็ น การ
เร่ ง ด่ ว น แ ล ะ ไม่ ได้
เป็นไปตามแบบ 

 

- จัดลำดับความสำคัญ
ของเอกสารโดยคำนึงถึง 
วัน เวลา ของการใช้งาน 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณ ะกรรมการ
ง า น บ ริ ห า ร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 

จากการติดตามพบว่า 

1. มีการปรับระบบการ

ส าเนาเอกสารให้ทัน

ต่อการใช้งาน 

2 . มี ก า ร อ อ ก แ น ว

ปฏิบัติการท าเอกสาร

ประกอบการเรียนโดย

ก าหนดช่วงเวลาการ

จดัส่งต้นฉบบัให้เร็วขึน้ 

3. เอกสารที่จะท าการ

ส าเนาต้องได้ รับการ

ต ร ว จ ส อ บ จ า ก

ผู้บงัคบับญัชาขัน้ต้น 

 

 



     2 

 

 

 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(8) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

การจัดการเรียนการสอน 

1. เพื่ อเพิ่ มผลสัมฤทธิ์
ท า งก าร เรี ย น ขอ ง
นักเรียน   

2.  เพื่อยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ระดับขั้น
พื้นฐาน  (O-net)  

3. ผ ล ก า ร เรี ย น ข อ ง
นักเรียนปลอด 0  ร  
มส 

4. เพื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
นักเรียนอ่านไม่คล่อง-

เขียนไม่คล่อง 

ผลสัมฤทธิ์ท างการ
เรียนต่ำ  เนื่องจาก 

1. ครู ไม่ ใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูบางส่วนทำสื่อ
การเรียนการสอนไม่
น่าสนใจ 

3. นักเรียนบางส่วน
ไม่ ได้ ให้ ความสนใจ
และความสำคัญเรื่อง
การอ่านและการเขียน 
 

1. กำหนดให้ครูทุกคน
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อ
ในการจัดการเรียน
การสอน 

3. กำหนดให้นักเรียน
ฝึกทักษะการอ่านออก
เสียงร้อยแก้ว  ร้อย
กรอง   การอ่านคิด
วิเคราะห์  และเขียน
สื่ อความในรูป แบบ
ต่างๆ ทั้งในและนอก
เวลาเรียน   

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ครบถ้วนและไม่ต่อเนื่อง  
จึงยังไม่สามารถลดความ
เสี่ ยงให้อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำ  เนื่องจาก 

1 . ค รู ไม่ ใ ช้ แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูบางส่วนทำสื่อการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ไ ม่
น่าสนใจ 

3 . นั ก เรี ย น บ างส่ วน
ไม่ได้ให้ความสนใจและ
ความสำคัญ เรื่ องการ
อ่านและการเขียน 
 

1.ให้มีการกำกับติดตาม
และนิเทศการจัดการเรียน
การส อน ของค รู อ ย่ า ง
จริงจังและต่อเนื่อง 

2.จัด ให้มีกิ จกรรมสอน
เสริม 

3 . จั ด ให้ มี ก ารแข่ งขั น
ทักษะทางวิชาการ 

4. จัดให้ครูได้ศึกษา 

ดูงานด้านการจัดการเรียน
การสอนจากสถานศึกษา
อืน่ 

5. ฝึกทักษะการอ่าน การ
เขียนเพิ่ม เติมนอกเวลา
เรียนเป็นรายบุคคล 

30  กั น ย า ย น 
2562 / 
ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู้ภาษาไทย 

 

 

 

 

 

จากการติ ด ต ามผล
ดำเนินงานพบว่ามีการ
ดำเนินการดังนี้  
1 .จั ด ก ารอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนการ
ส ร้ า ง แ ผ น แ ล ะ สื่ อ
นวัตกรรม 
2.จัดแผนการนิ เทศ
ติดตาม  
สรุปลดความเสี่ยงใน
ระดับที่น่าพึงพอใจ 



 

3 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุม
ภายใน 
ทีมี่อยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 
 
 

         (8) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
การจัดการเรียนการ
สอน 
1. เพื่ อ ให้ การจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น มี
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ สู งสุ ด 
 2 . เพื่ อ ให้ นั ก เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 3. เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  
เนื่องจาก 
1. ครูไม่ใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. ครูบางส่วนทำสื่อการ
เรียนการสอนไม่น่าสนใจ 
3. นักเรียนบางส่วนไม่ได้
ใ ห้ ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ
ความสำคัญเรื่องการอ่าน
และการเขียน 
 

1. กำหนดให้ครูทุก
คนจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้
สื่อในการจัดการ
เรียนการสอน 
3.  ก ำ ห น ด ใ ห้
นักเรียนฝึกทักษะ
การอ่านออกเสียง
ร้ อ ย แ ก้ ว   ร้ อ ย
กรอง   การอ่าน
คิดวิเคราะห์ และ
เขียนสื่อความใน
รูปแบบต่างๆ ท้ัง
ในและนอกเวลา
เรียน   

กิ จก รรม ค วบ คุ ม ท่ี
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ ไม่
ต่ อ เนื่ อ ง   จึ ง ยั ง ไม่
สามารถลดความเสี่ยง
ใ ห้ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ท่ี
ยอมรับได้ 

ผลสั ม ฤ ท ธิ์ ท า งก าร
เรียนต่ำ  เนือ่งจาก 
1 . ค รู ไม่ ใช้ แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูบางส่ วนทำสื่ อ
การเรียนการสอนไม่
น่าสนใจ 
3 . นั ก เรียนบางส่วน
ไม่ได้ให้ความสนใจและ
ความสำคัญเรื่องการ
อ่านและการเขียน 
 

1.ให้มีการกำกับติดตาม
และนิ เทศการจัดการ
เรียนการสอนของครู
อ ย่ า ง จ ริ ง จั ง แ ล ะ
ต่อเนื่อง 
2.จัดให้มีกิจกรรมสอน
เสริม 
3. จัดให้มีการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
4. จัดให้ครูได้ศึกษา 
ดูงานด้านการจัดการ
เรี ย น ก า ร ส อ น จ า ก
สถานศึกษาอื่น 
5. ฝึก ทักษะการอ่ าน 
การเขียนเพิ่มเติมนอก
เ ว ล า เ รี ย น เ ป็ น
รายบุคคล 

30 กันยายน 2562 / 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

จากการติดตามผล
ดำเนินงานพบว่ามี
ก า รดำ เนิ น ก าร
ดังนี้ 
1.จัดการอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียน
การสอนการสร้าง
แ ผ น แ ล ะ สื่ อ
นวัตกรรม 
2.จั ด แ ผ น ก า ร
นิเทศติดตาม  
สรุปลดความเสี่ยง
ในระดับ ท่ีน่ าพึ ง
พอใจ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

         (2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 
 
 
 

           (8) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 

1. เ พื่ อ พั ฒ น า
ครูผู้สอนให้ทักษะ
ใน ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เ ป็ น ส ำ คั ญ สู่
ศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาส่งเสริมให้
นั ก เรี ยน เพิ่ มพู น
ศักยภาพโดยการ
เข้ า ร่ ว ม แ ข่ งขั น
ทักษะทางวิชาการ
ใน ทุ ก ระดั บ  ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  
สร้ าง ช่ื อ เสี ย งให้
โรงเรียน 

จากการดำเนินการ
งาน พบวา่ ยังคงมี

ความเสีย่งท่ีทำให้ไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ 
คือ ครูผู้สอนส่วน

ใหญ่ของกลุ่มสาระฯ
เป็นครูบรรจุใหม่และ
ครูผู้ช่วยจึงยังขาด

ประสบการณ์ และยัง
ไม่มีความพร้อมใน

การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็น
ครูที่ปรึกษา ดูแล

ควบคุม และฝึกหัด
นักเรียน 

1. มี ค ำ สั่ ง โ ร ง เรี ย น
แต่งตั้งคณะทำงาน 
 2. มีการประชุมคณะ 
ทำงานมีการออกแบบ
วิ ธี ก า ร  แ บ่ งห น้ า ที่
ชัดเจน 
 3. ให้ครูผู้สอนเข้ารับ
การฝึกอบรมด้านการ
จัดการเรียนการสอน
จากองค์กรต่างๆ 
 4. มี การประเมิ นผล 
และราย งาน ผลการ
ดำเนินงาน 

 

จากการประเมินผลการ
ควบคุม พบว่า กิจกรรม
การควบคุมที่ที่ปฏิบัติอยู่
จริ งสามารถลดความ
เสี่ ย งได้ ในระดับหนึ่ ง  
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 

 

 

 

จากการดำเนินการงาน 
พบว่า ยังคงมีความเสี่ยง
ที่ ท ำ ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  คื อ 
ครูผู้สอนส่วนใหญ่ของ
กลุ่มสาระฯเป็นครูบรรจุ
ใหม่และครูผู้ ช่วยจึงยัง
ขาดประสบการณ์ และ
ยังไม่มีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าที่เป็นครู
ที่ปรึกษา ดูแลควบคุม 
และฝึกหัดนักเรียน 

 

ค วา ม เสี่ ย งที่ มี อ ยู่   มี
แผนการควบคุม ดังนี้ 
1.  พัฒนาครู โดยใช้ให้ครู
สมัครเข้าร่วมการอบรม
พัฒนาตนเองด้านการสอน
จากหน่วยงานต่างๆ 
2. ให้ครูบรรจุใหม่ได้ฝึก
การ เป็ น ค รู ผู้ ดู แ ล และ
ฝึ กหั ด นั ก เรี ย น ใน การ
แข่งขันจากครูรุ่นพ่ี 

 

 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

จากการติ ด ต ามผล
ดำเนินงานพบว่ามีการ
ดำเนินการดังนี้ 
1. จัดการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การ
สร้างสื่ อให้ครูบรรจุ
ใหม่ 
2.จั ด ให้มี การกำกับ
ติ ด ต าม  นิ เท ศ ก า ร
จัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างจริงจังแล   
สรุปลดความเสี่ยงใน
ระดับที่น่าพึงพอใจะ
ต่อเนื่อง 
3. ให้ครูทุกคนจัดส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้
ล่วงหน้าก่อนสอน  1
สัปดาห์ 
4. ใ ห้ นั ก เรี ย น ต อ บ
แบบสอบถามเกี่ยวกับ
พฤติ กรรมการสอน
ของครู 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอืน่ๆ ท่ี

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 

(3) 

การประเมนิผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

 
 
 

  
            (8) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
การจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่ อ เพิ่ มผลสัมฤทธิ์

ท า งก า ร เรี ย น ขอ ง
นักเรียน   

2. เพื่อยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ระดับขั้น
พื้นฐาน  (O-net)  

3. ผ ล ก า ร เรี ย น ข อ ง
นัก เรียนปลอด 0  ร  
มส 

 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรี ย น ต่ ำ  แ ล ะ  ค รู
บางส่ วนทำสื่ อการ
เรี ย น ก า ร ส อ น ไม่
เหมาะสมกับวัยและ
ยุคสมัยของนักเรียน
นักเรียนบางส่วนไม่ได้
ให้ ความสนใจและ
ค ว าม ส ำคั ญ เรื่ อ ง
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 

1.  กำหนดให้ครูทุกคน
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อใน
การสอน 

3. กำหนดให้นักเรียนทำ
แบบฝึกกิจกรรมและใบ
งาน 

4 .  ก ำ ห น ด ใ ห้ ค รู
ทำการศึกษานักเรียน
เป็นรายบุคคล 

5. กำหนดให้ครูทำงาน
วิจัยในช้ันเรียน 
6.  จั ด ให้ มี ก ารนิ เท ศ  
ติ ดตาม   การจั ดการ
เรียนการสอน 

 

กิจกรรมควบคุ มที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ ไม่
ต่ อ เนื่ อ ง   จึ งยั ง ไม่
สามารถลดความเสี่ยง
ให้ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ที่
ยอมรับได้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  
เนื่องจาก 

1. ครูไม่ใช้แผนการจัดการ
เรี ย น รู้ ที่ ทั น ส มั ย แ ล ะ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
2. ครูบางส่วนทำสื่อการ
เรียนการสอนไม่เหมาะสม
กับ วัยและยุค สมั ยของ
นักเรียน 

3. นักเรียนบางส่วนไม่ได้
ใ ห้ ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ
ความสำคัญเรื่องกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. นั ก เรี ย น บ า งค น ไม่
ทบทวนบทเรียน สมาธิสั้น 
และขาดความกระตือรือรน้ 
5. ครูไม่ใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 

1.ให้มีการกำกับติดตาม
และนิเทศการจัดการเรียน
การส อน ของค รู อ ย่ า ง
จริงจังและต่อเนื่อง 

2.จัด ให้มีกิ จกรรมสอน
เสริมตรงตามความถนัด
แ ล ะ ค ว า ม ส น ใน ข อ ง
นักเรียน 

3 . จั ด ให้ มี ก ารแข่ งขั น
ทักษะทางวิชาการ 

4. จัดให้ครูได้ศึกษา 

ดูงานด้านการจัดการเรียน
การสอนจากสถานศึกษา
อื่น 

5. ให้ นั ก เรี ย น ค้ น ค ว้ า
เพิ่มเติมและนำเสนอ 

30  ก.ย. 62 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สงัคมศกึษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

 

จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล
ดำเนินงานพบว่ามีการ
ดำเนินการดังนี ้
1. จัด ให้มี รายงานผล 
การนิเทศ  ติดตาม และ
ประเมินผลการเรียน 

การสอน 

2. จัด ให้มี รายงานผล
การสอนซ่อมเสริมราย
ช้ันเรียน 

3. ให้ ค รูทุ กคนจัดส่ ง
แผนการจัดการเรียนรู้
ล่วงหน้ าก่อนสอน  1
สัปดาห์ 
4 . ให้ นั ก เรี ย น ต อ บ
แบบสอบถามเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการสอนของ
ครู 
5. ครูทำวิจัยในช้ันเรียน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ทียั่งมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 
 
 
 
 

(8) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาพลศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ 
1. มอบหมายครูผู้สอน
แต่ละรายวิชา 
2. ครูแจ้งความต้องการ
อุปกรณ์ การเรียนการ
สอน 
3. จัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์
การเรียนการสอน      
4.ครูมีมาตรการในการ
ควบการใช้อุปกรณ์ในชั้น
เรียน 

เกิดจากอุบัติ เหตุ
ร ะห ว่ า งจั ด ก าร
เรียนการสอน  

 

 

 

 

 

 

 

1. มอบหมายครูผู้สอนแต่ละ
รายวิชา 
2 .ค รู แ จ้ ง ค ว าม ต้ อ งก า ร
อุปกรณ์การเรียนการสอน 
3.จัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์การ
เรียนการสอน      
4. ครูมีมาตรการในการควบ
การใช้อุปกรณ์ในชั้นเรียน 
5.ครูต้องควบคุมชั้นเรียนให้
เป็นไปตามขั้นตอนและคอย
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
อย่างเคร่งครัด 
6.ครูและนั ก เรี ยนร่ วมกั น
ตรวจสอบอุปกรณ์หลังการใช้
งานทุกครั้ง 

กิจกรรมควบคุม           
ที่ ก ำหนดมี การ
ปฏิบัติได้ครบถ้วน            
สามารถลดความ
เสี่ ย ง ใ ห้ อ ยู่ ใ น
ระดับท่ียอมรับได ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกิดจากอุบั ติ เหตุ
ระหว่างจัดการเรียน
การสอน เช่น แป้น
บาสเกตบอล  ดาบ
สองมือ  หรือกระบี่ 
ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ทุก
เมื่อจากการใช้งาน
บ่อยครั้ง หรือความ
คึ ก ค ะ น อ ง ข อ ง
นักเรียน 

ครูผู้ รั บ ผิ ดช อบ คว ร
ห มั่ น ต ร ว จ ส ำ ร ว จ
อุปกรณ์ให้สมบูรณ์อยู่
เส ม อ  พ ร้ อ ม ก ำชั บ
นักเรียนและผู้ใช้บริการ 
ใช้ อุปกรณ์ด้วยความ
ร ะ มั ด ร ะ วั ง  แ ล ะ
เข้มงวดในทุกขั้นตอน
การฝึกปฏิบัติ 
 

30 กันยายน 
2562/ 

คณะกรรมการงาน
ธุรการ 

จากการติดตามผล
ดำเนินงานพบวา่มีการ

ดำเนินการดงันี ้
บัญชีพสัดุกลุ่มสาระฯ

และแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

สรุปลดความเสี่ยงใน
ระดับที่นา่พึงพอใจ 



 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 
 
 
 
 

(8) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาพลศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค ์
5.ครูต้องควบคุมชั้น
เรียนให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและคอย
สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนอย่างเคร่งครัด 
6.ค รู แ ล ะ นั ก เรี ย น
ร่ ว ม กั น ต ร ว จ ส อ บ
อุปกรณ์หลังการใช้งาน
ทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 

7.กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
8.ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
9. สรุป ประเมินผลการจัดการ
เรียน 

 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

7 

 



        8 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตาม

แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 

         
 
 
 
 
        (4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

        
 
 
 
 
        (8) 

7 . ก ำกั บ  ติ ด ต าม 
การดำเนินงาน 
8.ประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
9. สรุป ประเมินผล
การจัดการเรียนการ
สอน 
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ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตาม

แผนการ
ดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่
สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

        
 
 
 
 
 
        (8) 

ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู้ศิลปะ 

การจัดการเรียนการ
ส อน  ก า รจั ด ก า ร
เ รี ย น ก า ร ส อ น          
วงโยธวาทิต 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อการฝึกซ้อมวง
โยธวาทติ 
 
 

ไม่สามารถฝึกซ้อม
ได้ตามระยะเวลาที่
กำหนด  
 

1. ทำการฝึกซ้อมตามระยะเวลา
ที่กำหนด 
2. เสียงจากการฝึกซ้อม 
 
 

1.มีการฝึกซ้อมเกิน
ระยะเวลาทีก่ำหนด
เล็กนอ้ย 

2. มีผู้ร้องเรยีนเรื่องการ
ใช้เสียงในการฝึกซ้อม 

1. มี ปั ญ ห า ใน ก า ร
ฝึกซ้อมเนื่องจากฝน
ตก ทำให้ไม่สามารถ
ฝึ ก ซ้ อ ม ไ ด้ ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด  
2. ใ น ก า ร ฝึ ก ซ้ อ ม          
วงโยธวาทิตมี ความ
จำเป็นต้องใช้เสียงใน
การฝึกซ้อม 

1. หาสถานที่ฝึกซ้อมใน
อาคารกรณีฝนตก 
2. ช้ีแจงเหตุผล และความ
จำเป็นในการฝึกซ้อมแก่
ห น่ ว ย ง า น รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 
3 . ส ร้ า งห้ อ งเก็ บ เสี ย ง
ส ำ ห รั บ ฝึ ก ซ้ อ ม                     
วงโยธวาทิต 

30 กันยายน 2562/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

 

จากการติดตามผล
ดำเนินงานพบวา่มี
การดำเนินการดงันี ้
1.วางแผนกรอบ
ระยะเวลาการ
ฝึกซ้อมใหม่ให้
เหมาะสม 
2.ประสานและมี
หนังสือ บอกกล่าว
หน่วยงานแจ้งกับ
ชุมชนในการ
ฝึกซ้อม 
สรุปลดความเสี่ยง
ในระดับทีน่่าพงึ
พอใจ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมนิ/
ข้อคิดเห็น 

          
 
 
         (8) 

กลุ่มสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
การสร้างห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ สำหรับใช้การ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ส า ร ะ
เทคโนโลยี ตามหลักสูตร
สถานศึกษา พ.ศ. 2561 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อสร้า งห้องปฏิบั ติ ก าร
คอมพิวเตอร์ สำหรับใช้การ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ส า ร ะ
เทคโนโลยี  ตามหลักสูต ร
สถานศึกษา พ.ศ. 2561 
 
 
 

มีการปรับเปลี่ยน
รู ป แ บ บ ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
ป รั บ ป รุ ง
ห้องปฏิบัติการ 
ของงานพัสดุอยู่
เสมอๆ ทำให้เกิด
ความล่าช้า 

1. มอบหมายหน้ าที่
ให้ แก่ ผู้ รับ ผิ ดชอบ
ด้านต่าง ๆ 

2. จัดทำ/ดำเนินการ
โครงการป รับ ป รุ ง
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิ ว เตอร์/และ
เช่าเหมาคอมพิวเตอร์ 
สำหรับใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้  ใน รายวิช า
สาระเทคโนโลยี 

3. กำชับให้ครูออกแบบ
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ตามตัวชี้วัด /
ผลการเรียนรู ้

 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดมีการปฏิบัติ
ไม่ครบถ้วนและไม่
ต่ อ เนื่ อง จึ งยั งไม่
สามารถลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ 

เพื่อดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมเพื่อปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์/และเช่า
เหมาคอมพิวเตอร์ 
สำหรับใช้เปน็แหล่ง
เรียนรู้ ในรายวิชาสาระ
เทคโนโลยี ตามหลักสูตร
สถานศึกษา พ.ศ. 2561 
1.มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดำเนินงาน
ของงานพัสดุอยู่เสมอๆ 
ทำให้เกิดความล่าชา้ 

 

1. ดำเนินการและกำกับ
ติดตามเร่ืองอยู่เสมอ  

2.มีการพูดคุยแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานพสัดุ
จากผู้มีประสบการณ์
และงานพัสด ุ

30 กันยายน 
2562/ 

กลุ่มสาระการงาน
อ า ชี พ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

 

จากการติดตามผล
ดำเนินงานพบวา่มี
การดำเนินการดงันี ้

1.ดำเนินการและ
กำกับติดตามเร่ืองอยู่
เสมอ  
2.มีการพูดคุยแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงาน
พัสดุจากผู้มี
ประสบการณ์และ
งานพสัด ุ
สรุปลดความเสี่ยงใน
ระดับที่นา่พึงพอใจ 
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ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 

         
        (4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

         
       (6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 
 

(8) 
ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาต่างประเทศ 

การจัดการเรียนการสอน 

- เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน  - เพื่อยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ระดับขั้นพ้ืนฐาน  (O-net)  
- ผลการเรียนของนักเรียนปลอด 0   
 
 

ผ ล ก า ร เ รี ย น ข อ ง
นักเรียนยังไม่ปลอด 0    
 

1.  กำหนดให้ครูทุกคน
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อใน
การสอน 

3. ครูผู้สอนจัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการ 

 

 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดมีการปฏิบัติ
ครบถ้วนแต่ ระดับ
ผล ก าร เรี ย น ขอ ง
นักเรียน ยังไม่ปลอด 
0   ต า ม เก ณ ฑ์ ที่
กำหนด 

ผลการเรียนของนักเรียน
ยั ง ไ ม่ ป ล อ ด  0   
เนื่องจาก 

1. การติดต่อกับนักเรียน
เป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม
ยากลำบาก เนื่องจาก
ข้อมูลที่นักเรียนให้ ไม่
เป็นปัจจุบัน 
2 . นั ก เรี ย น บ างส่ วน
ไม่ ได้ ให้ความสนใจใน
เรื่องของผลการเรียน 

3. เวลาที่ค่อนข้างจำกัด
ในการจัดกิจกรรม 

1 .ป ร ะ ส า น กั บ
ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ได้ ข้ อ มู ล ที่ เป็ น
ปัจจุบัน 

2 .ส ร้ า ง ค ว า ม
ต ระห นั ก ให้ กั บ
นักเรียน ถึงข้อเสีย
ของการไม่ติดตาม
ผลการเรียน 

3 . จั ด ให้ มี ก า ร
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

 

30 กันยายน 
2562/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 

จากการติดตามผล
ดำเนินงานพบวา่มีการ
ดำเนินการดงันี ้
1. จัดให้มีรายงานผล 
การนิเทศ  ติดตาม 
และประเมินผลการ
เรียนการสอน 
2. จัดให้มีรายงานผล
การสอนซ่อมเสริมราย
ชั้นเรียน 
3. ให้ครูทุกคนจัดส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้
ล่วงหน้าก่อนสอน  1
สัปดาห์ 
4. ให้นักเรียนตอบ
แบบสอบถามเก่ียวกับ
พฤติกรรมการสอน
ของครู 
5. ครูทำวิจัยในชั้น
เรียน 
สรุปลดความเสี่ยงใน
ระดับที่นา่พึงพอใจ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 
 
 

(8) 
งานแนะแนว 

การจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาบริการ ติดตามผล 
(การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
6) 
 
 

การติดตามผลการศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาของ
นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ล่าช้า 

ประชุมครูแนะแนว เพื่อ
หาแนวทางการติดตาม
ผ ล ศึ ก ษ า ต่ อ
ระดับอุดมศึกษาของ
นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดขาดความ
คล่องตัว แต่สามารถ
ลดความเสี่ยงให้อยู่
ในระดับยอมรับได้ 

 

การติดตามผลการศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาของ
นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ล่าช้า 

1 )  แ ส ว ง ห า
ขั้นตอน วิธีการที่
น ำ ไ ป สู่ ก า ร
วางแผ น ใน ก าร
ปฏิบัติ เพื่อให้การ
ดำเนินการติดตาม
ผลการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
2) ปฏิบัติตามแผน
ที่กำหนด 

30 กันยายน 
2562/ 

    งานแนะแนว 

 

จากการติดตามผล
ดำเนินงานพบวา่มีการ
ดำเนินการดงันี ้
การวิเคราะห์สาเหตุ
ของความเสี่ยงเพือ่
นำไปสู่การพัฒนา  
เพื่อมีการติดตามผล 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 
 
 

(8) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอน 
เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำ   
 

1.  กำหนดให้ครูทุกคน
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อใน
การสอน 

3.  จัด ให้ มี การนิ เทศ  
ติ ดตาม   การจั ดการ
เรียนการสอน 

 
 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดมีการปฏิบัติ
ไม่ครบถ้วนและไม่
ต่อเนื่ อง  จึงยั งไม่
ส าม ารถลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำ  เนื่องจาก 

1 . ค รู ไม่ ใ ช้ แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2 . ค รูบ างส่ วน ไม่ ให้
ความสำคัญในการใช้สื่อ
การสอน 

3. ครูไม่ใช้วิธีการวัดและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที่
หลากหลาย 

1.ให้มีการกำกับ
ติดตามและนิเทศ
การจัดการเรียน
การสอนของครู
อย่างจริ งจังและ
ต่อเนื่อง 

2.จัดให้มีกิจกรรม
สอนเสริม 

3 . จั ด ให้ มี ก า ร
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

4 . จั ด ให้ ค รู ได้
ศึกษาดู งานด้ าน
การจัดการเรียน
ก า ร ส อ น จ า ก
สถานศึกษาอ่ืน 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ผู้เรียน 

 

จากการติ ด ต าม ผล
พบว่า 
1. จัดให้มีรายงานผล 
การนิ เทศ   ติ ดต าม 
และประเมินผลการ
เรียน 
การสอน 
2. จัดให้มีรายงานผล
การสอนซ่อมเสริมราย
ชั้นเรียน 
3. ให้ครูทุกคนจัดส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้
ล่วงหน้าก่อนสอน  1
สัปดาห์ 
4. ใ ห้ นั ก เรี ย น ต อ บ
แบบสอบถามเกี่ยวกับ
พฤติ กรรมการสอน
ของครู 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 
 
 

(8) 
งานทะเบยีนวัดผล 

การจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน ลดปริมาณการเรียน
ซ้ำของนักเรียน 
 

ปริมาณการเรียนซ้ำของ
นั ก เรี ย น ยั ง มี อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 

1. กำหนดให้ครูทุกคน
คั ด ก ร อ ง เ ด็ ก เ ป็ น
รายบุคคล 

2 . ค รู ป ระจ ำ ช้ั น  ค รู
ป ร ะ จ ำ วิ ช า  ก ำ กั บ
ติดตามการแก้ 0 , ร , 
มส  และเรียนซ้ ำของ
นักเรียน 

 
 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดมีการปฏิบัติ
ไม่ครบถ้วนและไม่
ต่อเนื่ อง  จึงยั งไม่
ส าม ารถลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ปริมาณการเรียนซ้ำของ
นักเรียนยังมีอย่าง
ตอ่เนื่องเนื่องจาก 

1. นักเรียนไมด่ำเนินการ
ติดตาม แก้ 0 , ร , มส 
และเรียนซ้ำ หลังจาก

จบภาคเรียน 

2. นักเรียนไม่ดำเนินการ 
แก้ 0 , ร , มส และเรียน
ซ้ำ ให้ เสร็จสิ้นภายใน
ภาคเรียนนั้นๆ 

1.ให้ครูทุกท่านมี
การกำกับติดตาม
และกำชับการแก้ 
0 , ร , มส และ

เรียนซ้ำของ
นักเรียน ให้

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นภายในภาค

เรียนนั้นๆ 

2.คัดกรองเด็กเป็น
รายบุคคลและ
กำกับติดตาม 

 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 
2562/ 

งานทะเบียนวัดผล 

 

จากการติดตามพบว่า 
1. งานทะเบียนฯ สรุป
และประกาศรายชื่ออ
นักเรียนที่ ยั งไม่ผ่ าน 
การแก้ 0 , ร , มส ทุก
ภ า ค เรี ย น  เพื่ อ ใ ห้
นัก เรียนดั งกล่ าวมา
ลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
2. มี การดำเนินการ
ติดตามการแก้ 0 , ร , 
มส และเรียนซ้ำของ
นั ก เรี ย น  โด ย ง า น
ทะเบียนฯ สรุปจำนวน
นักเรียนและรวบรวม
ร า ย ชื่ อ นั ก เรี ย น ที่
ตกค้าง เพื่อแจ้งไปยัง
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่ างๆ ให้ดำเนิ นการ
ติ ด ต า ม นั ก เ รี ย น
ดังกล่าวต่อไป 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 
 
 
 

(8) 
ห้องสมุด 
กิจกรรมบริการการเรียน           
 การสอน : การปฏิบัติตนของ
ผู้ใช้บริการห้องสมุดว่าด้วยการ
ใช้เสียงในห้องสมุด 
1.พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
การ เรี ยน รู้ ที่ ส มบู รณ์ แบ บ 
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต า ม ห ลั ก 
“ห้องสมุด 3 ดี” 
2.เพื่ อ ให้ ผู้ ใช้บ ริก าร เข้ า ใช้
ห้ อ งส มุ ด เป็ น แ ห ล่ งศึ กษ า            
หาความรู้  เพื่อพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้  เป็นผู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3 .เพื่ อ ให้ ผู้ ใ ช้ ห้ อ งส มุ ด ได้            
ใ ช้ ห้ อ ง ส มุ ด อ ย่ า ง คุ้ ม ค่ า               
มีสมาธิในการอ่าน ตลอดจน
ส ร้ า ง นิ สั ย ที่ ดี ใ น ก า ร เข้ า            
ใช้ห้องสมุด 

ผู้เข้าใช้บริการห้องสมุด 
ไม่สามารถสร้าง
จิตสำนึกในการเป็นผู้ใช้
ห้องสมุด ที่ดีได้  

1 .มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินงานแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบชัดเจน 
2.ดำเนินการตามแบบ
การแผนการปฏิบัติ 
3 . ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล 
 

  กิจกรรมควบคุม           
ที่ ก ำห น ด มี ก า ร
ป ฏิ บั ติ ไ ด้ ไ ม่
ค ร บ ถ้ ว น              
แ ต่ ส า ม า ร ถ ล ด
ความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับ             ที่
ยอมรับได ้

ผู้ เ ข้ า ใ ช้ บ ริ ก า ร
ห้องสมุด ไม่สามารถ
สร้างจิตสำนึกในการ
เป็นผู้ใช้ห้องสมุด ที่ดี
ไ ด้  ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง          
การใช้ ห้ อ งสมุ ดส่ ง
เสียงดังไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบมารยาท 

1.สร้างจิตสำนึก
ความรับผิดชอบ 
ใ น ก า ร ใ ช้
ห้ อ งสมุ ด ไม่ ส่ ง
เสียงดัง 
2.ประชาสัมพันธ์ 
แนะนำ ตักเตือน 
ปฐมนิเทศการใช้
ห้องสมุด 
3. มีมาตรการ
การลงโทษ 

เมื่อผู้ใช้บริการไม่
ปฏิบัต ิ

ตามระเบียบและ
มารยาท 

การใช้ห้องสมุด             

30 กันยายน 
2562/ 
ห้องสมุด 

 

จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล
ดำ เนิ น งาน พ บ ว่ ามี ก าร
ดำเนินการดังนี้ 
ให้บรรณารักษ์ เจ้าหน้าที่
ห้ องสมุ ด  นั ก เรียน  และ             
ผู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ งมี ส่ วน ร่ วม            
ใน ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส ำ นึ ก             
ความรับผิดชอบ ให้ผู้ ยื ม
ห นั ง สื อ ป ฏิ บั ติ ต น ต าม
ระเบียบว่าด้วยการยืม-คืน
หนั งสื อ  ส่ งหนั งสื อต าม
กำหนดเวลา 

  
 ลายมือชื่อ ..................................................... 
 ตำแหน่ง .......................................................... 
 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 



แบบติดตามแบบ ปค. 5 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 
 
 
 

(8) 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

ก า รดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ
นักเรียน 
เพื่ อติดตามและมีส่วน
ร่วมในการ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 

 

ยังมีนักเรียนที่ยังไม่ได้
รับการช่วยเหลืออยู่
บ้าง  เนื่ องจากครูที่
ป รึ ก ษ า ไม่ ได้ มี ก า ร
เยี่ยมบ้านนักเรียนและ
นั ก เรียน บ างคน ไม่
สะดวกให้ครูไปพบที่
บ้าน 
 
 
 
 

กำหนดให้ครูทุกคนมี
การ 
เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

กิจกรรมควบคุม 
ที่กำหนด  มีการ 
ปฏิบัติไม่ครบถ้วน 
และไม่ต่อเนื่อง 
จึงยังไม่สามารถ 
ลดความเสี่ยง 
ให้อยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได้ 
 
 

ยังมีนักเรียนที่ยังไม่ได ้
รับการช่วยเหลือ 
อยู่บ้าง  เนื่องจาก 
1)  ครูที่ปรึกษาไมไ่ด ้
     มีการเยี่ยมบ้าน 
     นักเรียนที่เป็น 
     กรณีพิเศษ 
2)  นักเรียนบางคน 
     ไม่สะดวกให้ครู 
     ไปพบที่บา้น 

1)  มีการกำกับ 
     ติดตาม 
     การเยี่ยมบ้าน 
     อย่างต่อเนื่อง 
2)  มีการแนะแนว 
     นักเรียนที่ควร 
     ได้รับการ 
     ช่วยเหลือ 
     จากครูฝ่าย 
     แนะแนวและ 
     หัวหน้าระดับชั้น      
     เรียน          
 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงานฝ่าย
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

ติดตามที่ปรึกษาให้มี
การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 

 

 ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 



แบบติดตามแบบ ปค. 5 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

 

(8) 
ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
งานพัสดุและสินทรัพย ์
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
1. เพื่อให้การจัดซื้อพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
ก า ร พั ส ดุ  
 2. เพื่อให้การจัดทำทะเบียนพัสดุและ
การตรวจสอบพัสดุประจำปีถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 3. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
เนื่องจาก 
ข า ด แ ค ล น
บุคลากรและการ
ขออนุ มั ติ จั ด ซื้ อ 
จัดจ้าง ไม่ถูกต้อง
และล่าช้า 

1. จัดทำคู่มือการการ
จัดซื้อ จัดจ้าง พัสดุ 
2. อบรมเจ้ าหน้ าที่
ก าร เงิน  พั ส ดุ  แล ะ
บุคลากรทุกฝ่ายเพื่อ 
ให้ เกิดความเข้ าใจ
ต ร ง กั น  ใ น ก า ร
เบิกจ่ายงบประมาณ 
3. ให้คำแนะนำก่อน
ดำเนินการ  
4. ประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

  กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม           
ที่กำหนดมีการปฏิบัติ
ไ ด้ ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น              
แต่สามารถลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับ  
ที่ยอมรับได้ 
 

กิจกรรมไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์เนื่องจาก 
1. ขาดแคลนบุคลากร 
2. การขออนุมัติจัดซื้อ 
จัดจ้าง ไม่ถูกต้องและ
ล่าช้า 
3. ไม่มีการนำผลการ
ประเมินความพงึพอใจ
มาปรับปรุงและพฒันา

งาน 

1. เพิ่ มบุ คลากรที่ มี
ความรู้ความสามารถ
และความ 
ถนัดเฉพาะด้าน หรือ
ลดภาระคาบสอน 
2. จัดทำคู่มือการการ
จัดซื้อ จัดจ้าง พัสดุ 
3. อบรมพัฒนาบุคลากร
ทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความ
เข้ าใจตรงกัน  ในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง  
พัสดุตามระเบียบ 
4 . ค ว บ คุ ม  ก ำ กั บ 
ติดตาม 

30 กันยายน 
2562/ 

คณะกรรมการงาน
ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

จากการติดตามผลการ
ดำเนินงาน พบว่า มีการ
ดำเนินการดังนี้ 
1 . จั ดท ำคู่ มื อ ก ารก าร
จัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อศึกษา
วิธี ก ารดำ เนิ น งานด้ วย
ตนเอง 
2 . จั ด อ บ ร ม พั ฒ น า
บุคลากรทุกฝ่าย เพื่อให้
เกิดความเข้าใจตรงกัน ใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง  
พัสดุตาม พ.ร.บ.ใหม่ 

 

 

 

 



2 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 
 

(8) 
 
 
 
 
 

 4. ประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

    
 
 
 
 
 
 

3. ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ใ ห้ ก า ร ด ำ เนิ น ง า น มี
ประสิทธิภาพ 
สรุปผลการดำเนินงานการ
ปรับปรุงการควบคุมที่
กำหนดไว้ คือ สามารถลด
ความเสี่ยงลงอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

  

 ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง .......................................................... 

            วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 
   



แบบติดตามแบบ ปค. 5 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ 
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 
 
 

(8) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานอาคารสถานที่ 
กิ จ ก ร ร ม   กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
ออกแบบรายการการ
ดำเนินงานการซ่อมบำรุง 
วัตถุประสงค์   

1. เพื่ อให้อาคาร
สถานที่มีความ
ป ล อ ด ภั ย 
เพี ย งพ อ  ต่ อ
การบริการทาง
การศึกษา 

2. จั ด ท ำ ร ะ บ บ
การดำเนินงาน
ต าม ขั้ น ต อ น
ตามขอบ เขต
ง า น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรมพัฒนาภูมิ
ทัศน์ อาคารสถานที่ 
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ออกแบบรายการ
การดำเนินงานการ
ซ่อมบำรุงล่าช้า 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมพัฒนาภูมิ
ทัศน์  อาคารสถานที่  
และสิ่งแวดล้อม 
2. ออกแบบรายการ
การดำ เนิ น งานการ
ซ่อมบำรุง 
 

1.สร้างจิตสำนึกในการ
ดูแลความสะอาดอาคาร
ส ถ า น ที่  – จั ด ท ำ
แผนการบริหารอาคาร
สถานที่ เพื่อให้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
2. ดำเนิน งานภายใต้
กรอบความเร่งด่วนและ
ยึ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
โรงเรียน 
 
 
 

จากการดำเนินงานยังมี
ความ เสี่ ย งที่ ท ำให้ ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1.  นักเรียนไม่ตระหนัก
ในเรื่องการรักษาความ
สะอาดอาคารสถานที่  
แ ล ะ ห้ อ ง น้ ำ ภ า ย ใน
อาคารเรียน 
2. ผู้ดำเนินการในการ
ทำงานอาคารสถานที่ฯมี
ภารกิจการสอนเป็นหลัก
ทำให้เกิดความล่าช้าใน
การดำเนินงานบางกรณี 
3.จำนวนคณะกรรมการ
บริหารการทำงานไม่
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ ไ ม่
สอดคล้องการทำงาน 

1.จั ด รู ป แ บ บ ก า ร
สื่อสารในลักษณะทาง
เดียว 
2.ม อ บ ห ม า ย ก า ร
ปฏิบั ติ หน้ าที่ ให้ เกิ ด
ค ว า ม ชั ด เ จ น ใ น
ข อ บ ข่ า ย ก า ร
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2562/ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ง า น
อาคารสถานที่ 
 
 
 
 
 
 

1.ติ ดตาม กำกับ 
การปฏิบัติหน้าที่
อย่างใกล้ชิด 
2 .ต ร ว จ ผ ล ง า น
ความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงาน 
3 . ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า 



 
 

2 
ภารกิจตามกฎหมาย
ที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการ
ดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่
สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ 
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 
 
 
 
 

(8) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม จัดทำ
วารสารนิลุบล (E-
Book) 
วัตถุประสงค์   

เพ่ือจัดทำ
วารสาร
นิลุบล (E-
Book) 

การเผยแพร่ข้อมูล
ยังไม่ทันสมัย 

1.ศึกษา ติดตาม ความ
เค ลื่ อ น ไห ว เกี่ ย ว กั บ
ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่ เกิดขึ้น ในโรงเรียน 
และภายนอกโรงเรียน 
2. จัดทำข้อมูลรูปภาพ 
ข่ า ว ส า ร เผ ย แ พ ร่ ใ ห้
หน่ วยงานภายในและ
ภ า ย น อ ก โ ร ง เ รี ย น
รับทราบ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

1.ศึกษา ติดตาม ความ
เค ลื่ อ น ไห ว เกี่ ย ว กั บ
ข่าวสาร และกิจกรรม
ต่ า ง  ๆ  ที่ เกิ ด ขึ้ น ใน
โรงเรียน และภายนอก
โรงเรียนร้อยละ 100 
2. จัดทำข้อมูลรูปภาพ 
ข่ า ว ส า ร เผ ย แ พ ร่ ใ ห้
หน่วยงานภายในและ
ภ า ย น อ ก โ ร ง เรี ย น
รับทราบ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ร้อยละ 100 

จากการดำเนินงานยังมี
ความ เสี่ ย งที่ ท ำให้ ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ดังนี้ 
การเผยแพร่ข้อมูลยังไม่
ทันสมัยไม่ทันเหตุการณ์ 

ได้รับความร่วมมือจาก
ทุ กกลุ่ มบริหารและ
ก ลุ่ ม ส า ร ะ ฯ  ที่
เก่ียวข้อง 100 % 

30 กันยายน 2562 / 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ง า น
ประชาสัมพันธ์ 

 

 
  
 
 
 
 
 
 



 
 

3 
ภารกิจตาม

กฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตาม

แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ทีมี่อยู่ 

 
 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ 
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 

(8) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานสัมพันธ์ชุมชน 
กิ จก รรม  บ ริก าร
ชุมชน 
วัตถุประสงค์   

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการบริการ
ชุ ม ช น จั ด ท ำ
ร ะ บ บ ก า ร
ดำเนินงานตาม
ขั้ น ต อ น ต า ม
ข อ บ เข ต งาน
การปฏิบัติงาน 

-งบประมาณไม่พอ 
-คณะกรรมการมี
เวลาน้อย 

1. กำหนดให้ครูทุกคนที่
เป็นคณะกรรมการ 
2. กำหนดให้ครูปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
3. มีการติดตามผลงาน
และประเมินผลงาน 
 
 

กิจกรรมควบคุม 
-ด้านงบประมาณที่ได้
ไม่พอกับการพัฒ นา
ชุมชน 
-ชุมชนให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี

จากการดำเนินงานยังมี
ความเสี่ยงที่ทำให้ ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ดังนี้ 
-งบ ป ระม าณ ไม่ พ อ
เพ ร า ะ ร า ค า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ราคาสูงขึ้น 
-คณะกรรมการมีเวลา
น้ อ ย ใ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ให้
ชุมชนทราบ 

1.ของบประมาณเพ่ิม
ให้เพียงพอ เชิญชวน
ให้ ค ณ ะกรรม การ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
มากกว่านี้ 
2.มีการประเมินผลว่า
ชุมชนต้องการอะไร 

30 กันยายน 2562 / 
ค ณ ะ ก รร ม ก า ร ง า น 
สัมพันธ์ชุมชน 
 

1 .  เ ส น อ ข อ
งบประมาณ เพิ่ ม
จากทางโรงเรียน 
2 . ติ ด ต า ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ของ
คณะกรรมการต่อ
ชุมชน 
3. ปรับปรุงแก้ไข
ผ ล ส รุ ป ก า ร
ประเมิน 

 
 
 
 



4 
ภารกิจตามกฎหมาย
ที่จัดตั้งหน่วยงานของ

รัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ 
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 
 
 
 

(8) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานโภชนาการ 
กิจกรรม บริหารจัดการ
ด้านโภชนาการ และสา
ธารสุขให้ถูกหลักอนามัย
ให้ บ ริ ก ารแก่ ค รู  แ ล ะ
ผู้ ป ก ค ร อ ง อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือบริหารจัดการ

ด้านโภชนาการ และ
สาธารสุขให้ถูกหลัก
อนามัย 

2. ให้บริการแก่ครู
แ ล ะผู้ ป ก ค รอ ง
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

สถานที่จำหนา่ย
อาหารยังเป็น  
อาคารเปิดโล่ง
ยากแก่การ 
ควบคุมมลภาวะ 
ยังมี
ผู้ประกอบการ
บางร้านใช้
วัตถุดิบที่ยังไม่ได้
คุณภาพ  
ยังไม่สามารถจัด
ระเบียบในการใช้
โรงอาหารได้ดี  
   
 

1. ควบคุมคุณภาพอาหาร
ให้มีคุณภาพมี คุณค่ า
ทางโภชนาการ จัดร้าน
จำหน่ายอาหารให้อยู่ใน
ระดับดี 

2. ต รว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ
อาหารและให้ความรู้
ด้านสุขาภิบาลอาหาร
แก่ผู้ประกอบการ 

3. ค ว บ คุ ม ดู แ ล ค ว า ม
ส ะ อ า ด ค ว า ม เป็ น
ระ เบี ย บ ภ าย ใน โร ง
อ า ห า ร แ ล ะ บ ริ เว ณ
ใกล้เคียงให้ถูกต้องตาม
หลักสุขาภิบาลอาหาร
และมลภาวะฝุ่นละออง
ในอากาศ 

กิ จ ก รรม ค วบ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติใน
บางอย่าง ไม่ครบถ้วน 
และไม่ต่อเนื่อง จึงยัง
ไม่ ส าม ารถควบ คุ ม
ความ เสี่ ย งให้ อยู่ ใน
ระ ดั บ ที่ ย อ ม รั บ ได้
สูงสุด 
 

1. สถานที่จำหน่ายอาหาร
ยังเป็น   
  อาคารเปิดโล่งยากแก่
การ  
  ควบคุมมลภาวะ 

2. ยังมีผู้ประกอบการบาง
ร้านใช้   
  วั ต ถุ ดิ บ ที่ ยั ง ไ ม่ ไ ด้
คุณภาพ เช่น  
  มีการใช้น้ำมันทอดซ้ำใน   
  บางครั้ง 

3. ยังไม่สามารถจัดระเบียบ
ใน 
  การใช้ โรงอาหารได้ดี  
นักเรียน 
  ยังขาดจิตสำนึกในการใช้ 
  บริการ และปริมาณ  
  ผู้ใช้บรกิารมีจำนวนมาก 

1. ติดตั้งพัดลมดูด 
   อากาศออก 
2. ทำหลังคาควบคุม 
   ด้านบนร้านค้า 
3. ทำตะแกรง 
   ป้องกันสัตว์พาหะ 
   เข้าที่โรงอาหาร 
4. การทำความ 
สะอาดให้มากขึ้นโดย
กำหนด ให้ มี ก ารท ำ
ค ว า ม ส ะ อ า ด  Big 
Cleaning เดือนละ 1 
คร้ัง 

30 กันยายน 2562 / 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ง า น
โภชนาการ 
 

1. รายงานผลการ 
    ติดตามการ 
    ปฏิบัติงานของ
ฝ่าย 
    อาคารสถานที่
และ 
    ร้านค้า 
2. แบบประเมิ น
ความ 
   พึงพอใจ 
3. สังเกต 
4. สอบถาม 
5 .  จั ด ท ำ แ ฟ้ ม
ผลงาน 

 
 
 
 
 



5 
ภารกิจตาม

กฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตาม

แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ 
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 

(8) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานสาธาณูปโภค 
กิ จ ก รรม   จั ด ท ำ
ร ะ บ บ ก า ร
ดำเนินงาน 
สาธารณู ปโภคให้
เป็ น ขั้ น ต อน ต าม
ขอบข่ายตารางการ
ปฏิบัติงาน พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
ติดต่อสื่อสารให้มี
ความชั ด เจนและ
รวดเร็วทันตามเวลา 
 

ความล่าช้าในการ
ติดต่อสื่อสารและ
การรับบริการ 
  
 

1.ออกแบบรายการการ
ดำเนินงานการซ่อมบำรุง 
2.จั ดการรูป แบบการ
ติดต่อสื่อสารในลักษณะ
ท า ง เดี ย ว เ พ่ื อ ค ว า ม
รวดเร็วในการดำเนินงาน 
 
 
 

1. ดำเนินงานกรอบ
การปฏิบัติหน้าที่ทัน
ต่อเวลา 
2. ดำเนินงานภายใต้
กรอบความเร่งด่วน
และยึดประโยชน์ของ
โรงเรียน 

จากการดำเนินงานยังมี
ความ เสี่ ย งที่ ท ำ ให้ ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1.ค ว าม ล่ า ช้ า ใน ก า ร
ติดต่อสื่อสารและการรับ
บริการ 
 2.ผู้ ดำเนินการหลักมี
ภารกิจการสอนซึ่งเกิด
ความล่าช้าในบางกรณี 
3 . ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ล่าช้า 
4 .ก ารจั ด ก ารคู่ เที ย บ
ร า ค า จ า ก ผู้ รั บ จ้ า ง 
มากกว่า 2 แหล่ง ล่าช้า 

1.จั ด รู ป แ บ บ ก า ร
สื่ อสารใน ลั กษณ ะ
ทางเดียว 
2.ม อ บ ห ม า ย ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ เกิด
ค ว า ม ชั ด เ จ น ใ น
ข อ บ ข่ า ย ก า ร
รับผิดชอบ 

30 กันยายน 2562/ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ง า น
สาธาณูปโภค 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้
ทันเวลา  
2. กำกับติดตาม 
3 . แ บ บ ส ำ ร ว จ
ความพึ งพอใจใน
การใช้บริการงาน
สาธารณูปโภค 
(ไฟฟ้า ประปา ท่อ
น้ำ ชักโครก และ
เครื่องปรับอากาศ) 
4 .  ร า ย ง า น
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า
อย่างสม่ำเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 



6 
ภารกิจตาม

กฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตาม

แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ 
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

 
 
 
 
 

(8) 
วัตถุประสงค์   
เพ่ือจัดทำระบบการ
ด ำ เ นิ น ง า น
สาธารณู ปโภคให้
เป็ น ขั้ น ต อน ต าม
ขอบข่ายตารางการ
ปฏิบัติงาน พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
ติดต่อสื่อสารให้มี
ความชั ด เจนและ
รวดเร็วทันตามเวลา 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                  7 

ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตาม

แผนการ
ดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของ

หน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และ 

สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

 
 
 
 
 

(8) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานอนามัย 
กิ จ ก ร รม   ดู แ ล
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สุ ข อ น ามั ย ข อ ง 
นั ก เ รี ย น แ ล ะ
บุคลากร  
วัตถุประสงค์   
เพ่ือดูแลสุขภาพ
ของ นักเรียนและ
บุคลากร 
 
 

บุ คลากรมี จ ำนวน
น้ อย ไม่ พอต่ อการ
ให้ บริการนั ก เรียน
ที่มาขอใช้บริการใน
แต่ละ 
พยาบาล 
บางครั้งยังไม่มีความ
พ ร้ อ ม ใน ก า ร ใช้
บริการ นำรถไปใช้
อย่างอ่ืน,คนขับรถไม่
พร้อมประจำรถ 
อาจเกิดอุบัติเหตุ 
 

ค รู พ ย า บ าล ต้ อ งอ ยู่
ประจำห้องตลอดเวลา 
แ ล ะ ค รู ที่ เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม า
ช่วยงานห้องพยาบาล 
ครูพ ยาบ าลจะเป็ น ผู้
ให้ บ ริ ก ารนั ก เรี ย น ที่
เจ็บป่วยด้วยตนเอง 
ไม่สามารถควบคุมได้ 
บางจุดได้ทำทางลาดไว้ 
บางครั้งใช้วิธียกรถเข็น 
ข้ามไป  หรือให้ผู้ป่วย 
ลุกเดินข้ามไป 
 
 

1. ครูที่เป็น
คณะกรรมการ
ช่วยงานห้อง
พยาบาลส่วนใหญ่
มีภาระงานสอน ไม่
มีเวลามาช่วย
ให้บริการ 

2. ต้องปรับปรุงให้มี
รถพยาบาลของ
โรงเรียน
โดยเฉพาะ 

3. ปรับปรุงลิฟท์ให้
กว้างขึ้น ควรทำ
บันไดเลื่อนขึ้น 

โรงอาหารชั้น 2   

จากการดำเนินงานยังมี
ความ เสี่ ย งที่ ท ำ ให้ ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1.บุคลากรมีจำนวนน้อย
ไม่พอต่อการให้บริการ
นั ก เรี ย น ที่ ม า ข อ ใช้
บริการในแต่ละ 
วันเป็นจำนวนมาก 
2.นักเรียนและบุคลากร
แอบห ยิบ ใช้ ได้ เอ งใน
เวลาที่ไม่มีครูประจำห้อง
พยาบาล 
 

1. ให้คณะกรรมการ
งานอนามัย
โรงเรียน จัดเวร
มาช่วยงาน ใน
ชั่วโมงท่ีว่างจาก
การสอน 

2. ถ้าไม่มีครู
พยาบาลอยู่ใน
ห้องควรเก็บยาไว้
ในที่มิดชิด 

3. ไม่สามารถ
ควบคุมหรือ
ปรับปรุงได้ 

4. ประสานกับงาน
อาคารสถานที่ 
กลุม่บริหารทั่วไป 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงานอนามัย 
 

-ค รู ป ระ จ ำ ห้ อ ง
พ ย าบ าล มี ง า น
ส อ น บ า ง ค รั้ ง
เจ้าหน้าที่พยาบาล
ต้ อ ง น ำ เด็ ก ส่ ง
โรงพยาบาล  ทำ
ใ ห้ ต้ อ ง ทิ้ ง ห้ อ ง
พยาบาลไว้ โดยไม่
มีครูป ระจำห้อง
พยาบาล 
ยาและอุปกรณ์ที่
ใช้ประจำวันไม่ได้
เก็บไว้ในที่มิดชิด
นั ก เ รี ย น แ ล ะ
บุคลากรสามารถ
หยิบใช้ได้เอง 
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ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตาม

แผนการ
ดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของ

หน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และ 

สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

 
 
 
 
 

(8) 
    3.บางครั้งยังไม่มีความ

พร้อมในการใช้บริการ 
น ำรถ ไป ใช้ อ ย่ า ง อ่ื น ,
คนขับรถไม่พร้อมประจำ
รถ 
4 .อ า จ เกิ ด อุ บั ติ เห ตุ
ซ้ำซ้อน 
ได้เนื่องจากระดับพ้ืนที่
ใน โรงเรียน ไม่ เท่ ากัน  
ลิฟท์ เก่า และคับแคบ
มาก ๆ 
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ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตาม

แผนการ
ดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของ

หน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ 
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

 
 
 
 
 
 

(8) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานโสตทัศนศึกษา 
กิ จ ก ร ร ม   ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร
โสตทัศนูปกรณ์ 
วัตถุประสงค์   
เ พ่ื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร
โสตทัศนูปกรณ์แก่
ค รู  บุ ค ล า ก ร 
นั ก เ รี ย น แ ล ะ
ผู้ปกครอง 
 
 
 

ปัญหาด้านการใช้งาน
ข อ ง อุ ป ก ร ณ์ ด้ า น
โสตทัศนูปกรณ์ที่ชำรุด
เป็นจำนวนมาก และ
งบ ป ระ ม าณ ใน ก า ร
ซ่อมแซมไม่เพียงพอ 

การดำเนินการซ่อมแซม
โสตทัศนูปกรณ์ที่ชำรดุ 

การดำเนินการซ่อมแซม
โสตทัศนูปกรณ์ที่ชำรุด
ทำได้ล่าช้าเนื่องจากต้อง
นำโสตทัศนูปกรณ์ไปให้
บริษัทตรวจสอบและทำ
ใบ เสนอราค าใน การ
ซ่อมแซม 

จากการดำเนิ น งานยั งมี
ความเสี่ยงที่ทำให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังนี ้
1. มีปัญหาด้านการใช้งาน
ข อ ง อุ ป ก ร ณ์ ด้ า น
โสตทัศนูปกรณ์ที่ชำรุดเป็น
จำนวนมาก เนื่องจากมีอายุ
การใช้งานยาวนาน 

2 . งบ ป ร ะ ม าณ ใน ก า ร
ซ่อมแซมไม่เพียงพอ 

1. ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ซ่ อ ม แ ซ ม
โสตทัศนูปกรณ์อย่าง
สม่ำเสมอ  

30 กันยายน 2562/ 

คณะกรรมการงานโสตทัศน
ศึกษา 

1 .  ต ร ว จ ส อ บ
โสตทัศนูปกรณ์อย่าง
สม่ำเสมอ 
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ภารกิจตามกฎหมาย
ที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการ
ดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่
สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ 
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

 
 
 
 
 

(8) 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
งานธุรการ 
กิจกรรม   เพื่ อ เพิ่ ม
ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง                           
งานสารบรรณ 
 
วัตถุประสงค์   

เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพ
ก า ร
บริห ารงาน
ของธุรการ 

 

ก า ร รั บ แ ล ะ ส่ ง
หนังสือราชการกับ
สำนักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาเขต 2 
ล่ า ช้ า แ ล ะ บ า ง
หน่ วย งาน ยั ง ไม่
เข้าใจระบบการส่ง
หนังสือราชการทาง
ระบบ MY Office 
  
 

4. แจ้ งหนั งสื อ เข้ ากั บ
ผู้เกี่ยวข้องโดยตรง 

5. งานสารบรรณเป็นผู้
จัดส่งหนังสือออกถึง
สำนักงานเขตพื้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 2 และโรงเรียน
ในสังกัด สพม.2 โดย
ระบบ My Office 

แจ้ งทุ กหน่ วย งาน ให้
รับทราบวิธีการจัดส่ ง
หนังสือถึง สำนักงานเขต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาเขต 2 
 
 

หนั งสื อ เข้ าล่ าช้ าและ
หนังสือออกส่งเร่งด่วน 
 

จากการดำเนินงานยังมี
ความเสี่ยงที่ทำให้ไม่บรรลุ
วตัถุประสงค์ดังนี้ 
1.  การรับและส่งหนังสือ
ราชการกับสำนักงานเขต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาเขต 2 ล่าช้า 
2. บางหน่ วยงานยั ง ไม่
เข้าใจระบบการส่งหนังสือ
ราชการทางระบบ  MY 
Office 
 

1. ติดตามหนั งสื อ
เข้าและหนังสือออก
ใ ห้ เป็ น ปั จ จุ บั น 
ทันเวลาที่กำหนด 
2 .  ชี้ แ จ ง ก า ร ส่ ง
ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร
ร ะ บ บ  My Office 
ให้ทราบทั่วกัน 
 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงานธุรการ 

ติดตาม กำกับการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ 
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

 
 
 

(8) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานยานพาหนะ 
กิ จ ก ร ร ม   ส่ ง เส ริ ม
สนับสนุนอำนวยการ 
บริการงานยานพาหนะ
ในการปฏิบัติงานของครู 
บุคลากรนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

 
 

ความล่าช้าใน
ก า ร
ติดต่อสื่ อสาร
แ ล ะ ก า ร รั บ
บริการ 
  
 

1. ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของโรงเรียน
เข้าใจขั้นตอนการขอ
อนุญาตใช้รถ 

2. เน้นการรักษาเวลา
ของผู้ขอใช้บริการ 

3 .  ส่ ง เส ริ ม ทั ก ษ ะ
ความรู้ความสามารถ
ขอ งพนั ก งาน ขั บ รถ
อย่างสม่ำเสมอ 

4. กำกับ ติดตาม การ
ให้บริการ 

5. ประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

 
 
 

กิ จ ก ร รม ค วบ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติได้
ไม่ครบถ้วนแต่สามารถ
ลดความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได ้

จากการดำเนินงานยังมี
ความ เสี่ ย งที่ ท ำ ให้ ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. พ นั ก งาน ขั บ รถ ไม่
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ค ว า ม
ต้องการ 

1. จัดหาตำแหน่ง
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ ำ
สำหรับพนักงานขับ
รถ 

2.  ป ร ะ ส า น ข อ
อัตรากำลังจากกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

3. จัดทำโครงการ
เ พ่ื อ ข อ รั บ ก า ร
ส นั บ ส นุ น
งบประมาณ 

4. กำกับ  ควบคุม 
ติ ด ต า ม  ก า ร
ปฏิบัติงานบริการ
ยานพาหนะ 

5. ประเมินความพึง
พอใจและนำผลการ
ประเมินมาพัฒนา
งาน 

30 กันยายน 2562/ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ง า น
ยานพาหนะ 

ติดตาม กำกับการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ 
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

 
 
 

(8) 
วัตถุประสงค์   

1. เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม
ส นั บ ส นุ น
อ ำ น ว ย ก า ร 
บ ริ ก า ร ง า น
ยานพาหนะใน
การปฏิบัติงาน
ของบุ คล ากร
ทุกระดับ 

2. เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น
เป็นไปอย่างม
ประสิทธิภาพ 

3. เ พ่ื อ ใ ห้
ผู้ รับบริการมี
ความพึงพอใจ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของ
รฐัหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ 
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 
 
 
 

(8) 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานสำนักงาน 
กิ จ ก ร ร ม   เ พิ่ ม
ผลสัมฤทธิ์ในการบริการ
ของงานสำนักงาน 
 
วัตถุประสงค์   
     เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ในการบริการของงาน 
สำนักงาน 
 
 
 

ก า รแ จ้ ง ค ว าม
ข่าวสารบางครั้งมี
ความผิดพลาด 
ทำให้ เกิดความ
ล่าช้า 
  
 

1. กำหนดการส่งคำสั่ง 
และติดตามงานให้
เป็นปัจจุบัน 

2. ส ร้ า งก ลุ่ ม สั ง ค ม
อ อ น ไล น์  (Line) 
เพื่ อความสะดวก
รวดเร็ว 

 
 
 

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ต่อเนื่องและไม่ต่อเนื่อง 
จึงทำให้ยังไม่อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ 
 

จากการดำเนินงานยังมี
ความเสี่ยงที่ทำให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
การแจ้ งความข่ าวส าร
บางครั้งมีความผิดพลาด 
ทำให้เกิดความล่าช้า 
 

มี ก า ร แ จ้ ง ผ่ า น
หลายๆ ช่องทาง ทั้ง
สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  
ระบบโซเชียล และ
แจ้งตามกลุ่มงาน 
 

30 กันยายน 2562/ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ง า น
สำนักงาน 

ติดตาม กำกับการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 

 

  
  
 ลายมือชื่อ ..................................................... 
 ตำแหน่ง .......................................................... 
 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 



แบบ ปค. 5 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 
สำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรม การทำสำเนาเอกสารทางวิชาการ เช่น 

      - เอกสารประกอบการเรียน 
      - เอกสารทางวิชาการอ่ืนๆ 
      - เอกสารจากกลุ่มบริหารอ่ืนๆ 
      - วาระการประชุม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาภูมิ
ทัศน์ อาคาร
สถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม 
ออกแบบรายการ
การดำเนินงานการ
ซ่อมบำรุงล่าช้า 
 
 
 
 
 

- ควบคุมการถ่าย
เอกสาร-โรเนียว ไม่
เกินความจำเปน็ 
- จัดระบบ
ประสานงาน และ
การติดต่อ
ประสานงาน 
- กำหนดหน้าที่ และ
ผู้รับผิดชอบชัดเจน 
- ควบคุมยอด
กระดาษ 
 

-สามารถควบคุมระบบ
การใช้กระดาษในการ
ท ำ เ อ ก ส า ร
ประกอบการเรียนได้
บางส่วน 
 
 

จากการดำเนนิงาน
พบว่า  
   - ยังมีความเสี่ยงที่
ทำให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ คือ 
งบประมาณ การ
จัดซื้อ  
จัดจ้าง วสัดุ ครุภัณฑ ์
   - ความต้องการใน
การใช้บริการสำเนา
เอกสารมีจำนวนมาก 
บางครั้งใช้เปน็การ
เร่งด่วนและไมไ่ด้
เป็นไปตามแบบ 
 

- จัดลำดบั
ความสำคัญของ
เอกสารโดยคำนึงถึง 
วัน เวลา ของการใช้
งาน 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
บริหารวิชาการ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

การจัดการเรียนการสอน 

1. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน   
2.  เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ระดับขั้นพื้นฐาน  (O-net)  
3. ผลการเรียนของนักเรียนปลอด 0  ร  มส 
4. เพื่อแก้ไขปัญหานักเรียนอ่านไม่คล่อง-เขียนไม่

คล่อง 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำ  เนื่องจาก 

1. ครูไม่ใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูบางส่วนทำสื่อ
การเรียนการสอนไม่
น่าสนใจ 

3. นักเรียนบางส่วน
ไม่ได้ให้ความสนใจ
แ ล ะ ค วาม ส ำคั ญ
เรื่ องการอ่ านและ
การเขียน 
 

1. กำหนดให้ครูทุกคน
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อ
ในการจัดการเรียน
การสอน 

3. กำหนดให้นักเรียน
ฝึกทักษะการอ่านออก
เสียงร้อยแก้ว  ร้อย
กรอง   การอ่านคิด
วิเคราะห์  และเขียน
สื่ อความในรูปแบบ
ต่างๆ ทั้งในและนอก
เวลาเรียน   
 
 
 

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ครบถ้วนและไม่ต่อเนื่อง  
จึงยังไม่สามารถลดความ
เสี่ ยงให้อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ผลสัมฤทธิ์ท างการ
เรียนต่ำ  เนื่องจาก 

1. ครู ไม่ ใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูบางส่วนทำสื่อ
การเรียนการสอนไม่
น่าสนใจ 

3. นักเรียนบางส่วน
ไม่ ได้ ให้ ความสนใจ
และความสำคัญเรื่อง
การอ่านและการเขียน 
 

1 . ใ ห้ มี ก า ร ก ำ กั บ
ติดตามและนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน
ของครูอย่ างจริ งจั ง
และต่อเนื่อง 

2.จัดให้มีกิจกรรมสอน
เสริม 

3. จัดให้มีการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

4. จัดให้ครูได้ศึกษา 

ดูงานด้านการจัดการ
เรี ย น ก ารส อน จาก
สถานศึกษาอ่ืน 

5. ฝึกทักษะการอ่าน 
การเขียนเพิ่มเติมนอก
เ ว ล า เ รี ย น เ ป็ น
รายบุคคล 

30 กันยายน 2562 / 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้ทักษะในการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสู่ศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนเพิ่มพูนศักยภาพโดย
การเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุกระดับ 
ฝึกประสบการณ์ สร้างช่ือเสียงให้โรงเรียน 

 
 

จากการดำเนินการ
งาน พบว่า ยังคงมี

ความเสีย่งท่ีทำให้ไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ 
คือ ครูผู้สอนส่วน

ใหญ่ของกลุ่มสาระฯ
เป็นครูบรรจุใหม่
และครผูู้ช่วยจึงยัง
ขาดประสบการณ์ 
และยังไม่มีความ

พร้อมในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเป็นครูที่

ปรึกษา ดูแลควบคุม 
และฝึกหัดนักเรียน 

1. มี ค ำสั่ ง โร ง เรี ย น
แต่งตั้งคณะทำงาน 
 2. มีการประชุมคณะ 
ทำงานมีการออกแบบ
วิ ธี ก าร  แบ่ งห น้ าที่
ชัดเจน 
 3. ให้ครูผู้สอนเข้ารับ
การฝึกอบรมด้านการ
จัดการเรียนการสอน
จากองค์กรต่างๆ 
 4. มีการประเมินผล 
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 

 

จากการประเมินผลการ
ควบคุม พบว่า กิจกรรม
การควบคุมที่ที่ปฏิบัติอยู่
จริ งสามารถลดความ
เสี่ ย งได้ ในระดับหนึ่ ง  
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 

จากการดำเนิ นการ
งาน  พบว่า  ยั งคงมี
ความเสี่ยงที่ทำให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ 
ครูผู้สอนส่วนใหญ่ของ
กลุ่ ม สาระฯ เป็ นครู
บรรจุใหม่และครูผู้ช่วย
จึ ง ยั ง ข า ด
ประสบการณ์ และยัง
ไม่มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูที่
ปรึกษา ดูแลควบคุม 
และฝึกหัดนักเรียน 

ความเสี่ยงที่มีอยู่   มี
แผนการควบคมุ ดังน้ี 
1.  พัฒนาครู โดยใช้
ให้ ครูสมั ครเข้ าร่วม
ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า
ตนเองด้านการสอน
จากหน่วยงานต่างๆ 
2. ให้ครูบรรจุใหม่ได้
ฝึกการเป็นครูผู้ดูแล
และฝึกหัดนักเรียนใน
การแข่งขันจากครูรุ่น
พี ่

 

30 กันยายน 2562/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 



4 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
การจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน   
2. เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ระดับขั้นพ้ืนฐาน  (O-net)  
3. ผลการเรียนของนักเรียนปลอด 0  ร  มส 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรี ยนต่ ำ  และ  ครู
บางส่วนทำสื่อการ
เรี ยน การสอน ไม่
เหมาะสมกับวัยและ
ยุคสมัยของนักเรียน
นั ก เรี ยน บางส่ วน
ไม่ได้ให้ความสนใจ
แ ล ะ ค วาม ส ำคั ญ
เรื่ องกิ จกรรมการ
เรียนการสอน 
 

1.  กำหนดให้ครูทุก
ค น จั ด ท ำแ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อ
ในการสอน 

3. กำหนดให้นักเรียน
ทำแบบฝึกกิจกรรม
และใบงาน 

4 .  ก ำ ห น ด ให้ ค รู
ทำการศึกษานักเรียน
เป็นรายบุคคล 

5 .  ก ำ ห น ด ให้ ค รู
ทำงานวิจัยในช้ันเรียน 
6.  จัดให้มีการนิ เทศ  
ติดตาม  การจัดการ
เรียนการสอน 

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ครบถ้วนและไม่ต่อเนื่อง  
จึงยังไม่สามารถลดความ
เสี่ ยงให้อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ผลสัมฤทธิ์ ท างการ
เรียนต่ำ  เนื่องจาก 

1. ครู ไม่ ใช้แผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
ทันสมัยและเหมาะสม
กับผู้เรียน 
2. ครูบางส่วนทำสื่อ
การเรียนการสอนไม่
เหมาะสมกับวัยและ
ยุคสมัยของนักเรียน 

3. นักเรียนบางส่วน
ไม่ ได้ ให้ ความสนใจ
และความสำคัญเรื่อง
กิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้ เรียน
เป็นสำคัญ 
4. นักเรียนบางคนไม่
ท บ ท ว น บ ท เรี ย น 

สม าธิ สั้ น  แล ะขาด
ความกระตือรือร้น 
5. ครูไม่ ใช้วิธีการวัด
แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล ที่
หลากหลาย 

1 . ใ ห้ มี ก า ร ก ำ กั บ
ติดตามและนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน
ของครูอย่ างจริ งจั ง
และต่อเนื่อง 

2.จัดให้มีกิจกรรมสอน
เสริมตรงตามความ
ถนัดและความสนใน
ของนักเรียน 

3. จัดให้มีการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

4. จัดให้ครูได้ศึกษา 

ดูงานด้านการจัดการ
เรี ย น ก ารส อน จาก
สถานศึกษาอ่ืน 

5. ให้นักเรียนค้นคว้า
เพิ่มเติมและนำเสนอ 

30  ก.ย. 62/ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ 
1. มอบหมายครูผู้สอนแต่ละรายวิชา 
2. ครูแจ้งความต้องการอุปกรณ์การเรียนการสอน 
3. จัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์การเรียนการสอน      
4.ครูมีมาตรการในการควบการใช้อุปกรณ์ในชั้น
เรียน 
5.ครูต้องควบคุมชั้นเรียนให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
คอยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนอย่างเคร่งครัด 
6.ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบอุปกรณ์หลัง
การใช้งานทุกครั้ง 
7. กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
8.ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
9. สรุป ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 

 

เกิดจากอุบัติเหตุ
ระหว่ างจั ดการ
เรียนการสอน  

1. มอบหมาย
ครูผู้สอนแต่ละ
รายวิชา 
2.ครูแจ้งความ
ต้องการอุปกรณ์
การเรียนการสอน 
3.จัดซื้อจัดจ้าง
อุปกรณ์การเรียน
การสอน      
4. ครูมีมาตรการใน
การควบการใช้
อุปกรณ์ในชั้นเรียน 
5.ครูต้องควบคุมชั้น
เรียนให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและคอย
สังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียนอย่าง
เคร่งครัด 
6.ครูและนักเรียน
ร่วมกันตรวจสอบ
อุปกรณ์หลังการใช้
งานทุกครั้ง 

กิจกรรมควบคุม           
ที่กำหนดมีการปฏิบัติ
ได้ครบถ้วน            
สามารถลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกิดจากอุบัติ เห ตุ
ร ะ ห ว่ า ง จั ด ก า ร
เรียนการสอน เช่น 
แป้นบาสเกตบอล  
ดาบสองมือ  หรือ
ก ร ะ บี่  ซึ่ ง อ า จ
เกิ ดขึ้ น ได้ ทุ ก เมื่ อ
จ า ก ก า ร ใช้ ง า น
บ่อยครั้ง หรือความ
คึ ก ค ะ น อ ง ข อ ง
นักเรียน 

ครูผู้รับผิดชอบควร
หมั่นตรวจสำรวจ
อุปกรณ์ให้สมบูรณ์
อ ยู่ เส ม อ  พ ร้ อ ม
กำชับนักเรียนและ
ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร  ใ ช้
อุปกรณ์ด้วยความ
ระมั ด ระวั ง  แล ะ
เ ข้ ม ง ว ด ใ น ทุ ก
ขั้ น ต อ น ก า ร ฝึ ก
ปฏิบัติ 
 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน

ธุรการ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
 
 
 

 
 

7 .กำกั บ  ติ ด ตาม
การดำเนินงาน 
8.ประเมินความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
9. สรุป ประเมินผล
การจัดการเรียน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน          
วงโยธวาทิต 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อการฝึกซ้อมวงโยธวาทิต 
 
 

ไม่สามารถฝึกซ้อม
ได้ตามระยะเวลาที่
กำหนด  
 

1. ทำการฝึกซ้อมตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. เสียงจากการ
ฝึกซ้อม 
 
 

1.มีการฝึกซ้อมเกิน
ระยะเวลาที่กำหนด
เล็กน้อย 

2. มีผู้ร้องเรยีนเรื่องการ
ใช้เสียงในการฝึกซ้อม 

1. มี ปั ญ ห า ใน ก า ร
ฝึกซ้อมเนื่องจากฝน
ตก ทำให้ไม่สามารถ
ฝึ ก ซ้ อ ม ไ ด้ ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด  
2. ใ น ก า ร ฝึ ก ซ้ อ ม          
วงโยธวาทิตมี ความ
จำเป็นต้องใช้เสียงใน
การฝึกซ้อม 

1. หาสถานที่ฝึกซ้อม
ในอาคารกรณีฝนตก 
2. ช้ีแจงเหตุผล และ
ความจำเป็น ในการ
ฝึกซ้อมแก่หน่วยงาน
รับเรื่องร้องเรียน 
3. สร้างห้องเก็บเสียง
ส ำ ห รั บ ฝึ ก ซ้ อ ม                     
วงโยธวาทิต 

30 กันยายน 2562/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
การสร้างห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สำหรับใช้การ
จัดการเรียนรู้ส าระ เทคโน โลยี  ต ามหลักสู ต ร
สถานศึกษา พ.ศ. 2561 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สำหรับใช้การ
จั ดก าร เรี ยน รู้ ส าระ เท ค โน โลยี  ต ามหลั กสู ต ร
สถานศึกษา พ.ศ. 2561 
 
 
 

มีการปรบัเปลี่ยน
รูปแบบการ
ดำเนินงาน
ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ 
ของงานพัสดุอยู่
เสมอๆ ทำให้เกิด
ความล่าช้า 

1. มอบหมายหน้าที่
ให้แก่ผู้รับผิดชอบ
ด้านตา่ง ๆ 

2. จัดทำ/ดำเนนิการ
โครงการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์/และ
เช่าเหมา
คอมพิวเตอร์ 
สำหรับใช้เปน็
แหล่งเรียนรู้ ใน
รายวิชาสาระ
เทคโนโลย ี

3. กำชับให้ครู
ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ตาม
ตัวชี้วัด/ผลการ
เรียนรู ้

 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดมีการปฏิบัตไิม่
ครบถ้วนและไม่
ต่อเนื่อง จึงยังไม่
สามารถลดความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้

เพื่อดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม
เพื่อปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์/และ
เช่าเหมา
คอมพิวเตอร์ สำหรับ
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ในรายวิชาสาระ
เทคโนโลยี ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
พ.ศ. 2561 
1.มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการ
ดำเนินงานของงาน
พัสดุอยู่เสมอๆ ทำให้
เกิดความล่าชา้ 

 

1. ดำเนินการและ
กำกับติดตามเร่ือง
อยู่เสมอ ๆ 

2. มีการพูดคุยแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงาน
พัสดุจากผู้มี
ประสบการณ์และ
งานพสัด ุ

30 กันยายน 2562/ 
กลุ่ มสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน          
วงโยธวาทิต 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อการฝึกซ้อมวงโยธวาทิต 
 
 

ไม่สามารถฝึกซ้อม
ได้ตามระยะเวลาที่
กำหนด  
 

6.ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนจากใช้
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เป็น
แหล่งเรียนรู้ ใน
รายวิชาสาระ
เทคโนโลย ี

7. ประเมินความพึง
พอใจของนักเรียน
ที่มีต่อโครงการ
ปรับปรุงห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ และ
เช่าเหมาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

8. หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ติดตาม 
ตรวจสอบ
กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

1.มีการฝึกซ้อมเกิน
ระยะเวลาที่กำหนด
เล็กน้อย 

2. มีผู้ร้องเรยีนเรื่องการ
ใช้เสียงในการฝึกซ้อม 

1. มีปัญหาในการ
ฝึกซ้อมเนื่องจากฝน
ตก ทำให้ไม่สามารถ
ฝึกซ้อมได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  
2. ในการฝึกซ้อม          
วงโยธวาทิตมีความ
จำเป็นต้องใช้เสียงใน
การฝึกซ้อม 

1. หาสถานท่ีฝึกซ้อม
ในอาคารกรณฝีนตก 
2. ช้ีแจงเหตุผล และ
ความจำเป็นในการ
ฝึกซ้อมแก่หน่วยงาน
รับเรื่องร้องเรียน 
3. สร้างห้องเก็บเสยีง
สำหรับฝึกซ้อม                     
วงโยธวาทิต 

30 กันยายน 2562/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

 

 

 

 



10 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

การจัดการเรียนการสอน 

- เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  - เพื่อ
ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับขั้น
พื้นฐาน  (O-net)  
- ผลการเรียนของนักเรียนปลอด 0   
 
 

ผลการเรยีนของ
นักเรียนยังไม่ปลอด 
0    
 

1.  กำหนดให้ครูทุก
คนจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู ้
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อ
ในการสอน 

3. ครูผูส้อนจัดทำวิจยั
ในช้ันเรียน 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการ 

 

 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดมีการปฏิบัติ
ครบถ้วนแต่ระดับผล
การเรยีนของนักเรียน 
ยังไม่ปลอด 0  ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

ผลการเรยีนของ
นักเรียนยังไม่ปลอด 0   
เนื่องจาก 

1. การติดต่อกับ
นักเรียนเป็นไปด้วย
ความยากลำบาก 
เนื่องจากข้อมูลที่
นักเรียนให้ไม่เป็น
ปัจจุบัน 
2. นักเรียนบางส่วน
ไม่ได้ให้ความสนใจใน
เรื่องของผลการเรียน 

3. เวลาที่ค่อนข้าง
จำกัดในการจดั
กิจกรรม 

1.ประสานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ได้ข้อมูลทีเ่ป็น
ปัจจุบัน 

2.สร้างความตระหนัก
ให้กับนกัเรียน ถึง
ข้อเสียของการไม่
ติดตามผลการเรียน 

3. จัดให้มีการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

 

30 กันยายน 2562/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
งานแนะแนว 

การจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาบริการ ติดตามผล (การศึกษาต่อ
ระดับอดุมศึกษาของนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6) 
 
 

การติดตามผล
การศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ล่าช้า 

ประชุมครูแนะแนว 
เพื่อหาแนวทางการ
ติดตามผลศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดขาดความ
คล่องตัว แต่สามารถลด
ความเสีย่งให้อยู่ในระดับ
ยอมรับได ้

 

การติดตามผล
การศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ลา่ช้า 

1) แสวงหาข้ันตอน 
วิธีการที่นำไปสู่การ
วางแผนในการปฏิบตัิ 
เพื่อให้การดำเนินการ
ติดตามผลการศึกษา
ต่อระดับอดุมศึกษา
รวดเร็วยิ่งข้ึน 
2) ปฏิบัติตามแผนท่ี
กำหนด 

30 กันยายน 2562/ 
งานแนะแนว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอน 
     เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำ   
 

1.  กำหนดให้ครูทุก
ค น จั ด ท ำแ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. กำหนดให้ครูใช้สื่อ
ในการสอน 

3.  จัดให้มีการนิเทศ  
ติดตาม  การจัดการ
เรียนการสอน 

 
 

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ครบถ้วนและไม่ต่อเนื่อง  
จึงยังไม่สามารถลดความ
เสี่ ยงให้อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ผลสัมฤทธิ์ท างการ
เรียนต่ำ  เนื่องจาก 

1. ครู ไม่ ใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูบางส่วนไม่ ให้
ความสำคัญในการใช้
สื่อการสอน 

3. ครูไม่ ใช้วิธีการวัด
แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล ที่
หลากหลาย 

1 . ใ ห้ มี ก า ร ก ำ กั บ
ติดตามและนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน
ของครูอย่ างจริ งจั ง
และต่อเนื่อง 

2.จัดให้มีกิจกรรมสอน
เสริม 

3. จัดให้มีการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

4. จัดให้ครูได้ศึกษาดู
งานด้านการจัดการ
เรี ย น ก ารส อน จาก
สถานศึกษาอ่ืน 

30 กันยายน 2562/ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
งานทะเบียนวัดผล 

การจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ลด
ปริมาณการเรียนซ้ำของนักเรียน 
 

ปริมาณการเรียนซ้ำ
ของนั ก เรี ยนยั งมี
อย่างต่อเนื่อง 
 

1. กำหนดให้ครูทุกคน
คั ด ก ร อ ง เด็ ก เป็ น
รายบุคคล 

2. ครูประจำช้ัน  ครู
ป ระ จ ำวิ ช า  ก ำกั บ
ติดตามการแก้ 0 , ร , 
มส และเรียนซ้ำของ
นักเรียน 

 
 

กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ครบถ้วนและไม่ต่อเนื่อง  
จึงยังไม่สามารถลดความ
เสี่ ยงให้อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ปริมาณการเรียนซ้ำ
ของนักเรียนยังมีอย่าง
ต่อเนื่องเนื่องจาก 

1. นักเรียนไม่
ดำเนินการติดตาม แก้ 
0 , ร , มส และเรียน
ซ้ำ หลังจากจบภาค
เรียน 

2. นักเรียนไม่
ดำเนินการ แก้ 0 , ร , 
มส และเรยีนซ้ำ ให้
เสร็จสิ้นภายในภาค
เรียนนั้นๆ 

1.ใหค้รูทุกท่านมีการ
กำกับติดตามและ
กำชับการแก้ 0 , ร , 
มส และเรยีนซ้ำของ
นักเรียน ให้ดำเนินการ
เสร็จสิ้นภายในภาค
เรียนนั้นๆ 

2.คัดกรองเด็กเป็น
รายบุคคลและกำกับ
ติดตาม 

 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2562/ 
งานทะเบียนวัดผล 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ห้องสมุด 
กิจกรรมบริการการเรียน           
 การสอน : การปฏิบัติตนของผู้ใช้บริการห้องสมุดว่าด้วย
การใช้เสียงในห้องสมุด 
1.พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ 
บริหารจัดการตามหลัก “ห้องสมุด 3 ดี” 
2.เพื่ อให้ผู้ ใช้บริการเข้าใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษา            
หาความรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ เป็นผู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3 .เพื่ อ ให้ ผู้ ใ ช้ห้ อ งสมุ ด ได้ ใ ช้ห้ อ งสมุ ด อย่ างคุ้ ม ค่ า               
มีสมาธิในการอ่าน ตลอดจนสร้างนิสัยที่ดี ในการเข้า            
ใช้ห้องสมุด 
 

ผู้เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด ไม่
สามารถสร้าง
จิตสำนึกในการ
เป็นผู้ใช้ห้องสมุด 
ที่ดีได้  

1.มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานแบ่ง
หน้าที่รับผดิชอบ
ชัดเจน 
2.ดำเนินการตาม
แบบการแผนการ
ปฏิบัต ิ
3.ติดตามและ
ประเมินผล 
 

  กิจกรรมควบคุม           
ที่กำหนดมีการปฏบิัติ
ได้ไม่ครบถ้วน              
แต่สามารถลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับ             
ที่ยอมรับได ้

ผู้เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด ไม่สามารถ
สร้างจิตสำนึกในการ
เป็นผู้ใช้ห้องสมุด ทีด่ี
ได้ ในเรื่องของ          
การใช้ห้องสมุดส่ง
เสียงดังไมป่ฏิบัติตาม
ระเบียบมารยาท 

1.สร้างจิตสำนึก
ความรับผิดชอบ ใน
การใช้ห้องสมุดไม่ส่ง
เสียงดัง 
2.ประชาสัมพันธ์ 
แนะนำ ตักเตือน 
ปฐมนิเทศการใช้
ห้องสมุด 
3. มีมาตรการการ
ลงโทษ 
เมื่อผู้ใช้บริการไม่
ปฏิบัต ิ
ตามระเบียบและ
มารยาท 
การใช้ห้องสมุด             

30 กันยายน 2562/ 
ห้องสมุด 

 

 

 ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง .......................................................... 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 

 

 



                                                                   โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)                                                            

                                                                 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                      แบบ ปค.5 

                                                          สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
บริหารงานวิชาการ 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 
1.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ 
1.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในองค์กร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้หน่วยงาน 
 

ก า ร เผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
และผลงานของ
หน่วยงานไปให้
สาธารณชนทราบ
ยังไม่รวดเร็ว 

1.ศึ ก ษ า  ติ ด ต า ม 
ค ว าม เค ลื่ อ น ไห ว
เกี่ ย ว กั บ ข่ า ว ส า ร 
และกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โรงเรียน 
2. จั ด ท ำ ข้ อ มู ล
รู ป ภ าพ  ข่ า ว ส า ร
เผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในและภายนอก
โรงเรียน รับท ราบ 
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ 

กิจกรรมควบคุม 
ที่ ก ำห น ด ไว้ มี ก า ร
ปฏิ บั ติ ซึ้ งลดความ
เสี่ยงได้แต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารยังไม่บรรลุ
เป้าหมายเนื่องจาก 
1.การใช้โปรแกรม
ยังไม่ทันสมัยและ
รวดเร็ว 
2.ระบบปฏิบัติการ
ของข้อมูลล่าช้า 

1 .กำหนดวิ ธี ก าร
ดำ เนิ น งานอย่ าง
ชัดเจน 
2.จัดหาโปรแกรม
ให้ทันสมัยในการ
ดำเนินงาน 
3.ประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติ งานให้
ผู้เกี่ยวข้อง 
4 .ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานและนำ
ผลการติดตามมาใช้
ปรับปรุงและพัฒนา 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

  

 

 

 

 



 

                                                                                                2                                                                                    

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
2. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ
บ ริ ห ารจั ด ก ารต ามภ ารกิ จ  ได้ ม าต รฐาน มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้ าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ 

การดำเนินงาน
มาตรฐาน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

1 .จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
2.ศึกษาคู่มือ 
3 .มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ท ำ ง าน แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบ 
4.มีการประชุมชี้แจง
สร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ค ว าม ส ำคั ญ ข อ ง
มาตรฐานสพท.ให้
บุคลากรทุกคน 
5 .มี ก า ร เผ ย แ พ ร่
สื่อสาร หลากหลาย
ช่องทาง 
6.คณะทำงานและ
ผู้ รับผิดชอบศึกษา
วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล
พื้นฐานที่ เกี่ยวข้อง
เ พื่ อ ก ำ ห น ด
เป้ า ห ม า ย แ ล ะ
ผลผลิตตามปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมควบคุมที่
ก ำ ห น ด ไ ว้ มี ก า ร
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ยงได้ 

ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารยังไม่บรรลุ
เป้าหมายเนื่องจาก 
1.การใช้โปรแกรม
ยังไม่ทันสมัยและ
รวดเร็ว 
2.ระบบปฏิบัติการ
ของข้อมูลล่าช้า 

1 .ป ระชุ ม  ก ำชั บ
กำหนดมาตรการให้
ดำเนินการตามที่
กำหนดไว้ 
2.ตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจท าน ข้ อมู ล
ส า ร ส น เท ศ ให้
ถูกต้อง 
3 .ติ ดตามผลการ
ดำเนิ น งานอย่ าง
เป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ
ต่อเนื่อง 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
3.สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือให้จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมเพียงพอ
สามารถนำไปใช้ ในการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การจัดทำข้อมูล 
ส า ร ส น เ ท ศ
ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันแต่ยัง
ไม่ทันสมัย 

1.ศึ กษ าวิ เคราะห์
น โยบ ายและแผน
ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.ศึ กษ าวิ เคราะห์
ความต้องการด้าน
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร สถานศึกษา 
3 .จั ด ท ำแ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน 
4 .มี ก า ร สื่ อ ส า ร
หลากหลายช่องทาง 

กิจกรรมการควบคุม
ที่ ก ำห น ด ไว้ มี ก า ร
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ยงได้แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารยังไม่บรรลุ
เป้าหมายเนื่องจาก 
1.การใช้โปรแกรม
ยังไม่ทันสมัยและ
รวดเร็ว 
2.ระบบปฏิบัติการ
ของข้อมูลล่าช้า 

1 .กำหนดวิ ธี ก าร
ดำ เนิ น งานอย่ าง
ชัดเจน 
2.จัดหาโปรแกรม
ให้ทันสมัยในการ
ดำเนินงาน 
3.ประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติ งานให้
ผู้เกี่ยวข้อง 
4 .ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานและนำ
ผลการติดตามมาใช้
ปรับปรุงและพัฒนา 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

 ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 

 

                                                                  

 



                                                                   โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 

                                                                 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                           แบบรายงานแบบ ปค.5 

                                                          สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
บริหารงานวิชาการ 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงาน 
1.1 เ พ่ื อ เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ าวสารของหน่ วยงานให้
สาธารณชนทราบ 
1.2 เพ่ื อส ร้ า งค วาม เข้ า ใจ
ให้กับบุคลากรในองค์กรและ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
1.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้
หน่วยงาน 
   

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร แ ล ะ
ผ ล ง า น ข อ ง
หน่ วยงาน ไป ให้
สาธารณชนทราบ
ยังไม่รวดเร็ว 

1 .ศึ ก ษ า  ติ ด ต า ม 
ค ว า ม เค ลื่ อ น ไห ว
เก่ียวกับข่าวสาร และ
กิ จก รรมต่ า ง  ๆ  ที่
เกิ ด ขึ้ น ใน โรงเรียน 
และภายนอกโรงเรียน 
2 .  จั ด ท ำ ข้ อ มู ล
รู ป ภ า พ  ข่ า ว ส า ร
เผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในและภายนอก
โร ง เรี ย น รับ ท ราบ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

กิจกรรมควบคุม 
ที่กำหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ้งลดความ
เสี่ ย ง ได้ แ ต่ ยั ง ไม่
บรรลุเป้าหมาย 

การดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารยังไม่
บรรลุเป้าหมาย
เนื่องจาก 
1.การใช้
โปรแกรมยังไม่
ทันสมัยและ
รวดเร็ว 
2.
ระบบปฏิบัติการ
ของข้อมูลล่าช้า 

1.กำหนดวิธีการ
ดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 
2.จัดหาโปรแกรม
ให้ทันสมัยในการ
ดำเนินงาน 
3.ประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติงานให้
ผู้เกี่ยวข้อง 
4 .ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานและ
นำผลการติดตาม
ม า ใช้ ป รั บ ป รุ ง
และพัฒนา 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

จากการติดตาม
งานพบว่า 
1.มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทำงาน 
ตรวจทานข้อมูล
สารสนเทศ 
2.มีการประชุม
ติดตาม กำกับ 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน การ
เผยแพร่ข้อมูล
บรรลุ
วัตถุประสงค ์
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
2. มาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถบริหาร
จั ด ก า ร ต า ม ภ า ร กิ จ  ได้
มาตรฐานมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลตามเป้ าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

การดำเนินงาน
มาตรฐาน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

1 .จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบั ติ การแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
2.ศึกษาคู่มือ 
3 .มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ท ำ ง า น แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบ 
4.มีการประชุมชี้แจง
ส ร้ า งค ว าม รู้ ค ว า ม
เข้าใจและความสำคัญ
ของมาตรฐานสพท.ให้
บุคลากรทุกคน 
5.มีการเผยแพร่สื่อสาร 
หลากหลายช่องทาง 
6 .คณ ะท ำงาน และ
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ศึ กษ า
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนด
เป้าหมายและผลผลิต
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีกำหนด
ไว้มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้แต่ยังไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

การดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารยังไม่
บรรลุเป้าหมาย
เนื่องจาก 
1.การใช้
โปรแกรมยังไม่
ทันสมัยและ
รวดเร็ว 
2.
ระบบปฏิบัติการ
ของข้อมูลล่าช้า 

1.ประชุม กำชับ
กำหนดมาตรการ
ให้ดำเนินการ
ตามท่ีกำหนดไว้ 
2.ตั้ง
คณะกรรมการ 
ตรวจทานข้อมูล
สารสนเทศให้
ถูกต้อง 
3.ติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

จากการติ ด ตาม
งานพบว่า 
1.มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก รร ม ก า ร
ทำงาน ตรวจทาน
ข้อมูลสารสนเทศ 
2.มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ติ ด ต า ม  ก ำ กั บ 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนิ น งาน  การ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
บรรลุวัตถุประสงค์ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
3.สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือให้จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ที่ครอบคลุมเพียงพอสามารถ
นำไปใช้ในการบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดทำข้อมูล 
ส า ร ส น เ ท ศ
ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันแต่ยัง
ไม่ทันสมัย 

1 .ศึ ก ษ า วิ เค ร า ะ ห์
น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.ศึกษาวิเคราะห์ความ
ต้ อ ง ก า ร ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 
สถานศึกษา 
3 .จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน 
4 .มี ก า ร สื่ อ ส า ร
หลากหลายช่องทาง 

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีกำหนด
ไว้มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้แต่ยังไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

การดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารยังไม่
บรรลุเป้าหมาย
เนื่องจาก 
1.การใช้
โปรแกรมยังไม่
ทันสมัยและ
รวดเร็ว 
2.
ระบบปฏิบัติการ
ของข้อมูลล่าช้า 

1.กำห น ดวิ ธี ก าร
ดำเนิ น งานอย่ าง
ชัดเจน 
2.จัดหาโปรแกรม
ให้ทันสมัยในการ
ดำเนินงาน 
3.ประชาสัม พันธ์
การปฏิบัติงานให้
ผู้เกี่ยวข้อง 
4.ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานและนำ
ผลการติดตามมาใช้
ปรับปรุงและพัฒนา 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณ ะกรรมการ
งานสำนักงาน 

จากการติดตาม
งานพบว่า 
1.ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
เข้ารับการอบรม 
2.มีการประชุม
ติ ด ต าม  ก ำกั บ 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
3.มีการศึกษาดู
งานและจั ดท ำ
ระบบสารสนเทศ
ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิ เล็ กทรอนิ กส์
ทันสมัยมากข้ึน 
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน การ
เผยแพ ร่ ข้ อมู ล
บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 



แบบ ปค. 5 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อติดตามและมีส่วนร่วมในการ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 

 

ยังมีนักเรียนที่ ยั ง
ไ ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ช่วยเหลืออยู่บ้ าง  
เนื่ อ ง จ า ก ค รู ที่
ปรึกษาไม่ได้มีการ
เยี่ยมบ้านนักเรียน
และนักเรียนบาง
คนไม่สะดวกให้ครู
ไปพบที่บ้าน 
 
 
 
 

กำหนดให้ครูทุกคนมี
ก า ร เ ยี่ ย ม บ้ า น
นักเรียน 
 

กิจกรรมควบคุม 
ที่กำหนด  มีการ 
ปฏิบัติไม่ครบถ้วน 
และไม่ต่อเนื่อง 
จึงยังไม่สามารถ 
ลดความเสี่ยง 
ให้อยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได้ 
 
 

ยังมีนักเรียนที่ยัง
ไม่ได ้
รับการช่วยเหลือ 
อยู่บ้าง  เนื่องจาก 
1)  ครูที่ปรึกษาไมไ่ด ้
     มีการเยี่ยมบ้าน 
     นักเรียนที่เป็น 
     กรณีพิเศษ 
2)  นักเรียนบางคน 
     ไม่สะดวกให้ครู 
     ไปพบที่บา้น 

1)  มีการกำกับ 
     ติดตาม 
     การเยี่ยมบ้าน 
     อย่างต่อเนื่อง 
2)  มีการแนะแนว 
     นักเรียนที่ควร 
     ได้รับการ 
     ช่วยเหลือ 
     จากครูฝ่าย 
     แนะแนวและ 
     หัวหน้าระดับชั้น      
     เรียน          
 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 
 
 
 
 
 

 

 

                                                                                                                     ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที่ ........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 



 

 

                                                            

                                                         

                                                                   โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)                                                            

                                                                 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                      แบบ ปค.5 

                                                          สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
บริหารงานบุคคล 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 
  1.1 

     30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
2. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ
บ ริ ห ารจั ด ก ารต ามภ ารกิ จ  ได้ ม าต รฐาน มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้ าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ 

     30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ทียั่งมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
3.สารสนเทศและการสื่อสาร      30 กันยายน 2562/ 

คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

 ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                   โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)                                                            

                                                                 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                           แบบรายงานแบบ ปค.5 

                                                          สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
บริหารงานบุคคล 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงาน 
  1.1 

     30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

  

                                                                                                                     ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 

 

 



                                                                                                                                                                     แบบรายงานแบบ ปค.5 

 

2 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
2. มาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถบริหาร
จั ด ก า ร ต า ม ภ า ร กิ จ  ได้
มาตรฐานมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลตามเป้ าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

     30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

 

  

                                                                                                                      ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 

 



                                                                                                                                                              

 

3 

 แบบรายงานแบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
3.สารสนเทศและการสื่อสาร      30 กั น ย า ย น 

2562/ 
คณ ะกรรมการ
งานสำนักงาน 

 

 

 ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 



แบบ ปค. 5 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
งานพัสดุและสินทรัพย์ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
1. เพื่อให้การจัดซื้อพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
ก า ร พั ส ดุ  
 2. เพื่อให้การจัดทำทะเบียนพัสดุและ
การตรวจสอบพัสดุประจำปีถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 3. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
เนื่องจาก 
ข า ด แ ค ล น
บุคลากรและการ
ขออนุ มั ติ จั ด ซื้ อ 
จัดจ้าง ไม่ถูกต้อง
และล่าช้า 

1. จัดทำคู่มือการการ
จัดซื้อ จัดจ้าง พัสดุ 
2. อบรมเจ้ าหน้ าที่
ก าร เงิน  พั ส ดุ  แล ะ
บุคลากรทุกฝ่ายเพื่อ 
ให้ เกิดความเข้ าใจ
ต ร ง กั น  ใ น ก า ร
เบิกจ่ายงบประมาณ 
3. ให้คำแนะนำก่อน
ดำเนินการ  
4. ประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

  กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม           
ที่กำหนดมีการปฏิบัติ
ไ ด้ ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น              
แต่สามารถลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับ  
ที่ยอมรับได้ 
 

กิจกรรมไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์เนื่องจาก 
1. ขาดแคลนบุคลากร 
2. การขออนุมัติจัดซื้อ 
จัดจ้าง ไม่ถูกต้องและ
ล่าช้า 
3. ไม่มีการนำผลการ
ประเมนิความพงึพอใจ
มาปรับปรุงและพฒันา

งาน 

1. เพิ่ มบุ คลากรที่ มี
ความรู้ความสามารถ
และความ 
ถนัดเฉพาะด้าน หรือ
ลดภาระคาบสอน 
2. จัดทำคู่มือการการ
จัดซื้อ จัดจ้าง พัสดุ 
3. อบรมพัฒนาบุคลากร
ทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความ
เข้ าใจตรงกัน  ในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง  
พัสดุตามระเบียบ 
4 . ค ว บ คุ ม  ก ำ กั บ 
ติดตาม 

30 กันยายน 
2562/ 

คณะกรรมการงาน
ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

จากการติดตามผลการ
ดำเนินงาน พบว่า มีการ
ดำเนินการดังนี้ 
1 . จั ดท ำคู่ มื อ ก ารก าร
จัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อศึกษา
วิธี ก ารดำ เนิ น งานด้ วย
ตนเอง 
2 . จั ด อ บ ร ม พั ฒ น า
บุคลากรทุกฝ่าย เพื่อให้
เกิดความเข้าใจตรงกัน ใน
การจัดซื้อ จดัจ้าง  
พัสดุตาม พ.ร.บ.ใหม่ 

 

 

 

 

 



                                                                                                   2 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

 

 
 
 
 
 

 4. ประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

    
 
 
 
 
 
 

3. ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ใ ห้ ก า ร ด ำ เนิ น ง า น มี
ประสิทธิภาพ 
สรุปผลการดำเนินงานการ
ปรับปรุงการควบคุมที่
กำหนดไว้ คือ สามารถลด
ความเสี่ยงลงอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

  

  

 

                                                                                                                     ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที่ ........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 



 

 

 

  

                                                                โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 

                                                           รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                        แบบ ปค.5 

                                           สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ทีย่ังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
งานงบประมาณ 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 
  1.1  

 

     30กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน 

 

 

 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
2. มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ
บ ริ ห ารจั ด ก ารต ามภ ารกิ จ  ได้ ม าต รฐาน มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้ าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ 

     30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
3.สารสนเทศและการสื่อสาร      30 กันยายน 2562/ 

คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

 

 

 

 ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง .......................................................... 

            วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 
   

 

 

 

 

 

 

 



                                                                     โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)                                                            

                                                                 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                           แบบรายงานแบบ ปค.5 

                                                          สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 

 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
บริหารงบประมาณ 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงาน 
  1.1 

     30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

  

                                                                                                                     ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 

 

 



                                                                                                                                                                     แบบรายงานแบบ ปค.5 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
2. มาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถบริหาร
จั ด ก า ร ต า ม ภ า ร กิ จ  ได้
มาตรฐานมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลตามเป้ าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

     30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

 

  

                                                                                                                      ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 

 



                                                                                                                                                              แบบรายงานแบบ ปค.5 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(4) 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
 

(8) 
3.สารสนเทศและการสื่อสาร      30 กั น ย า ย น 

2562/ 
คณ ะกรรมการ
งานสำนักงาน 

 

 

 ลายมือชื่อ ..................................................... 

 ตำแหน่ง ........................................................ 

 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 

 

 



แบบ ปค. 5 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานอาคารสถานที่ 
กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม ออกแบบรายการการดำเนินงานการซ่อม
บำรุง 
วัตถุประสงค์   

1. เพื่ อ ให้อาคารสถานที่ มี ความปลอดภั ย 
เพียงพอ ต่อการบริการทางการศึกษา 

2. จัดทำระบบการดำเนินงานตามขั้นตอนตาม
ขอบเขตงานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาภูมิ
ทั ศ น์  อ า ค า ร
ส ถ า น ที่  แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ออกแบบรายการ
การดำเนินงานการ
ซ่อมบำรุงล่าช้า 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมพัฒ นา
ภู มิ ทั ศ น์  อ า ค า ร
ส ถ า น ที่  แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
2. ออกแบบรายการ
การดำเนินงานการ
ซ่อมบำรุง 
 

1.สร้างจิตสำนึกในการ
ดู แ ล ค ว า ม ส ะ อ า ด
อ า ค า ร ส ถ า น ที่  – 
จัดทำแผนการบริหาร
อาคารสถานที่ เพื่อให้
เพียงพอต่อการใช้งาน 
2. ดำเนินงานภายใต้
กรอบความเร่งด่ วน
และยึดประโยชน์ของ
โรงเรียน 
 
 
 

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
1.  นั ก เ รี ย น ไ ม่
ตระหนักในเรื่องการ
รักษาความสะอาด
อาคารสถานที่ และ
ห้องน้ำภายในอาคาร
เรียน 
2. ผู้ ด ำเนินการใน
การทำงานอาคาร
สถานที่ ฯมีภ ารกิ จ
การสอนเป็นหลักทำ
ให้เกิดความล่าช้าใน
การดำเนินงานบาง
กรณี 
3 . จ ำ น ว น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารการทำงานไม่
เพี ย ง พ อ แ ล ะ ไม่
สอดคล้องการทำงาน 

1.จั ด รู ป แ บ บ ก า ร
สื่ อสารในลักษณ ะ
ทางเดียว 
2.ม อ บ ห ม า ย ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ ให้เกิด
ค ว า ม ชั ด เจ น ใ น
ข อ บ ข่ า ย ก า ร
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
อาคารสถานที่ 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
2 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม จัดทำวารสารนิลุบล (E-Book) 
วัตถุประสงค์   

เพ่ือจัดทำวารสารนิลุบล (E-Book) 

การเผยแพร่ข้อมูล
ยังไม่ทันสมัย 

1 .ศึ ก ษ า  ติ ด ต า ม 
ค ว าม เค ลื่ อ น ไห ว
เกี่ ย ว กั บ ข่ า ว ส า ร 
และกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โรงเรียน 
2 .  จั ด ท ำ ข้ อ มู ล
รู ป ภ าพ  ข่ า ว ส า ร
เผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในและภายนอก
โรงเรียน รับท ราบ 
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ 

1.ศึกษา ติดตาม ความ
เคลื่ อน ไหวเกี่ ย วกับ
ข่าวสาร และกิจกรรม
ต่ า ง  ๆ  ที่ เกิ ด ขึ้ น ใน
โรงเรียน และภายนอก
โรงเรียนร้อยละ 100 
2. จัดทำข้อมูลรูปภาพ 
ข่ าวสารเผยแพร่ ให้
หน่วยงานภายในและ
ภ า ย น อ ก โร ง เรี ย น
รับทราบ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ร้อยละ 100 

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
การเผยแพร่ข้อมูลยัง
ไม่ ทั น ส มั ย ไม่ ทั น
เหตุการณ์ 

ได้รับความร่วมมือ
จากทุกกลุ่มบริหาร
และกลุ่มสาระฯ ที่
เก่ียวข้อง 100 % 

30 กันยายน 2562 / 
คณะกรรมการงาน
ประชาสัมพันธ์ 

 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

3 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรม บริการชุมชน 
วัตถุประสงค์   

เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการบริการชุมชนจัดทำ
ระบบการดำเนินงานตามขั้นตอนตามขอบเขต
งานการปฏิบัติงาน 

 

-งบประมาณไม่
พอ 
-คณะกรรมการมี
เวลาน้อย 

1. กำหนดให้ครูทุก
ค น ที่ เ ป็ น
คณะกรรมการ 
2 . กำห นด ให้ ค รู
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมาย 
3 . มี ก ารติ ด ต าม
ผ ล ง า น แ ล ะ
ประเมินผลงาน 
 
 

กิจกรรมควบคุม 
-ด้านงบประมาณที่ได้
ไม่พอกับการพัฒนา
ชุมชน 
-ชุ ม ช น ใ ห้ ค ว า ม
ร่วมมือเป็นอย่างด ี

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
-งบประมาณไม่พอ
เพราะราคาวัสดุ  
อุปกรณ์ราคาสูงขึ้น 
-คณะกรรมการมี
เวล าน้ อ ย ใน การ
ประชาสัมพันธ์ให้
ชุมชนทราบ 

1.ของบประมาณ
เพ่ิ ม ให้ เ พี ย งพ อ 
เ ชิ ญ ช ว น ใ ห้
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์
มากกว่านี้ 
2.มีการประเมินผล
ว่าชุมชนต้องการ
อะไร 

30 กันยายน 2562 / 
คณะกรรมการงาน 
สัมพันธ์ชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานโภชนาการ 
กิจกรรม บริหารจัดการด้านโภชนาการ และสาธารสุขให้
ถูกหลักอนามัยให้บริการแก่ครู และผู้ปกครองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือบริหารจัดการด้านโภชนาการ และสาธาร

สุขให้ถูกหลักอนามัย 
2. ให้บริการแก่ครูและผู้ปกครองอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

สถานที่จำหนา่ย
อาหารยังเป็น  
อาคารเปิดโล่งยาก
แก่การ ควบคุม
มลภาวะ 
ยังมีผู้ประกอบการ
บางร้านใช้วัตถุดบิ
ที่ยังไมไ่ด้คุณภาพ  
ยังไม่สามารถจัด
ระเบียบในการใช้
โรงอาหารได้ดี  
   
 

1. ควบคุมคุณภาพ
อ า ห า ร ใ ห้ มี
คุณภาพมีคุณค่า
ท างโภชน าการ 
จัดร้านจำหน่ าย
อาห ารให้ อยู่ ใน
ระดับดี 

2. ตรวจสอบคุณภาพ
อ า ห า ร แ ล ะ ให้
ค ว า ม รู้ ด้ า น
สุขาภิบาลอาหาร
แก่ผู้ประกอบการ 

3. ควบคุมดูแลความ
สะอาดความเป็น
ระเบียบภายในโรง
อาหารและบริเวณ
ใ ก ล้ เ คี ย ง ใ ห้
ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร
และมลภาวะฝุ่ น
ละอองในอากาศ 

กิ จ ก รรม ค วบ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติใน
บางอย่าง ไม่ครบถ้วน 
และไม่ต่อเนื่อง จึงยัง
ไม่ ส าม ารถควบ คุ ม
ความ เสี่ ย งให้ อยู่ ใน
ระ ดั บ ที่ ย อ ม รั บ ได้
สูงสุด 
 

1. สถานที่ จำหน่ าย
อาหารยังเป็น   
  อาคารเปิดโล่งยาก
แก่การ  
  ควบคุมมลภาวะ 

2. ยังมีผู้ประกอบการ
บางร้านใช้   
  วัตถุดิบที่ยังไม่ ได้
คุณภาพ เช่น  
  มีการใช้น้ำมันทอด
ซ้ำใน   
  บางครั้ง 

3. ยังไม่สามารถจัด
ระเบียบใน 
  การใช้โรงอาหารได้
ดี นักเรียน 
  ยังขาดจิตสำนึกใน
การใช้ 
  บ ริ ก า ร  แ ล ะ
ปริมาณ  
  ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร มี
จำนวนมาก 

1. ติดตั้งพัดลมดูด 
   อากาศออก 
2. ทำหลังคาควบคุม 
   ด้านบนร้านค้า 
3. ทำตะแกรง 
   ป้องกันสัตว์พาหะ 
   เข้าที่โรงอาหาร 
4. การทำความ 
สะอาดให้มากข้ึนโดย
กำหนดให้มีการทำ
ค ว าม ส ะ อ าด  Big 
Cleaning เดื อน ละ 
1 คร้ัง 

30 กันยายน 2562 / 
คณะกรรมการงาน
โภชนาการ 
 

 
 
 



 
5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานสาธาณูปโภค 
กิจกรรม  จัดทำระบบการดำเนินงาน 
สาธารณูปโภคให้เป็นขั้นตอนตามขอบข่ายตาราง
การปฏิบัติงาน พัฒนารูปแบบการติดต่อสื่อสารให้
มีความชัดเจนและรวดเร็วทันตามเวลา 
 
วัตถุประสงค์   
เพ่ือจัดทำระบบการดำเนินงานสาธารณูปโภคให้
เป็นขั้นตอนตามขอบข่ายตารางการปฏิบัติงาน 
พัฒนารูปแบบการติดต่อสื่อสารให้มีความชัดเจน
และรวดเร็วทันตามเวลา 
 
 
 

ความล่าช้าในการ
ติดต่อสื่อสารและ
การรับบริการ 
  
 

1.ออกแบบรายการ
การดำเนินงานการ
ซ่อมบำรุง 
2.จัดการรูป แบบ
การติดต่อสื่อสารใน
ลักษณะทางเดียว
เพ่ือความรวดเร็วใน
การดำเนินงาน 
 
 
 

1. ดำเนินงานกรอบ
การปฏิบัติหน้าที่ทัน
ต่อเวลา 
2. ดำเนินงานภายใต้
กรอบความเร่งด่วน
และยึดประโยชน์ของ
โรงเรียน 

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
1.ความล่าช้าในการ
ติดต่อสื่อสารและ
การรบับริการ 
 2.ผู้ ด ำ เนิ น ก า ร
หลักมีภารกิจการ
สอนซึ่ งเกิดความ
ล่าช้าในบางกรณี 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง
ล่าช้า 
4 .ก า ร จั ด ก า ร คู่
เที ยบราคาจากผู้
รับจ้าง มากกว่า 2 
แหล่ง ล่าช้า 

1.จัดรูปแบบการ
สื่อสารในลักษณะ
ทางเดียว 
2.มอบหมายการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ค ว า ม ชั ด เจ น ใน
ข อ บ ข่ า ย ก า ร
รับผิดชอบ 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สาธาณูปโภค 

 
 
 
 
 
                                                                                                  
  
 



6 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์  
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
งานบริหารทั่วไป 
งานอนามัย 
กิจกรรม  ดูแลสุขภาพและสุขอนามัยของ นักเรียน
และบุคลากร  
วัตถุประสงค์   
เพ่ือดูแลสุขภาพของ นักเรียนและบุคลากร 
 
 

บุคลากรมีจำนวน
น้อยไม่พอต่อการ
ให้บริการนักเรียน
ที่มาขอใช้บริการ
ในแต่ละ 
พยาบาล 
บางครั้ งยั ง ไม่ มี
ค ว าม พ ร้ อ ม ใน
การใช้บริการ นำ
รถไปใช้อย่างอ่ืน ,
คนขับรถไม่พร้อม
ประจำรถ 
อาจเกิดอุบัติเหตุ 
 

ครูพยาบาลต้องอยู่
ป ร ะ จ ำ ห้ อ ง
ตลอดเวลา 
แ ล ะ ค รู ที่ เ ป็ น
คณะกรรมการมา
ช่ ว ย ง า น ห้ อ ง
พยาบาล 
ครูพยาบาลจะเป็น
ผู้ให้บริการนักเรียน
ที่ เ จ็ บ ป่ ว ย ด้ ว ย
ตนเอง 
ไม่สามารถควบคุม
ได ้
บางจุด ได้ท ำทาง
ลาดไว้ 
บ างครั้ ง ใช้ วิ ธี ย ก
รถเข็น 
ข้ าม ไป   ห รื อ ให้
ผู้ป่วย 
ลุกเดินข้ามไป 
 
 

1. ค รู ที่ เ ป็ น
คณะกรรมการ
ช่ ว ย ง า น ห้ อ ง
พ ย าบ าล ส่ ว น
ใหญ่มีภาระงาน
สอน ไม่มีเวลามา
ช่วยให้บริการ 

2. ต้องปรับปรุงให้มี
รถพยาบาลของ
โ ร ง เ รี ย น
โดยเฉพาะ 

3. ปรับปรุงลิฟท์ให้
กว้างขึ้น ควรทำ
บันไดเลื่อนข้ึน 

โรงอาหารชั้น 2   

จากการดำเนินงานยังมี
ความเสี่ยงที่ทำให้ ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1.บุ คลากรมี จำนวน
น้ อ ย ไม่ พ อ ต่ อ ก า ร
ให้บริการนักเรียนที่มา
ขอใช้บริการในแต่ละ 
วันเป็นจำนวนมาก 
2 . นั ก เ รี ย น แ ล ะ
บุคลากรแอบหยิบใช้ได้
เองใน เวลาที่ ไม่มี ครู
ประจำห้องพยาบาล 
3.บางครั้งยังไม่มีความ
พร้อมในการใช้บริการ 
นำรถไปใช้อย่างอ่ืน ,
ค น ขั บ ร ถ ไม่ พ ร้ อ ม
ประจำรถ 
4 .อาจ เกิ ด อุบั ติ เห ตุ
ซ้ำซ้อน 
ได้เนื่องจากระดับพ้ืนที่
ในโรงเรียน ไม่เท่ากัน  
ลิฟท์เก่า และคับแคบ
มาก ๆ 

1. ใ ห้
คณะกรรมการ
ง า น อ น า มั ย
โรงเรียน จัดเวร
มาช่วยงาน ใน
ชั่ ว โม ง ที่ ว่ า ง
จากการสอน 

2. ถ้ า ไ ม่ มี ค รู
พยาบาลอยู่ใน
ห้องควรเก็บยา
ไว้ในที่มิดชิด 

3. ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ค วบ คุ ม ห รื อ
ปรับปรุงได ้

4. ป ร ะ ส า น กั บ
ง า น อ า ค า ร
สถานที่  กลุ่ ม
บริหารทัว่ไป 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
อนามัย 
 

 
 

 



7 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานโสตทัศนศึกษา 
กิจกรรม  การให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ 
วัตถุประสงค์   
เพ่ื อ ให้บริการโสตทั ศนูปกรณ์ แก่ครู  บุ คลากร 
นักเรียนและผู้ปกครอง 
 
 
 

ปัญหาด้านการใช้

งานของอุปกรณ์ด้าน

โสตทั ศนูปกรณ์ ที่

ชำรุด เป็ น จำนวน

ม า ก  แ ล ะ

งบประมาณในการ

ซ่อมแซมไม่เพียงพอ 

การดำเนินการ

ซ่อมแซม

โสตทัศนูปกรณ์ที่ชำรดุ 

การดำเนินการซ่อมแซม

โสตทัศนูปกรณ์ที่ชำรุด

ทำได้ล่าช้าเนื่องจากต้อง

นำโสตทัศนูปกรณ์ไปให้

บริษัทตรวจสอบและทำ

ใบ เสนอราค าใน การ

ซ่อมแซม 

จากการดำเนินงานยัง

มีความเสี่ยงที่ทำให้ไม่

บ รรลุ วัตถุประสงค์

ดังนี ้

1. มีปัญหาด้านการใช้

งานของอุปกรณ์ด้าน

โสตทัศนูปกรณ์ที่ชำรุด

เป็ น จ ำ น ว น ม า ก 

เนื่องจากมีอายุการใช้

งานยาวนาน 

2. งบประมาณในการ

ซ่อมแซมไม่เพียงพอ 

 

1. ดำเนินการจัดซื้อจัด

จ้ า ง ซ่ อ ม แ ซ ม

โสตทัศนูปกรณ์อย่าง

สม่ำเสมอ  

30 กันยายน 2562/ 

คณะกรรมการงานโสต

ทัศนศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

8 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานธุรการ 
กิจกรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ                           
งานสารบรรณ 
 
วัตถุประสงค์   

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ
ธุรการ 

 

ก า ร รั บ แ ล ะ ส่ ง
หนังสือราชการกับ
สำนักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาเขต 2 
ล่ า ช้ า แ ล ะ บ า ง
หน่ วย งานยั ง ไม่
เข้าใจระบบการส่ง
หนั งสื อ ราชการ
ท า ง ร ะ บ บ  MY 
Office 
  
 

4. แจ้งหนังสือเข้ากับ
ผู้เกี่ยวข้องโดยตรง 

5. งานสารบรรณเป็น
ผู้ จั ด ส่ งห นั ง สื อ
ออกถึงสำนักงาน
เ ข ต พื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาเขต 2 
และโรงเรียน ใน
สังกัด สพม.2 โดย
ระบบ My Office 

แจ้งทุกหน่วยงานให้
รับทราบวิธีการจัดส่ง
หนังสือถึง สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 
 
 

หนังสือเข้าล่าช้าและ
หนังสือออกส่งเร่งด่วน 
 

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
1.  การรับและส่ ง
หนังสือราชการกับ
สำนักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาเขต 2 
ล่าช้า 
2. บางหน่วยงานยัง
ไม่เข้าใจระบบการส่ง
หนังสือราชการทาง
ระบบ MY Office 
 

1. ติดตามหนั งสื อ
เข้าและหนังสือออก
ใ ห้ เป็ น ปั จ จุ บั น 
ทันเวลาที่กำหนด 
2 .  ชี้ แ จ ง ก า ร ส่ ง
ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร
ร ะ บ บ  My Office 
ให้ทราบทั่วกัน 
 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
ธุรการ 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
9 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานยานพาหนะ 
กิจกรรม  ส่งเสริมสนับสนุนอำนวยการ บริการงาน
ยานพาหนะในการปฏิบัติงานของครู บุคลากร
นักเรียนและผู้ปกครอง 

 
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนอำนวยการ บริการ
งานยานพาหนะในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ 

2. เพ่ื อให้ การปฏิ บั ติ งาน เป็ น ไปอย่ างม
ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 
 
 

ความล่าช้าในการ
ติดต่อสื่อสารและ
การรับบริการ 
  
 

1. ประชาสัมพันธ์
ให้ บุ ค ล าก ร ข อ ง
โ ร ง เ รี ย น เข้ า ใ จ
ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ
อนุญาตใช้รถ 

2. เน้ นการรักษา
เวล าของผู้ ข อ ใช้
บริการ 

3. ส่ งเสริมทักษะ
ค ว า ม รู้
ความสามารถของ
พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ
อย่างสม่ำเสมอ 

4. กำกับ ติดตาม 
การให้บริการ 

5. ประเมินความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการ 

 
 
 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดมีการปฏิบัติ
ได้ ไม่ ค รบ ถ้ วน แ ต่
ส าม ารถ ล ด ค ว าม
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. พนักงานขับรถไม่
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

1. จัดหาตำแหน่ง
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ ำ
สำหรับพนักงานขับ
รถ 

2.  ป ร ะ ส า น ข อ
อัตรากำลังจากกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

3. จัดทำโครงการ
เ พ่ื อ ข อ รั บ ก า ร
ส นั บ ส นุ น
งบประมาณ 

4. กำกับ  ควบคุม 
ติ ด ต า ม  ก า ร
ปฏิบัติงานบริการ
ยานพาหนะ 

5. ประเมินความพึง
พอใจและนำผลการ
ประเมินมาพัฒนา
งาน 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
ยานพาหนะ 

 
 
 



 
10 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
งานสำนักงาน 
กิจกรรม  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการบริการของงาน
สำนักงาน 
 
วัตถุประสงค์   
     เพื่ อ เพิ่ ม ผ ลสั ม ฤท ธิ์ ใน การบ ริก ารขอ งงาน 
สำนักงาน 
 
 
 

ก า ร แ จ้ ง ค ว า ม
ข่าวสารบางครั้งมี
ความผิดพลาด ทำ
ให้เกิดความล่าช้า 
  
 

1. กำหนดการส่ ง
ค ำ สั่ ง  แ ล ะ
ติดตามงานให้
เป็นปัจจุบัน 

2. สร้างกลุ่มสังคม
ออนไลน์ (Line) 
เ พื่ อ ค ว า ม
สะดวกรวดเร็ว 

 
 
 

กิ จ ก รรม ค วบ คุ ม ที่
กำหนดมีการปฏิบัติไม่
ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ ไ ม่
ต่อเนื่อง จึงทำให้ยังไม่
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ 
 

จากการดำเนินงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ทำ
ใ ห้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
ก า ร แ จ้ ง ค ว า ม
ข่าวสารบางครั้ งมี
ความผิดพลาด ทำให้
เกิดความล่าช้า 
 

มี ก า ร แ จ้ ง ผ่ า น
หลายๆ ช่องทาง ทั้ง
สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  
ระบบโซเชียล และ
แจ้งตามกลุ่มงาน 
 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

   
  
 
 
                                                                                                                      ลายมือชื่อ ....................................................... 
 ตำแหน่ง .......................................................... 
 วันที่ ........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                             โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
                                                         รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                         แบบ ปค.5 
                                           สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
งานบริหารทั่วไป 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 
  1.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ 
1.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในองค์กร
และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
1.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้หน่วยงาน 
  
 

เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ให้
สาธารณชนทราบ 
ขาด เทคโน โลยี
ชั้นสูง 

1.มีการแต่งตั้ งคระ
ทำงาน 
 2 .มี ก า ร จั ด ท ำ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ
วิธีการประสานงาน 
3 .มี ก า ร ร ว บ ร ว ม
ข้อมูล 
4 . จั ด ตั้ ง ศู น ย์
เครือข่ายและศูนย์
เทคโนโลยี 
5.มีการจัดบุคลากร
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ประสานงานกับกลุ่ม
เครือข่าย 

กิจกรรมควบคุ มที่
ก ำ ห น ด ไ ว้ มี ก า ร
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ ยงได้ยั งไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 
 

การดำเนินงานการ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารยังไมเ่ป็นไป
ต า ม ที่ ก ำ ห น ด 
เนื่องจาก 
1 .เค รื่ อ งมื อ แล ะ
บุ คลากรด้ านที่ มี
ค ว า ม รู้ ด้ า น
เท ค โน โล ยี แ ล ะ
เทคนิ ควิ ธีการไม่
เพียงพอ  
2.ภาระงานมากเกิน
ก า ร เผ ย แ พ ร่ ให้
ทันเวลา 
 
 

1.กำหนดมาตรการ
ดำเนิ น งานอย่ าง
ชัดเจน 
 2.แจ้งแนวทางการ
ปฏิบัติให้ผู้เยงข้อง
ทราบ 
3.จัดหาเครื่องมือ
เกี่ยวกับเทคโนโลยี
ชั้นสูงมาดำเนินการ 
4 .กำหนดปฏิ ทิ น
ก า รติ ด ต าม ก า ร
ดำเนินงานและนำ
ผลมาติ ด ต ามม า
ปรับปรุงและพัฒนา 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 
 
 
 
 



2 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
2. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
   เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ
บ ริ ห ารจั ด ก ารต ามภ ารกิ จ  ได้ ม าต รฐาน มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้ าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ 

การดำเนิ น งาน
ม า ต ร ฐ า น
ส ำ นั ก ง า น เข ต
พ้ืนที่การศึกษาได้
มาตรฐานไม่ตรง
ตามเป้าหมายที่
วางไว้  

1 .จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
2 .ศึ กษ าคู่ มื อ ด้ ว ย
ตนเอง 
3 .มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะทำงาน 
มีการประชุมชี้แจง
สร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ค ว าม ส ำคั ญ ข อ ง
ม าต รฐ าน  ส พ ท .
ให้แก่บุคลากรทุกคน 
5 .มี ก า ร เผ ย แ พ ร่
สื่อสารหลากหลาย
ช่องทาง 
6.คณะทำงานศึกษา 
วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล
พื้นฐานที่ เกี่ยวข้อง
เ พื่ อ ก ำ ห น ด
เป้ า ห ม า ย แ ล ะ
ผลผลิตและกำหนด
ปฏิทินปฏิบัติงาน 
7.ดำเนินการติดตาม
และสรุปการรายงาน
ผล 

กิจกรรมควบคุมที่
ก ำ ห น ด ไ ว้ มี ก า ร
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ ยงได้ยั งไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

การดำเนินงานการ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารยังไม่เป็นไป
ต า ม ที่ ก ำ ห น ด 
เนื่องจาก 
1.ขาดความร่วมมือ
ของคณ ะท ำงาน
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 2 . ข้ อ มู ล
ส า รส น เท ศ ค วบ
ถ้วนแต่ขาดความ
ทันสมัย 
 
 

1 .ป ระชุ ม  ก ำชั บ
กำหนดมาตรการให้
ดำเนินการตามที่
กำหนดไว้ 
2.ตั้งคณะกรรมการ
ส อ บ ท าน ข้ อ มู ล
ส า ร ส น เท ศ ให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
3 .ติ ดตามผลการ
ดำเนิ น งานอย่ าง
เป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ
ต่อเนื่อง 

30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 



 
3 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 

(7) 
3.สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือให้จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมเพียงพอ
สามารถนำไปใช้ ในการบริหารงานได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

การจัดทำข้อมูล 
ส า ร ส น เ ท ศ
ครบถ้วนถูกต้อง
เป็นปัจจุบันแต่ยัง
ไม่ทันสมัย 

1.ศึ กษ าวิ เคราะห์
น โยบ ายและแผน
สารสนเทศและการ
สื่ อสารของ สพฐ .
แ ล ะห น่ ว ย งาน ที่
เก่ียวข้อง 
2.ศึ กษ าวิ เคราะห์
ความต้องการด้าน
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
 

   30 กันยายน 2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 
 
 
 ลายมือชื่อ ....................................................... 
 ตำแหน่ง .......................................................... 
 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                                                            โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
                                                         รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                         แบบรายงานแบบ ปค.5 
                                           สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
(8) 

งานบริหารทัว่ไป 
1.งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ผลงาน 
  1.1 

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและผลงาน
ของหน่วยงานใปให้
สาธารณชนทราบ
ข า ด เท ค โน โล ยี
ชั้นสูง 

1.มีการแต่งตั้งคระ
ทำงาน 
 2 .มี ก า ร จั ด ท ำ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ
วิธีการประสานงาน 
3 .มี ก า รรวบ รวม
ข้อมูล 
4 . จั ด ตั้ ง ศู น ย์
เครือข่ายและศูนย์
เทคโนโลยี 
5.มีการจัดบุคลากร
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ป ระส าน งาน กั บ
กลุ่มเครือข่าย 

กิจกรรมควบคุมที่
กำหนดไว้มี การ
ปฏิบัติซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงได้
ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ระส งค์ ที่
กำหนดไว้ 
 

การดำเนินงาน
ก า ร เผ ย แ พ ร่
ข้อมูลข่าวสารยัง
ไม่เป็นไปตามที่
ก ำ ห น ด 
เนื่องจาก 
1.เครื่องมือและ
บุคลากรด้านที่มี
ค ว า ม รู้ ด้ า น
เทคโนโลยีและ
เทคนิควิธีการไม่
เพียงพอ  
2.ภาระงานมาก
เกินการเผยแพร่
ให้ทันเวลา 
 
 

1 . ก ำ ห น ด
ม า ต ร ก า ร
ดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 
 2.แจ้งแนวทาง
การปฏิบัติให้ผู้
เยงข้องทราบ 
3 . จั ด ห า
เ ค รื่ อ ง มื อ
เ กี่ ย ว กั บ
เทคโนโลยีชั้นสูง
มาดำเนินการ 
4.กำหนดปฏิทิน
การติดตามการ
ดำเนินงานและ
นำผลมาติดตาม
มาปรับปรุงและ
พัฒนา 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
(8) 

2. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   เพ่ื อ ให้ สำนั ก งาน เขต พ้ืนที่
การศึกษา สามารถบริหารจัดการ
ต าม ภ ารกิ จ  ได้ ม าต รฐ าน มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตาม
เป้าหมาย ผู้รับบริการพึงพอใจ
และมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

ก า ร ด ำ เนิ น ง า น
มาตรฐานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้
มาตรฐานไม่ตรงตาม
เป้าหมายที่วางไว้  

1 .จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิ บั ติ การแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
2 .ศึ ก ษ า คู่ มื อ ด้ ว ย
ตนเอง 
3 .มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะทำงาน 
มี ก ารป ระชุ ม ชี้ แ จ ง
ส ร้ า งค ว าม รู้ ค ว า ม
เข้าใจและความสำคัญ
ของมาตรฐาน สพท.
ให้แก่บุคลากรทุกคน 
5.มีการเผยแพร่สื่อสาร
หลากหลายช่องทาง 
6.คณะทำงานศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนด
เป้าหมายและผลผลิต
และกำหนด ป ฏิ ทิ น
ปฏบิัติงาน 
7.ดำเนินการติดตาม
และสรุปการรายงาน
ผล 

กิจกรรมควบคุมที่
ก ำห น ด ไว้ มี ก า ร
ปฏิบัติซึ่ งสามารถ
ลดความเสี่ยงได้ยัง
ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่
กำหนดไว้ 

การดำเนินงานการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารยังไม่เป็นไป
ต า ม ที่ ก ำ ห น ด 
เนื่องจาก 
1.ขาดความร่วมมือ
ของคณะทำงานและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 2.ข้อมูลสารสนเทศ
ค ว บ ถ้ ว น แ ต่ ข า ด
ความทันสมัย 
 
 

1.ประชุม กำชับ
ก ำ ห น ด
ม า ต ร ก า ร ให้
ด ำ เ นิ น ก า ร
ตามท่ีกำหนดไว้ 
2 . ตั้ ง
คณะกรรมการ
สอบทานข้อมูล
สารสนเทศให้
ถู ก ต้ อ ง เ ป็ น
ปัจจุบัน 
3 .ติ ด ต า ม ผ ล
การดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ทีมี่อยู่ 

 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

 
(8) 

3.สารสนเทศและการสื่อสาร ก า ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล 
สารสนเทศครบถ้วน
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
แต่ยังไม่ทันสมัย 

1 .ศึ ก ษ า วิ เค ร า ะ ห์
น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
สารสนเทศและการ
สื่อสารของ สพฐ.และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2 .ศึ ก ษ า วิ เค ร า ะ ห์
ค วาม ต้ อ งก ารด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

   30 กั น ย า ย น 
2562/ 
คณะกรรมการงาน
สำนักงาน 

 

 
 
 
 ลายมือชื่อ ....................................................... 
 ตำแหน่ง .......................................................... 
 วันที ่........ เดือน …............... พ.ศ. ................ 
 
 


